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Часть 1. Аналитическая 

 

Введение 

В соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образо-
вании в Российской Федерации», приказами Министерства образования и науки Рос-
сийской Федерации от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения са-
мообследования образовательной организацией», от 14.12.2017 г. № 1218 «О внесе-
нии изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организа-
ции, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Феде-
рации от 14 июня 2013 г. № 462», от 10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении показа-
телей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию», 
от 15 февраля 2017 г. № 136 «О внесении изменений в показатели деятельности 
образовательной организации, подлежащей самообследованию, утвержденные 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 де-
кабря 2013 г. № 1324», Положением «О проведении самообследования в ФГБОУ 
ВО Ярославская ГСХА» (утверждено Ученым советом 03.03.2020 г., протокол № 2), 
решением Ученого совета университета от 03 февраля 2025 г. (протокол № 1), прика-
зом ректора № 01-05/40 от 17.03.2025 г. «О проведении самообследования ФГБОУ 
ВО «Ярославский ГАУ» в 2025 году» проведено самообследование ФГБОУ ВО «Яро-
славский ГАУ» (далее - университет). 

Целью самообследования является обеспечение доступности и открытости ин-
формации о деятельности ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ».   

Для проведения самообследования деятельности ФГБОУ ВО «Ярославский 
ГАУ» по показателям деятельности и реализуемым образовательным программам 
высшего образования и дополнительным профессиональным программам создана ко-
миссия под председательством первого проректора – проректора по научной работе 
и цифровой трансформации Морозова В.В.  

В процессе самообследования проводились: 
– оценка образовательной деятельности, системы управления университета, со-

держания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, вос-
требованности выпускников, научно-исследовательской и инновационной деятельно-
сти, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного 
обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней си-
стемы оценки качества образования; 

 – анализ показателей деятельности, утвержденных приказами Минобрнауки 
России от 10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образо-
вательной организации, подлежащей самообследованию», от 15.02.2017 г. № 136 «О 
внесении изменений в показатели деятельности образовательной организации, под-
лежащей самообследованию, утвержденные приказом Минобрнауки России от 
10.12.2013 г. № 1324».  
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Раздел 1. Общие сведения об образовательной организации 

 

1.1 Полное наименование и контактная информация образовательной ор-
ганизации в соответствии со сведениями в Уставе и лицензией на осуществление 
образовательной деятельности. 

 

Ярославский государственный аграрный университет является федеральным 
государственным бюджетным образовательным учреждением высшего образования.  

 

Официальное наименование Университета:  

 

полное:  
на русском языке – федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования «Ярославский государственный аграрный универ-
ситете»; 

на английском языке – Federal State Budgetary Educational Institution of Higher 

Education «Yaroslavl State Agrarian University»; 
 

сокращенное: 
на русском языке – ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ»; 

на английском языке – FSBEI HE «Yaroslavl SAU». 

 

Дата создания образовательной организации: 8 марта 1944 года 

 

Место нахождения Университета: 

150042, Ярославская область, г. Ярославль, Тутаевское шоссе, 58. 
Почтовый адрес: 
Тутаевское шоссе, 58, г. Ярославль, Ярославская область, 150042. 
 

Учредитель – Министерство науки и высшего образования Российской Феде-
рации; 

Место  нахождения  учредителя  –  125993,  г. Москва,  Тверская ул.,  д. 11,  

тел. +7 (495) 547-13-16, 547-13-07, график работы: с 9.00 до 17.00. 
 

Руководитель организации – ректор, Гусар Светлана Александровна.  
Телефон (4852) 55-28-83, факс (4852) 51-41-96. Е-mail: rector@yarcx.ru 

 

Официальный сайт Университета - http://www.yaragrovuz.ru/ 

 

Университет не имеет филиалов и представительств. 

 

 

 

 

tel:+74955471316
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1.2 Описание цели (миссии) вуза 

 

Миссия университета: генерирование, аккумулирование, преумножение и при-
менение научных знаний для формирования целостной системы высокого уровня цен-
ностей, качеств и компетенций человеческого капитала выпускников инновационной 
направленности на основе качественного конкурентоспособного профессионального 
высшего образования в условиях широкомасштабной глобализации и усиления конку-
ренции с учетом прогнозируемых закономерностей и уровней развития научно-тех-
нического прогресса, отраслевой и региональной специфики. 

Миссия университета основана на национальных целях и стратегических зада-
чах развития Российской Федерации, которые определены в указах Президента Рос-
сийской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических 
задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» и от 21 июля 2020 
г. № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 
года», а также в посланиях Президента Российской Федерации Федеральному Собра-
нию Российской Федерации. 

В соответствии с миссией стратегической целью университета является актив-
ное участие в формировании и улучшении кадрового потенциала аграрной сферы и 
сельских территорий Ярославского региона и России в целом путем развития в уни-
верситете научно-образовательной, аналитическо-консультационной и проектной 
среды для непрерывного профессионального и личностного развития кадров для 
сельского хозяйства. 

Достижение стратегической цели университета осуществляется путем решения 
следующих задач: 

- комплексная и поэтапная модернизация научно-образовательной деятельно-
сти университета в направлении трансформации образовательной организации в ре-
гиональный центр формирования и совершенствования современных компетенций, 
необходимых для обеспечения агротехнологического прогресса агропромышленного 
комплекса и социально-экономического развития сельских территорий; 

- осуществление качественной практико-ориентированной подготовки квали-
фицированных специалистов на основе современных знаний и формирования систем 
профессиональных и надпрофессиональных компетенций, отвечающих требованиям 
работодателей; 

- создание в университете воспитательной среды, способствующей формирова-
нию высококультурной, гармонично развитой и социально-активной личности; 

- обеспечение потребностей личности, общества и государства в широком спек-
тре реализуемых основных и дополнительных образовательных программ различного 
уровня при непрерывности образования; 

- проведение исследований и разработок по приоритетным направлениям соци-
ально-экономического и научно-технологического развития России, выявление пер-
спективных направлений и инструментов научно-технологического развития агро-
промышленного комплекса страны и региона;  

- интеграция университета в мировое научно-образовательное пространство че-
рез укрепление международных связей и положения университета на рынке образо-
вательных услуг как ближнего, таки дальнего зарубежья; 



8 

- повышение рейтинга и укрепление имиджа университета на внутреннем 
рынке образовательных услуг; 

- совершенствование системы управления университетом как инновационным 
образовательным учреждением, удовлетворяющим потребности общества в сфере об-
разования и науки; 

- формирование информационной среды, направленной на повышение качества 
образования; 

- обеспечение стабильного финансового состояния университета, конкуренто-
способного уровня оплаты труда, дальнейший рост инвестиций в человеческий капи-
тал и материальную базу университета, эффективное использование и оптимизация 
финансовых ресурсов.  

В соответствии с миссией университета, ее стратегической целью и задачами 
целевая модель университета основана на органичном сочетании образовательной и 
научно-исследовательской деятельности и успешном осуществлении «третьей мис-
сии» образовательной организации, выражающейся во влиянии на социальную жизнь 
региона и усиление преобразующего воздействия на экономическое и технологиче-
ское развитие Ярославской области. 

 

1.3 Система управления и результаты деятельности, определенные про-
граммой развития университета.  

 

1.3.1 Система управления ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ» 

 

Управление университетом осуществляется в соответствии с законодатель-
ством  Российской Федерации, Уставом вуза на принципах сочетания единоначалия 
и коллегиальности.  

Устав Ярославского государственного аграрного университета утвержден при-
казом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 8 сен-
тября 2022 г. № 871, с изменениями, утвержденными приказом Министерства науки 
и высшего образования Российской Федерации от 1 июня 2023 г. № 550. 

В университете сформированы коллегиальные органы управления, к которым 
относятся конференция работников и обучающихся университета (далее – конферен-
ция), Ученый совет, Попечительский совет и другие советы по различным направле-
ниям деятельности. Порядок создания советов, структура, состав, полномочия, поря-
док принятия ими решений и другие вопросы деятельности советов определяются по-
ложениями, утверждаемыми Ученым советом университета.  

Ученый совет университета сформирован на основании решения конферен-
ции работников и обучающихся (от 08.12.2020 года, протокол № 1) и приказа ректора 

№ 01-05/303 от 31 декабря 2020 г., с изменениями от 06.04.2021 № 01-05/90; 

08.06.2021 № 01-05/148; от 13.09.2021 № 01-05/199; от 13.09.2021 № 01-05/200; от 
09.09.2022 г. №01-05/186; от 13.10.2022 №01-05/218; от 13.10.2022 г. № 01-05/217; от 
10.11.2022 № 01-05/232; от 05.09.2023 №01-05/172; от 06.09.2023 №01-05/177; от 
15.01.24 №01-05/07. По состоянию на 01 апреля 2024 г. в составе Ученого совета уни-
верситета работает 28 человек, 67,9 % членов Ученого совета имеют ученые степени 
(ученые звания), 10,7% - представители студенчества. В состав Ученого совета входят 



9 

ректор университета, который является его председателем, проректора по направле-
ниям деятельности, а также деканы факультетов (по решению Ученого совета). Дру-
гие члены Ученого совета университета избираются на конференции путем тайного 
голосования. Ученый совет избирается на 5 лет в количестве, определяемом на кон-
ференции работников и обучающихся университета. Срок полномочий Ученого со-
вета с 30.12.2020 г. до 29.12.2025 г. До конца срока полномочий Ученого совета за-
мена выбывшего члена другим лицом осуществляется решением Ученого совета от-
крытым голосованием. Заседания Ученого совета проводятся в соответствии с планом 
работы на учебный год, как правило, не реже 1 раза в месяц. 

Попечительский совет университета. В целях содействия инновационному 
развитию университета в области реализации образовательной и научно-исследова-
тельской деятельности для обеспечения его конкурентоспособности на отечествен-
ном и международном рынках образовательных услуг и научных исследований в ок-
тябре 2017 года создан Попечительский совет ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ», дея-
тельность которого регламентируется Положением о Попечительском совете ФГБОУ 
ВО «Ярославский ГАУ» (принято на заседании Ученого совета 01.10.2019 г. протокол 
№ 9). В состав Попечительского совета университета входят представители ведущих 
предприятий агробизнеса Ярославского региона и члены Правительства области.  

С момента образования попечительского совета в 2018 г. при активном содей-
ствии членов совета предприятиями Ярославской области были проведены меропри-
ятия по укреплению материально-технической базы, наиболее значительными из ко-
торых являются следующие: 

- в рамках программы социального партнерства «Образование» при участии и 
поддержке компании «Ростсельмаш», дилером которого является ООО ПКФ «Ди-
зель-Арсенал», отремонтирован и оборудован специализированный учебный класс 
для проведения практических занятий; 

- ОАО «Сельскохозяйственное предприятие «Вощажниково» оборудован учеб-
ный класс для проведения практических занятий по животноводству; 

- ЗАО «Атрус» оказана спонсорская помощь по ремонту крыльца учебного кор-
пуса № 1; 

- ООО «Племзавод Родина» оказана спонсорская помощь для проведения ре-
монта вытяжной системы с полной заменой оборудования в лаборатории агрохими-
ческих исследований, установки стеклопакетов в учебном корпусе № 1, ямочного ре-
монта подъездных путей к учебному корпусу № 2, приобретения гербицидов для ис-
пользования на опытной поле университета при проведении исследований; 

- ООО «Авангард» оказана спонсорская помощь, направленная на проведение 
культурно-массовых студенческих мероприятий; 

- ООО Агропарк «Ясенево» оказана спонсорская помощь по изготовлению  ин-
формационных стендов для оборудования учебной аудитории для проведения прак-
тический занятий по образовательной программе «Ландшафтный дизайн». 

За время работы попечительского совета при непосредственном участии членов 
совета, университета оказана поддержка в практическом обучении студентов, орга-
низации баз практик на ведущих предприятиях Ярославской области, обеспечении 
реализуемых образовательных программ высоко квалифицированными кадрами, 
имеющими практический опыт работы, проведены консультации с ведущими 
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работодателями отрасли по вопросам формирования профессиональных компетен-
ций выпускников и согласованы образовательные программы высшего образования с 
представителями объединений работодателей отрасли. При поддержке попечитель-
ского совета разработаны и успешно применяются меры повышения эффективности 
трудоустройства и востребованности выпускников университета на рынке труда.  

Члены попечительского совета активно содействуют развитию научно-иссле-
довательского потенциала университета, выступая заказчиками проведения приклад-
ных научных исследований. За период с 2018 г. университетом осуществлены научно-

исследовательские работы в интересах ведущих агропредприятий региона – ООО 
«АгриВолга», ООО «Агрофирма Земледелец», ООО «Красный маяк», ООО Племзавод 
«Родина», ОАО «Волжанин» и др. Разработанные интенсивные и ресурсосберегаю-
щие технологии для сельскохозяйственных предприятий региона способствовали по-
вышению продуктивности сельскохозяйственных животных, птицы и урожайности 
сельскохозяйственных культур, а соответственно, и росту эффективности производ-
ства в этих предприятиях. 

Единоличным исполнительным органом университета является Ректор – к.э.н., 
доцент Гусар Светлана Александровна, который осуществляет текущее руководство 
деятельностью университета. Руководство важнейшими направлениями деятельно-
сти университета осуществляют первый проректор – проректор по научной работе и 
цифровой трансформации, проректор по учебной и воспитательной работе, молодеж-
ной политике и руководители структурных подразделений университета. Основными 
учебно-научными подразделениями университета, обеспечивающими проведение 
учебной, научной и воспитательной работы, являются факультеты и кафедры.  

Совет обучающихся. В целях обеспечения реализации прав обучающихся на 
участие в управлении образовательным процессом, решения важных вопросов жиз-
недеятельности студенческой молодежи, развития её социальной активности, под-
держки и реализации социальных инициатив в университете создан Совет обучаю-
щихся. Совет обучающихся ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ» объединяет Студенче-
ские Советы факультетов университета, Студенческие Советы общежитий универси-
тета, общественные организации, находящиеся на территории вуза и студенческие 
объединения: профсоюзная организация вуза, первичная организация Ярославской 
областной молодежной общественной организации «Союз студентов» ФГБОУ ВО 
«Ярославский ГАУ». Совет обучающихся ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ»: участ-
вует в разработке и совершенствовании локальных нормативных актов вуза, затраги-
вающих интересы студентов университета, в оценке качества образовательного про-
цесса, готовит и вносит предложения администрации вуза по его оптимизации с уче-
том научных и профессиональных интересов студенчества, корректировке расписа-
ния учебных занятий, графика проведения зачетов, экзаменов, организации производ-
ственной практики, организации быта и отдыха студентов университета; участвует в 
решении социально-бытовых и финансовых вопросов, затрагивающих интересы сту-
дентов университета; участвует в разработке и реализации системы поощрений сту-
дентов за достижения в учебной и внеучебной деятельности; участвует в рассмотре-
нии заявлений и жалоб обучающихся университета и др. 

Организационно-управленческая структура ФГБОУ ВО «Ярославский 

ГАУ» соответствует структуре, указанной в Уставе университета и позволяет с 
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достаточной эффективностью обеспечивать организацию и ведение учебно-воспита-
тельного процесса, научной и методической работы. 

По состоянию на 01.04.2025 г. Университет имеет административно-управлен-
ческие подразделения и подразделения обслуживания и обеспечения учебного про-
цесса: ректорат, учебно-методическое управление, управление по воспитательной ра-
боте и молодежной политике, отдел кадров, общий отдел, административно-хозяй-
ственную часть, технический отдел, программно-техническую службу, финансово-

экономический отдел, центр деловой карьеры, редакционно-издательский отдел, ко-
тельную, отдел комплексной безопасности; 
− учебные подразделения: факультеты и кафедры;  
− учебно-научные подразделения и учебно-вспомогательные подразделения: биб-
лиотека, ветеринарная клиника, спортивный клуб; 
− научные и научно-производственные подразделения: управление по научной ра-
боте и международному сотрудничеству,  редакция научного журнала «Вестник АПК 
Верхневолжья», центр компетенций органического сельского хозяйства; 
−  структурное подразделение дополнительного образования по направлениям дову-
зовской подготовки, повышения квалификации, профессиональной переподготовки, 
профессиональной подготовки, подготовки кадров по рабочим специальностям и кур-
сам для населения: центр дополнительного профессионального образования. 

 Основными учебно-научными подразделениями университета, обеспечиваю-
щими проведение учебной, научной и воспитательной работы, являются факультеты 
и кафедры.  
 Организационно-управленческая структура ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ» 

представлена на рисунке 1.1. 

Документационное обеспечение управления в университете  ведется и под-
разделяется на документные образования, виды и  разновидности документов в струк-
турных подразделениях университета. Делопроизводство ведется на бумажных носи-
телях и с применением системы электронного документооборота. Систематизация до-
кументов, формирование, хранение, комплектование, учет и использование докумен-
тов ведется  в соответствии  с Федеральным Законом от 22.10.2004 г № 125-ФЗ « Об 
Архивном деле в Российской Федерации» (редакция от 13.12.2024),  приказом Мини-
стерства образования и науки Российской Федерации от 24.07.2000 г. № 2286            
«Об утверждении Примерной инструкции по делопроизводству в высшем учебном 
заведении»,  приказом  Федерального  архивного  агентства  от  11.04.2018 г.  №44 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 17.08.2019  реги-
страционный № 51922) «Об утверждении Примерной  инструкции  по  делопроизвод-
ству  в  государственных  организациях, приказом Федерального архивного 
агентства Российской Федерации от 29 ноября 2023 г. № 1111 «О перечне типовых 
документов, образующихся в процессе деятельности Министерства науки и выс-
шего образования Российской Федерации и подведомственных ему организаций , 

приказом Федерального архивного агентства от 27 июня 2022 г   



 

 

1
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Рисунок 1.1 – Организационно-управленческая структура ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ» 
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№ 72 « О Перечне типовых архивных документов, образующихся в научно-техни-
ческой и производственной деятельности организаций, с указанием сроков хране-
ния, приказом Федерального архивного агентства от 31 июля 2023 г. № 77 «Об 
утверждении правил организации хранения, комплектования, учета и использова-
ния документов Архивного фонда Российской Федерации и других архивных доку-
ментов в государственных органах, органах местного самоуправления и организа-
циях (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации          6 

сентября 2023 г. регистрационный № 75119), Инструкцией по делопроизводству в 
университете, номенклатурой дел. Организован оперативный контроль за выполне-
нием решений Ученого совета и ректората университета. 

Хранение, выдача дипломов и приложений к ним соответствует требованиям 
приказов Минобрнауки России от 27 июля 2021 № 670 «Об утверждении Порядка за-
полнения, учета и выдачи документов о высшем образовании и о квалификации, при-
ложений к ним и их дубликатов» , редакция от 22.02.2023(зарегистрирован Мини-
стерством юстиции Российской Федерации 25 августа 2021 № 64759). 

 

1.3.2 Результаты деятельности, определенные Программой развития уни-
верситета 

 

В 2023 году в университете разработана «Программа развития федерального 
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образова-
ния «Ярославский государственный аграрный университет» на 2023 – 2030 

годы» (далее – Программа развития). Программа развития утверждена 19 июня 2023 
года заместителем Министра науки и высшего образования Российской Федерации 
Афанасьевым Д.В.  

Стратегической целью университета является активное участие в формирова-
нии и улучшении кадрового потенциала аграрной сферы и сельских территорий Яро-
славского региона и России в целом путем развития в университете научно-образова-
тельной, аналитическо-консультационной и проектной среды для непрерывного про-
фессионального и личностного развития кадров для сельского хозяйства. 

Развитие вуза как опорного аграрного университета региона полностью опре-
деляется векторами государственной политики и неотделимо от реализации нацио-
нальных целей и стратегических задач развития Российской Федерации в целом и аг-
ропромышленного комплекса страны в частности, а также социально-экономиче-
ского развития Ярославской области. 

Реализация программы развития и достижение в 2030 г. целевой модели уни-
верситета обеспечивает высокую интеграцию образования и науки, ориентацию на 
разработку и передачу в реальный сектор региона и страны технологий по приоритет-
ным направлениям развития, а также обеспечивает продуктивное участие универси-
тета в социально-экономическом развитии Ярославской области и реализации прио-
ритетов научно-технологического развития Российской Федерации. 

Достижение целевой модели развития университета и решение задач развития 
осуществляется путем скоординированного выполнения взаимосвязанных по срокам, 
ресурсам и источникам финансового обеспечения мероприятий программы развития 
университета. 
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В таблице представлен анализ реализации Программы развития ФГБОУ ВО 
«Ярославский ГАУ» за 2024 год на основе достижения/не достижения целевых пока-
зателей (индикаторов). 

 

Таблица 1.1 – Информация о реализации Программы развития ФГБОУ ВО 
«Ярославский ГАУ» за 2024 год в разрезе достижения целевых показателей (индика-
торов) 

Наименование целевого показателя 
Единица 
измерения 

Блок мероприя-
тий 

План на 

2024 год 

Факт на 

2024 год 

Объем средств от исследований, разработок, 
научно-технических услуг и/или реализации 
творческих проектов по договорам с органи-
зациями реального сектора экономики и за 
счёт средств бюджета субъекта РФ и мест-
ных бюджетов на 1 НПР  

тыс. руб. 2.1, 2.2., 2.3, 2.4., 

2.5, 7.3 

93,6 134,5 

Объём доходов от результатов интеллекту-
альной деятельности на 1 НПР 

тыс. руб. 2.1, 2.2., 2.3, 2.4., 

2.6, 7.3 

0,3 0 

Доля иностранных граждан и лиц без граж-
данства в общей численности обучающихся 

процент 1.3, 1.5, 2.6 7,2 11,5 

Доля ППС в возрасте до 39 лет % 2.3, 4.1, 4.4 16 16 

Объём доходов образовательной организа-
ции от приносящей доход деятельности в 
расчёте на 1 НПР 

тыс. руб. 1.1,2.1, 4.1, 5.1, 

6.2 

489,6 584,38 

Объём доходов от реализации дополнитель-
ных профессиональных программ и основ-
ных программ профессионального обучения 
на 1 НПР 

тыс. руб. 1.1, 1.4, 1.5, 2.4, 

4.2 

338,9 448,67 

Позиция образовательной организации выс-
шего образования в Московском междуна-
родном рейтинге «Три миссии университета» 
и национальных рейтингах, в том числе пред-
метных, образовательных организаций, вхо-
дящих в экосистему «Три миссии универси-
тета» 

единицы 1.1, 2.1, 2.4 2500 - 

Интегральный показатель, оценивающий 
цифровую трансформацию 

балл 1.2, 2.2, 4.2, 5.1, 

6.1, 6.2, 6.3, 6.4, 

6.5, 7.4 

54 10 

Доля сотрудников, обладающих цифровыми 
компетенциями 

% 1.2., 4.2. 61 61 

Доля дополнительных профессиональ-
ных образовательных программ, реали-
зуемых с применением электронного 
обучения и дистанционных образова-
тельных технологий 

% 1.2 40 65 

Доля объёма НИОКР, реализуемых в 
сфере цифровых технологий 

% 2.2, 6.1 8 0 

Доля научных работников, зарегистриро-
ванных на ЦПИ 

% 6.1 51 60 

Доля научных работников, использую-
щих сервисы домена «Наука и иннова-
ции» 

% 2.2, 6.1 41 50 

Уровень интеграции информационной 
системы с ГИС СЦОС 

% 5.1, 6.3, 7.4 48 10 
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Наименование целевого показателя 
Единица 
измерения 

Блок мероприя-
тий 

План на 

2024 год 

Факт на 

2024 год 

Доля учащихся по образовательным про-
граммам высшего образования для кото-
рых обеспечена корректная загрузка све-
дений и отображение цифровых студен-
ческих билетов в ГИС СЦОС 

% 5.1, 6.3, 7.4 100 20 

Доля учащихся по образовательным про-
граммам высшего образования, для кото-
рых обеспечена корректная загрузка све-
дений и отображение цифровых зачёт-
ных книжек в ГИС СЦОС 

% 6.2, 6.3, 7.4 50 0 

Доля профессорско-преподавательского 
состава, по которым осуществлена вы-
грузка сведений в ГИС СЦОС 

% 6.3, 7.4 50 0 

Доля аспирантов, по которым осуществ-
лена выгрузка сведений в ГИС СЦОС 

% 6.3, 7.4 50 0 

Доля онлайн-курсов, размещённых в 
ГИС СЦОС 

% 1.2, 6.3 100 0 

Доля дополнительных профессиональ-
ных образовательных программ, разме-
щенных в ГИС СЦОС 

% 1.2, 6.3 50 13,7 

Общая численность студентов, обучающихся 
по программам бакалавриата, магистратуры 
и программам подготовки научно-педагоги-
ческих кадров в аспирантуре (приведенный 
контингент)  

тыс. чел. 1.1, 1.2, 1.5, 1.6, 

1.7, 2.5 

0,98 0,86 

Доля студентов и аспирантов, обучающихся 
с оплатой стоимости затрат на обучение фи-
зическими и юридическими лицами, в общей 
численности студентов, обучающихся по 
программам бакалавриата, магистратуры и 
программам подготовки научно-педагогиче-
ских кадров в аспирантуре 

% 1.1, 1.2, 1.5, 1., 

1.7, 2.5 

20 22,9 

Доля обучающихся по УГСН (20.00.00 Тех-
носферная безопасность, 35.00.00 Сельское, 
лесное и рыбное хозяйство, 36.00.00 Ветери-
нария и зоотехния) в общем числе  обучаю-
щихся  

% 1.1, 1.2, 1.3, 1.5, 

2.5 

90 100 

Средний балл единого государственного эк-
замена (ЕГЭ) абитуриентов, принятых по ре-
зультатам ЕГЭ на обучение по очной форме 
по программам бакалавриата 

баллы 1.3 55,5 57,6 

Количество реализуемых направлений маги-
стратуры 

единицы 1.1, 1.2 3 3 

Доля обучающихся по программам магистра-
туры и программам подготовки научно-педа-
гогических кадров в аспирантуре в общей 
численности обучающихся по основным об-
разовательным программам высшего образо-
вания по очной форме 

% 1.1, 1.2, 2.1, 2.2 10 8,4 

Доля обучающихся, успешно завершивших 
обучение в университета, от общей числен-
ности обучающихся, поступивших на обуче-
ние в образовательную организацию 

% 1.1, 1.2, 1.4, 1.5 65 53,6 
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Наименование целевого показателя 
Единица 
измерения 

Блок мероприя-
тий 

План на 

2024 год 

Факт на 

2024 год 

Доля обучающихся, с которыми заключены 
договоры о целевом обучении по специаль-
ностям и направлениям подготовки 35.03.03, 
35.03.04, 35.03.06, 35.03.07, 36.03.01, 

36.03.02, заказчиком которых выступает аг-
ропромышленный и лесопромышленный 
комплексы в общей численности обучаю-
щихся 

% 1.3, 1.4 7 2 

Доля обучающихся по образовательным про-
граммам бакалавриата, специалитета, маги-
стратуры по очной форме обучения, полу-
чивших на бесплатной основе дополнитель-
ную квалификацию в общей численности 
обучающихся по образовательным програм-
мам бакалавриата, специалитета, магистра-
туры по очной форме обучения 

% 1.1, 1.2, 1.4, 1.5 50 50 

Количество интеллектуальных мероприятий 
для школьников, организованных универси-
тетом и на базе университета 

единицы 1.4 2 2 

Количество разработанных  электронных об-
разовательных курсов 

единицы 1.2, 4.3, 6.2, 6.3 5 5 

Количество учебных дисциплин, реализуе-
мых с применением цифровых онлайн-серви-
сов одновременно для студентов вне зависи-
мости от места нахождения студента 

единицы 1.1, 1.2, 6.1, 6.2, 

6.3 

5 0 

Доля выпуска по профильным УГСН 
(20.00.00 Техносферная безопасность, 
35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяй-
ство, 36.00.00 Ветеринария и зоотехния) в об-
щем числе выпуска 

% 1.1 100 100 

Удельный вес выпускников, трудоустроив-
шихся по специальности в агропромышлен-
ном и лесопромышленном комплексах (сель-
скохозяйственные, водоохранные, земле-
устроительные организации и научные и об-
разовательные учреждения аграрного 
направления, рыбохозяйственные организа-
ции, предприятия лесопромышленного ком-
плекса) в течение календарного года следую-
щего за годом выпуска 

% 1.1 70 75 

Количество основных профессиональных об-
разовательных программ, в рамках которых 
осуществляется сопровождение, подготовка 
и дальнейшая защита ВКР «Стартап как ди-
плом», включая дисциплины (модули) / прак-
тики, формирующие компетенции проектной 
деятельности и предпринимательского мыш-
ления 

единицы 1.1 1 0 

Количество обучающихся, защитивших вы-
пускную  квалификационную работу в фор-
мате ВКР «Стартап как диплом» в текущем 
календарном году 

единицы 1.1, 1.4, 2.1, 3.4 1 0 

Общая численность слушателей дополни-
тельных образовательных программ 

чел. 1.1, 1.2, 1.4, 1.5 800 773 

Количество реализуемых дополнительных 
образовательных программ 

единицы 1.1, 1.5 28 29 

Количество дополнительных образователь-
ных программ, реализуемых с использова-
нием дистанционных образовательных тех-
нологий 

единицы 1.1, 1.2, 1.5, 6.2 22 29 
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Наименование целевого показателя 
Единица 
измерения 

Блок мероприя-
тий 

План на 

2024 год 

Факт на 

2024 год 

Количество иностранных граждан, обучаю-
щихся по дополнительным общеобразова-
тельным программам, обеспечивающим под-
готовку к освоению профессиональных обра-
зовательных программ на русском языке 

чел. 1.1, 2.5 9 9 

Число публикаций образовательной органи-
зации в расчете на 100 НПР за год, индекси-
руемых в информационно-аналитических си-
стемах цитирования:  
А) Web of Science  

Б) Scopus 

В) РИНЦ 

(в том числе ядро РИНЦ) 

единицы 2.1, 2.2, 2.3, 7.3  

 

 

 

3 

9,00 

370,0 

(12,5) 

 

 

 

 

0,00 

1,83 

383,49 

(12,84) 

Количество разработанных результатов ин-
теллектуальной деятельности (РИД), вклю-
чая селекционные достижения и агротехно-
логии 

единицы 2.1, 2.2, 2.3, 7.3 4 6 

Доля результатов интеллектуальной деятель-
ности (РИД) (селекционные достижения и аг-
ротехнологии), в отношении которых заклю-
чены лицензионные договоры, из общего 
числа результатов интеллектуальной дея-
тельности (РИД) 

% 2.1, 2.2, 2.3, 7.3 25 0 

Доля победителей и призеров студенческих 
конкурсов, конференций, олимпиад среди 
обучающихся по очной форме обучения всех 
уровней образования  

% 1.3, 1.4, 2.2 8 9,43 

 

 

Объем средств от образовательной, научной 
и инновационной деятельности, полученных 
образовательной организацией от иностран-
ных граждан и иностранных юридических 
лиц 

тыс. руб. 1.1, 2.5 900,0 1488,7 

Доля обучающихся, вовлеченных в физкуль-
турно-оздоровительную деятельность, от об-
щего числа обучающихся очной формы обу-
чения 

% 3.2, 5.3 55 75 

Доля обучающихся вовлеченных в куль-
турно-массовую деятельность, от общего 
числа обучающихся очной формы обучения 

% 1.4, 3.1, 5.3 48 49 

Доля обучающихся вовлеченных в волонтер-
скую деятельность от общего числа обучаю-
щихся очной формы обучения 

% 3.3, 5.3 42 37 

Количество мероприятий воспитательной 
направленности (в том числе по развитию 
предпринимательской инициативы и в рам-
ках взаимодействия с выпускниками), прово-
димых университетом в месяц 

единицы 1.4, 3.1, 3.2, 3.3, 

5.3 

10 22 

Количество обучающихся, подавших заявки 
на участие в конкурсах / грантах для молодых 
предпринимателей в текущем календарном 
году 

единицы 1.1, 1.4, 2.1, 2.3, 

3.4 

5 13  

Доля обучающихся, победивших в конкурсах 
/ грантах для молодых предпринимателей, от 
общего числа обучающихся подавших заявки 
на участие в указанных конкурсах / грантах в 
текущем календарном году 

% 1.1, 1.4, 2.1, 2.3, 

3.4 

50 23  
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Наименование целевого показателя 
Единица 
измерения 

Блок мероприя-
тий 

План на 

2024 год 

Факт на 

2024 год 

Доля выпускников университета, занимаю-
щихся предпринимательской деятельностью 
(зарегистрировавших стартап как юридиче-
ское лицо или зарегистрировавшихся в каче-
стве индивидуального предпринимателя или 
самозанятого) от общего числа обучающихся 
университета, защитивших выпускную ква-
лификационную работу в формате ВКР 
«Стартап как диплом» в текущем календар-
ном году. 

% 1.4, 2.1, 2.3, 3.4 100 0  

Удельный вес НПР, имеющих ученую сте-
пень кандидата и доктора наук, в общей чис-
ленности НПР образовательной организации 
(без совместителей и работающих по догово-
рам гражданско-правового характера) 

% 2.2, 4.1, 4.4 77 78 

Удельный вес НПР, имеющих ученую сте-
пень доктора наук, в общей численности 
НПР (без совместителей и работающих по 
договорам гражданско-правового характера) 

% 2.2, 4.1, 4.4 10 7 

Удельный вес численности НПР без ученой 
степени – до 30 лет, кандидатов наук – до 35 
лет, докторов наук – до 40 лет в общей чис-
ленности НПР 

% 2.2, 4.1, 4.4 14 7 

Соотношение средней заработной платы 
штатных НПР и средней заработной платы по 
региону 

% 4.1 200 171,7 

Обеспеченность учебно-лабораторными пло-
щадями 

кв. м на 1 
студента 

5.1, 5.2, 5.3 7 7 

Площадь крытых объектов спортивной ин-
фраструктуры 

кв. м 5.3 401,2 401,2 

Количество оборудованных учебных, 
научно-учебных, рекреационных про-
странств (в том числе коворкинговых зон) 

ед. 5.2, 5.3 130 130 

Обеспеченность НПР рабочими местами, со-
ответствующими международным стандар-
там 

% 5.1, 5.2, 5.3 20 20 

Удельный вес жилых помещений повышен-
ной комфортности в общем числе жилых по-
мещений общежитий 

% 5.2, 5.3 8 8 

Доля обучающихся по образовательным 
программам с применением дистанцион-
ных технологий 

% 1.2, 6.2 35 35 

Доля учебных дисциплин, обеспеченных 
электронными информационными систе-
мами, виртуальными технологиями си-
муляции 

% 1.2, 1.5, 6.2 30 30 

Доля компьютерной техники со сроком экс-
плуатации не более 5 лет 

% 6.1 30 10 

Индекс кибербезопасности % 6.1, 6.2 30 30 

Доля процессов, управляемых в единой элек-
тронной информационно-образовательной 
среде 

% 6.3, 7.4 30 30 

Доля работников административно-управ-
ленческого и вспомогательного персонала в 
общей численности работников 

% 4.1, 7.1, 7.2, 7.3 55 61 

Доля внебюджетных средств в общем объеме 
финансирования 

% 1.1, 2.1, 2.4, 3.5 15 21 
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В ближайшие годы необходимо провести корректирующие мероприятия, 
направленные на достижение целевых показателей в запланированные периоды.  

На основании проведенного анализа можно сделать вывод, что образователь-
ная, научная и административно-хозяйственная деятельность структурных подразде-
лений университета регулируется локальными нормативно правовыми актами 
ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ», а также приказами, распоряжениями и указаниями 
ректора и первого проректора. В целом, нормативная и организационно-правовая до-
кументация университета соответствует действующему законодательству Россий-
ской Федерации и нормативным актам. ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ» своевре-
менно реагирует на изменения действующего законодательства и вносит необходи-
мые изменения и дополнения в локальные нормативные акты, действующие в уни-
верситете.  

Основные достижения ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ»: 

В 2024 году две реализуемые университетом образовательные программы по 
направлениям подготовки магистратуры 35.03.04 Агрономия и 35.03.06 Агроинжене-
рия прошли процедуру профессионально-общественной аккредитации. Программы 
аккредитованы сроком на 5 лет. Это увеличивает конкурентоспособность вуза, в том 
числе дает преимущество в конкурсе при распределение контрольных цифр приема.     

В 2025 году начнётся реализации двух новых образовательных программ бака-
лавриата – «Биотехнология, разведение, генетика и селекция животных» и «Эконо-
мика технического сервиса» и программы магистратуры – «Электротехнологии и 
электрооборудование в АПК». 

Научные исследования в университете в 2024 году проводились на федераль-
ном и региональном уровнях. Общий объем финансирования НИР в 2024 году соста-
вил 7329,6 тыс. руб., или 134,49 тыс. руб. в расчете на 1 НПР, что выше медианных 
значений 2023 года по вузам РФ и аграрных вузов страны. 

По результатам научно-исследовательской и учебно-методической деятельно-
сти профессорско-преподавательский состав, молодые ученые и студенты универси-
тета в 2024 г. опубликовали 261 работу, в том числе 222 научных, из них 3 моногра-
фии, 6 статей в изданиях ядра РИНЦ (уровень в «Белом списке»: 3).  

В отчетном году было получено: четыре свидетельства о государственной ре-
гистрации баз данных, одно свидетельство на программу для ЭВМ, патент на изобре-
тение и зарегистрированы 2 заявки на изобретение, т.е. в отчетном году наблюдается 
рост РИД, имеющих охранные документы, на 20%. Кроме того, практическая и науч-
ная значимость проведённых исследований в 2024 году подтверждается актами внед-
рения в производство организаций Ярославской и Костромской областей: (ИП Сала-
хутдинов В.Г. (г. Ярославль), Чернозаводской рыбоводный завод ФГБУ «Главрыбвод» 
(Ярославская область, с. Чёрная Заводь), ООО Ярославский научно-исследователь-
ский центр прикладных проблем «Парадокс», ООО Ярплемхоз «Среднерусская 
пчела», ИП Кичина Е.М., КФХ «Ярославский кролик» и АО «Волгореченскрыбхоз» 
(Костромская обл., г. Волгореченск).  

Осуществляется эффективная воспитательная работа, в 2024 г. университет в 
пятый раз стал победителем Всероссийского конкурса молодежных проектов, а также 
подтвердил свое место в рейтинге эффективности МП и ВД в вузах по итогам 
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мониторинга Минобрнауки России и улучшил значение интегрального показателя 
эффективности (26,97 по итогам 2024 г. при 26,17 по итогам 2023 г.). 

Наиболее значимые достижения среди обучающихся: 13 студентов и аспиран-
тов Ярославского ГАУ стали победителями Всероссийского конкурса «Студенческий 
стартап» Фонда содействия инновациям. Трое из них в отчетном году получили фи-
нансирование на реализацию своих бизнес-проектов. 

Университет занесен в государственный реестр по определению племенных ка-
честв сельскохозяйственных животных. 

Научный журнал «Вестник АПК Верхневолжья», учредителем которого явля-
ется университет, представлен в информационных системах (базах данных) 
eLibrary.ru, РИНЦ, AGRIS, электронно-библиотечной системе «Лань». Научный жур-
нал «Вестник АПК Верхневолжья» включен в Перечень Высшей аттестационной ко-
миссии (ВАК) по 6 научным специальностям и четырем отраслям наук. 

Отчетливо наблюдается положительная динамика проведения приемных кам-
паний: повышение среднего балла ЕГЭ (с 52 баллов в 2018 году до 57,6 баллов в 2024 
году), расширение географии приемной кампании (Ярославская, Архангельская, 
Мурманская области, Республика Коми, регионы ЦФО и Московская агломерация, 
иные субъекты РФ). По результатам приемной кампании 2024 года план приема вы-
полнен на 100%.  

75% выпускников университета трудоустраиваются в первый год после окон-
чания образовательной организации (из них 50% - на сельхозпредприятиях Ярослав-
ской области). 

В университете ведется активная научно-исследовательская работа, направлен-
ная на разработку технологий, обеспечивающих переход к высокопродуктивному и 
экологически чистому агро- и аквахозяйству, рациональному применению средств 
химической и биологической защиты сельскохозяйственных растений и животных, а 
также технологий производства безопасных и качественных, в том числе функцио-
нальных, продуктов питания. 

Поэтапно проводится обновление материально-технической базы: для оснаще-
ния центра компетенций органического сельского хозяйства приобретено современ-
ное лабораторное и учебно-производственное оборудование, сельскохозяйственная 
техника; улучшаются социально-бытовые условия для студентов (100 % обеспечен-
ность нуждающихся студентов местами в общежитиях). 

Ежегодно университет принимает участие в процедурах внешней оценки каче-
ства по образовательным программам (федеральный интернет-экзамен в сфере про-
фессионального образования; проект «Совершенствование и реализация модели не-
зависимой оценки качества подготовки обучающихся в образовательных организа-
циях высшего образования»), по результатам которых получены сертификаты об 
успешном прохождении НОКО. Решением общественного совета по НОК при Мино-
брнауки России университет стал участником независимой оценки качества условий 
осуществления образовательной деятельности в 2024 году и получил общий резуль-
тат 94%. 

Работающие на базе университета ветеринарная клиника, автошкола, центр 
компетенций органического сельского хозяйства позволили увеличить объем получа-
емых университетом внебюджетных средств и улучшить качество образовательного 
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процесса. Кроме того, центр компетенций органического сельского хозяйства явля-
ется стратегической точкой роста университета (основные задачи – подготовка спе-
циалистов, повышение квалификации, содействие в реализации проектов, консалтин-
говые услуги, сертификация, научные исследования, мониторинг состояния рынка). 

Университет не имеет просроченной кредиторской и дебиторской задолженно-
сти, в том числе задолженности перед бюджетами всех уровней по уплате налогов и 
сборов; доходы от приносящей доход деятельности, выросли более чем в 1,5 раза. 
Растут доходы от образовательной деятельности (как следствие образовательной по-
литики по открытию новых направлений подготовки, в том числе в сфере ДПО, и 
развития имиджа университета). 

Развитие университета как опорного аграрного вуза региона полностью опре-
деляется векторами государственной политики и неотделимо от реализации нацио-
нальных целей и стратегических задач развития Российской Федерации в целом и аг-
ропромышленного комплекса страны в частности, а также социально-экономиче-
ского развития Ярославской области. 

Работая в интересах подготовки кадров для предприятий и организаций сель-
скохозяйственной и смежных отраслей ярославской экономики, университет является 
вузом, развитие которого составляет одно из условий и факторов устойчивости и 
дальнейшего прогресса в ряде ключевых отраслей экономики Ярославской области и 
региона в целом.  

Выпускники университета образуют основу кадрового состава как крупных ре-
гиональных предприятий различных отраслей АПК, так и предприятий и организаций 
малого и среднего бизнеса, крестьянских (фермерских) хозяйств, ряда государствен-
ных учреждений, а также региональных органов государственной власти и местного 
самоуправления в сфере АПК. Среди основных предприятий области, на которых тру-
дятся выпускники университета, – предприятия агрохолдинга «АгриВолга», АО 
«Племзавод Ярославка», ООО Племзавод «Родина», ОАО «Волжанин», ООО «Крас-
ный Октябрь», ООО «Агромир», АО «Ярославское» по племенной работе, ООО «Теп-
личный комбинат «Ярославский», АО «Ярославский бройлер», крупнейшие област-
ные предприятия пищевой промышленности и торговли, а также предприятия смеж-
ных отраслей – машиностроительной (ПАО «Автодизель» АО «Производственная 
компания «Ярославич»), транспортной, энергетической (филиал ПАО «Межрегио-
нальная распределительная сетевая компания Центра» – «Ярэнерго») и другие. 

В ходе реализации мероприятий Программы развития была проделана работа, 
направленная на выполнение запланированных мероприятий и достижение показате-
лей оценки эффективности деятельности образовательной организации. Проведен-
ные мероприятия имеют положительный результат. По результатам внешних кон-
трольных мероприятий государственных органов в отношении ФГБОУ ВО «Ярослав-
ский ГАУ» нарушения устранены, выявленные в ходе проверок замечания учтены в 
дальнейшей деятельности университета. 

 

 

 

Раздел 2. Образовательная деятельность 

 



 

22 

2.1 Сведения о реализации основных образовательных программ высшего 
образования  

 

Право университета на осуществление образовательной деятельности по обра-
зовательным программам подтверждено бессрочной лицензией Федеральной службы 
по надзору в сфере образования и науки от 18 января 2016 года, серия 90Л01 № 
0008928, регистрационный № 1896 и свидетельством о государственной аккредита-
ции от 23 апреля 2021 года, серия 90А01 № 0003771, регистрационный № 3551.  

Подготовка кадров с высшим образованием ведется по 4 укрупненным груп-
пам специальностей и направлений подготовки: 06.00.00 Биологические науки; 
20.00.00 Техносферная безопасность и природообустройство; 35.00.00 Сельское, лес-
ное и рыбное хозяйство; 36.00.00 Ветеринария и зоотехния, в том числе по 6 направ-
лениям бакалавриата, 3 направлениям магистратуры, 4 направлениям подготовки 
научно-педагогических кадров в аспирантуре. Всего реализуется с учетом профиль-
ной направленности 20 образовательных программ высшего образования очной, 
очно-заочной и заочной формам обучения в соответствии с требованиями Федераль-
ных государственных образовательных стандартов высшего образования (ФГОС 
ВО). 

Также ведется подготовка научных и научно-педагогических кадров в аспиран-
туре по 4 группам научных специальностей: 1.5 Биологические науки; 4.1 Агроно-
мия, лесное и водное хозяйство; 4.2 Зоотехния и ветеринария; 4.3 Агроинженерия и 
пищевые технологии. Всего реализуется с учетом научных специальностей 5 про-
грамм подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре в соответ-
ствии с Федеральными государственными требованиями, утвержденными Министер-
ством науки и высшего образования от 20.10.2021 г., № 951. 

Перечень направлений высшего образования, реализуемых университетом 
представлен в таблице 2.1. 

 

Таблица 2.1 – Перечень направлений высшего образования, направленностей 
(профилей), групп научных специальностей (научных специальностей), реализуемых 
в 2023-2024 учебном году ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ» 

 
Код Наименование направления, профиля (направленности) 

Программы бакалавриата 

35.03.03 
Агрохимия и агропочвоведение 

профиль образовательной программы: «Экологическое проектирование» 

35.03.04 
Агрономия 

профили образовательной программы: «Агробизнес», «Ландшафтный дизайн» 

35.03.06 

Агроинженерия 

профили образовательной программы: «Электрооборудование и электротехнологии в 
АПК», «Машины и оборудование в агробизнесе», «Организация обслуживания транс-
порта и логистика в АПК» 

35.03.07 

Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции  
профили образовательной программы: «Технология хранения и переработки сельскохо-
зяйственной продукции», «Предпринимательство в производстве и переработке сельско-
хозяйственной продукции» 

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспертиза 
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профили образовательной программы: Ветеринарно-санитарная экспертиза»,  «Лечебное 
дело» 

36.03.02 

Зоотехния  

профили образовательной программы: «Разведение, генетика и селекция животных», 
«Кинология» 

Программы магистратуры 

35.04.04 
Агрономия 

профиль образовательной программы: «Адаптивные системы земледелия» 

35.04.06  

Агроинженерия 

профиль образовательной программы: «Технологии и средства механизации сельского 
хозяйства» 

36.04.02 

Зоотехния 

профиль образовательной программы: «Разведение, селекция и генетика сельскохозяй-
ственных животных» 

Код Наименование направления, профиля (направленности) 
Программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре  

06.06.01 
Биологические науки  
направленность образовательной программы: «Зоология» 

20.06.01 
Техносферная безопасность  
направленность образовательной программы: «Охрана труда» 

35.06.01 
Сельское хозяйство  
направленность образовательной программы: «Общее земледелие, растениеводство» 

35.06.04 

Технологии, средства механизации и энергетическое оборудование в сельском, лесном и 
рыбном хозяйстве  
направленности образовательной программы: «Электротехнологии и электрооборудова-
ние в сельском хозяйстве» 

36.06.01 

Ветеринария и зоотехния  
направленность образовательной программы: «Разведение, селекция и генетика сельско-
хозяйственных животных» 

4.1.1 
Агрономия, лесное и водное хозяйство 

научная специальность: «Общее земледелие и растениеводство» 

4.2.4 

Зоотехния и ветеринария 

научная специальность: «Частная зоотехния, кормление, технологии приготовления кор-
мов и производство продукции животноводства» 

4.2.5 
Зоотехния и ветеринария 

научная специальность: «Разведение, селекция, генетика и биотехнология животных» 

4.3.1 

Агроинженерия и пищевые технологии 

научная специальность: «Электротехнологии, электрооборудование и энергоснабжение 
агропромышленного комплекса» 

 

По всем реализуемым направлениям подготовки бакалавриата, магистратуры и 
аспирантуры разработаны образовательные программы, структура которых в целом 
соответствует нормам приказов Министерства образования и науки Российской Фе-
дерации от 06 апреля 2021 г. № 245 «Об утверждении Порядка организации и осу-
ществления образовательной деятельности по образовательным программам выс-
шего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, програм-
мам магистратуры» и от 19.11.2013 г. № 1259 «Об утверждении Порядка организации 
и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 
высшего образования – программам подготовки научно-педагогических кадров в ас-
пирантуре (адъюнктуре)» и требованиям документов, регламентирующим образова-
тельный процесс, а именно: федеральных государственных образовательных 
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стандартов высшего образования по направлениям подготовки бакалавриата и маги-
стратуры; приказа Министерства науки и высшего образования Российской Федера-
ции от 26 ноября 2020 г. № 1456 «О внесении изменений в федеральные государствен-
ные образовательные стандарты высшего образования»; приказа Министерства науки 
и высшего образования Российской Федерации от 08.02.2021 г. № 82 «О внесении 
изменений в федеральные государственные образовательные стандарты высшего об-
разования – магистратура по направлениям подготовки»; приказа Министерства 
науки и высшего образования Российской Федерации от 08.02.2021 г. № 83 «О внесе-
нии изменений в федеральные государственные образовательные стандарты высшего 
образования – бакалавриат по направлениям подготовки»; приказа Минобрнауки Рос-
сии и Минпросвещения России от 05.08.2020 г. № 885/390 «О практической подго-
товке обучающихся»; профессиональных стандартов (при определении профессио-
нальных компетенций), соответствующих профессиональной деятельности выпуск-
ников, из числа указанных в приложении к ФГОС ВО и (или) иных профессиональ-
ных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности выпускников, из 
реестра профессиональных стандартов (https://profstandart.rosmintrud.ru) (при их наличии); 
письмами Минобрнауки России от 21.01.2019 г. № МН-2.1/222 «О применении акту-
ализированных ФГОС ВО» от 14.02.2019 г. № МН-2.1/819 «О применении отдельных 
норм актуализированных ФГОС ВО».     

Содержание высшего образования по направлениям подготовки бакалавриата в 
2023 году определялось образовательными программами, разработанными в соответ-
ствии с требованиями ФГОС ВО 3++ (набор 2019 г., 2020 г., 2021 г., 2022 г., набор 
2023 г.) с учетом профессиональных стандартов. Реализация программ подготовки 
научно-педагогических кадров в аспирантуре осуществляется в соответствии с тре-
бованиями ФГОС ВО, а также Федеральными государственными требованиями, 
утвержденными Министерством науки и высшего образования от 20.10.2021 г., № 
951. 

Образовательная программа университета представляет собой комплекс основ-
ных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты) и ор-
ганизационно-педагогических условий, который представлен в виде учебного плана, 
календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин, программ практик, 
рабочей программы воспитания (по направлениям бакалавриата и магистратуры), ка-
лендарного плана воспитательной работы (по направлениям бакалавриата и магистра-
туры), форм аттестации, программы государственной итоговой аттестации, а также 
оценочных и методических материалов. 

В 2023 году проведена актуализация основных профессиональных образова-
тельных программ высшего образования: 

- внесены изменения и дополнения в планируемые результаты освоения обра-
зовательных программ бакалавриата и их структурные компоненты (учебный план, 
рабочие программы дисциплин, программы практик, программу государственной 
итоговой аттестации, рабочая программа воспитания). Профессиональные компетен-
ции, установленные программами бакалавриата и магистратуры, сформированы уни-
верситетом самостоятельно на основе профессиональных  стандартов,  соответству-
ющих профессиональной деятельности выпускников; 

https://profstandart.rosmintrud.ru/
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- внесены изменения и дополнения в структурные компоненты ОПОП по 
направлениям подготовки бакалавриата, магистратуры и аспирантуры (рабочие про-
граммы дисциплин, программы практик, программу государственной итоговой атте-
стации): в рабочую программу дисциплины включен пункт «Контактная работа при 
проведении учебных занятий в форме практической подготовки», в котором указаны 
часы лабораторных и (или) практических занятий, проводимые в форме практической 
подготовки, предусматривающие участие обучающихся в выполнении отдельных 
элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; в про-
граммы практики внесены изменения, отражающие наименование разделов (этапов) 
практики, с указанием видов работ, связанных с будущей профессиональной деятель-
ностью (на основе трудовых действий);  обновлен перечень основной и дополнитель-
ной учебной литературы, необходимой для реализации образовательной программы; 
обновлен перечень рекомендуемых интернет-сайтов, необходимых для реализации 
образовательной программы;  внесены изменения в состав лицензионного и свободно 
распространяемого программного обеспечения; обновлен перечень профессиональ-
ных баз данных и информационных справочных систем, используемых при осуществ-
лении образовательного процесса по образовательной программе; 

- разработан и утвержден календарный план воспитательной работы с обучаю-
щимися направлений бакалавриата и магистратуры на 2023-2024 учебный год; 

- внесены изменения и дополнения в общесистемные условия реализации 
ОПОП ВО, кадровое обеспечение реализации ОПОП ВО, материально-техническое и 
учебно-методическое обеспечение.  

Проведено согласование ОПОП ВО с членами Попечительского совета универ-
ситета – ведущими работодателями сельскохозяйственной отрасли, которые отме-
тили, что в представленных образовательных программах верно определены обоб-
щенные трудовые функции и трудовые функции, установленные утвержденными про-
фессиональными стандартами, к выполнению которых готовится  выпускник, профес-
сиональные компетенции, установленные образовательными программами, обеспе-
чивают выпускнику возможность осуществлять профессиональную деятельность в 
области сельского хозяйства, в сферах профессиональной деятельности, установлен-
ных образовательными стандартами, решать задачи профессиональной деятельности. 

Положение «О языке образования» (утверждено приказом № 01-05/85 от 
07.04.2017 г.) определяет язык образования в ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ». Уни-
верситет гарантирует получение образования на государственном языке Российской 
Федерации, а также возможность выбора языка обучения в пределах возможностей, 
установленных образовательной программой. 

При реализации образовательных программ университет обеспечивает обучаю-
щимся возможность освоения факультативных (необязательны для изучения при 
освоении образовательной программы и не включаются в объем образовательной 
программы) и элективных (избираемых в обязательном порядке) дисциплин (моду-
лей). Условия, основания и организация освоения обучающимися факультативных и 
элективных дисциплин в университете определены «Порядком формирования дисци-
плин по выбору (элективных дисциплин) по программам бакалавриата и магистра-
туры» (утверждено приказом № 01-05/220 от 18.09.2017 г.), «Порядком освоения фа-
культативных дисциплин по образовательным программам высшего образования – 
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программам бакалавриата и программам магистратуры» (утверждено приказом № 01-

05/51 от 11 марта 2019 г.) и «Положением о порядке освоения факультативных и элек-
тивных дисциплин по образовательным программам высшего образования – програм-
мам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре» (принято на заседании 
Ученого совета академии 07.06.2016 г. протокол № 6). Избранные обучающимся элек-
тивные дисциплины (модули) являются обязательными для освоения.  

Образовательные программы адаптированы для обучения лиц с ограниченными 
возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалидов с учетом особенностей их психофизиче-
ского развития, индивидуальных возможностей, и при необходимости обеспечивают 
коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

При наличии заявления от обучающегося с ограниченными возможностями 
здоровья или инвалида, ему предоставляются специальные условия для получения 
образования с учетом его нозологии в пределах ресурсных возможностей универси-
тета в рамках установленных законодательством требований. Особенности образова-
тельного процесса для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
(ОВЗ) регламентируется «Положением об организации обучения студентов-инвали-
дов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в федеральном государственном 
бюджетном образовательном учреждении высшего профессионального образования 
«Ярославская государственная сельскохозяйственная академия», введенным в дей-
ствие 01.09.2014 г. 

Факультативные и элективные дисциплины (дисциплины по выбору обучаю-
щихся) включены в вариативную часть образовательной программы (часть, форми-
руемую участниками образовательных отношений). 

Организация учебного процесса по физической культуре и особенности освое-
ния дисциплины «Физическая культура и спорт» и элективных курсов по физической 
культуре и спорту бакалаврами, в том числе, инвалидами и обучающимися с ограни-
ченными возможностями здоровья, в ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ» определены 
«Порядком реализации дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту по ос-
новным профессиональным образовательным программам высшего образования 
ФГБОУ ВО Ярославская ГСХА» (введен в действие приказом ректора от 21.09.2020 
г. № 01-05/194). Для проведения практических занятий по дисциплине «Физическая 
культура и спорт» в 2023-2024 учебном году сформированы учебные группы числен-
ностью не более 30 человек с учетом состояния здоровья, физического развития и 
физической подготовленности. 

Объем образовательной программы (ее составной части) определяется в уни-
верситете как трудоемкость учебной нагрузки обучающегося при освоении образова-
тельной программы (ее составной части), включающая в себя все виды его учебной 
деятельности, предусмотренные учебным планом для достижения планируемых ре-
зультатов обучения. Объем образовательной программы (ее составной части) выра-
жается целым числом зачетных единиц. Зачетная единица для программ бакалаври-
ата, магистратуры и аспирантуры, разработанных в соответствии с образовательными 
стандартами, эквивалентна 36 академическим часам (при продолжительности акаде-
мического часа 45 минут).  
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Максимальный и минимальный объем занятий лекционного и семинарского ти-
пов определяется учебным планом ОПОП ВО в соответствии с требованиями ФГОС 
ВО. 

Объем контактной работы в неделю для очной формы обучения определяется 
следующими значениями: 

- бакалавры: минимальный объем аудиторной контактной работы обучающихся 
с преподавателями составляет 20 часов, а максимальный – 36 часа в неделю; 

- магистры: минимальный объем аудиторной контактной работы обучающихся 
с преподавателями составляет 12 часов, а максимальный – 24 часа в неделю; 

- аспиранты: минимальный объем аудиторной контактной работы обучаю-
щихся с преподавателями составляет 12 часов, а максимальный – 22 часа в неделю. 

Контактная работа обучающихся по очно-заочной форме обучения не может 
превышать 18 часов в неделю. Контактная работа обучающихся за учебный год по 
заочной форме обучения не может превышать 260 часов по программам бакалаври-
ата, 200 часов по программам магистратуры и 100 часов по программам аспирантуры. 

Максимальный объем учебной нагрузки для студентов, обучающихся по очной, 
очно-заочной формам обучения устанавливается 60 часов в неделю, включая все виды 
контактной и самостоятельной работы.  

Наименование учебных дисциплин и трудоемкость на их изучение в учебных 
планах соответствуют данным, содержащимся в рабочих программах дисциплин, 
программах практик и НИР, учебных карточках обучающихся, индивидуальных 
учебных планах аспирантов, приложениях к диплому, расписании занятий. 

Реализация основных образовательных программ подкреплена необходимым 
учебно-методическим и информационным обеспечением. 

Решениями Ученого совета университета, приказами ректора утверждены ло-
кальные нормативно-правовые акты, регламентирующие образовательную деятель-
ность.  

Образовательные программы, разработанные в соответствии с образователь-
ными стандартами, состоят из обязательной (базовой) и вариативной части (часть, 
формируемая участниками образовательных отношений). Это обеспечивает возмож-
ность реализации образовательных программ, имеющих различную направленность 
(профиль) образования в рамках одного направления подготовки. 

Обязательная (базовая часть) образовательной программы является обязатель-
ной вне зависимости от направленности образовательной программы, обеспечивает 
формирование у обучающихся компетенций, установленных образовательным стан-
дартом, и включает в себя: 

– дисциплины (модули) и практики, установленные образовательным стандар-
том (при наличии таких дисциплин (модулей) и практик); 

– дисциплины (модули) и практики, установленные университетом; 
– государственную итоговую (итоговую) аттестацию. 
Формируемая участниками образовательных отношений (вариативная) часть 

образовательной программы направлена на расширение и (или) углубление компе-
тенций, установленных образовательным стандартом, а также на формирование у 
обучающихся компетенций, установленных университетом дополнительно к компе-
тенциям, установленным образовательным стандартом (в случае установления 
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разработчиками образовательной программы указанных компетенций), и включает в 
себя дисциплины (модули) и практики, установленные университетом. Содержание 
вариативной части формируется в соответствии с направленностью образовательной 
программы. Дисциплины по выбору должны обеспечивать формирование одинако-
вого набора компетенций. Доля дисциплин по выбору должна соответствовать требо-
ваниям образовательного стандарта.  

Образовательные программы, разработанные в соответствии с федеральными 
государственными требованиями к структуре программ подготовки научных и 
научно-педагогических кадров в аспирантуре, включают в себя научный компонент, 
образовательный компонент, а также итоговую аттестацию. 

Научный компонент программы аспирантуры включает: 
- научную деятельность аспиранта, направленную на подготовку диссертации 

на соискание научной степени кандидата наук к защите; 
- подготовку публикаций, в которых излагаются основные научные результаты 

диссертации, в рецензируемых научных изданиях, в приравненных к ним научных 
изданиях, индексируемых в международных базах данных of Science и Scopus и меж-
дународных базах данных, определяемых в соответствии с рекомендацией Высшей 
аттестационной комиссии при Министерстве науки и высшего образования Россий-
ской Федерации, а также в научных изданиях, индексируемых в наукометрической 
базе данных Russian Sience Citation Index (RSCI), и (или) заявок на патенты на изоб-
ретения, полезные модели, промышленные образцы, селекционные достижения, сви-
детельства о государственной регистрации программ для электронных вычислитель-
ных машин, баз данных, топологий интегральных микросхем; 

- промежуточную аттестацию по этапам выполнения научного исследования. 
Образовательный компонент программы аспирантуры включает: 
- дисциплины (модули), в том числе элективные, факультативные дисциплины 

(модули), направленные на подготовку к сдаче кандидатских экзаменов. При этом 
элективные дисциплины (модули) являются обязательными для освоения аспиран-
том, факультативные дисциплины являются необязательными; 

- практику, виды и способы проведения которой определяются университетом 
самостоятельно в соответствии с локальными нормативными актами. Аспиранты, 
совмещающие освоение программы аспирантуры с трудовой деятельностью, вправе 
проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если трудовая дея-
тельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям программы аспирантуры 
к проведению практики; 

- промежуточную аттестацию по дисциплинам (модулям) и практике. 
Итоговая аттестация по программам аспирантуры проводится в форме оценки 

диссертации на предмет ее соответствия критериям, установленным в соответствии с 
Федеральным законом от 23 августа 1996 года № 127-ФЗ «О науке и государственной 
научно-технической политике». 

Реализация образовательных программ бакалавриата и магистратуры в 
соответствии с требованиями ФГОС ВО 3++.  

Университетом разработаны основные образовательные программы бакалаври-
ата и магистратуры в соответствии с требованиями ФГОС ВО 3 ++, которые ориен-
тированы на: области профессиональной деятельности и сферы профессиональной 
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деятельности, типы задач и задачи профессиональной деятельности выпускников, 
объекты профессиональной деятельности выпускников или области знания.  

Профессиональные компетенции определены университетом самостоятельно 
на основе профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной дея-
тельности выпускников, из числа указанных в приложении к ФГОС ВО и иных про-
фессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности вы-
пускников, из реестра профессиональных стандартов (перечня видов профессиональ-
ной деятельности), размещенного на сайте Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации (https://profstandart.rosmintrud.ru) (при их наличии). 

Из каждого выбранного профессионального стандарта университетом выде-
лены одна или несколько обобщенных трудовых функций, соответствующих профес-
сиональной деятельности выпускников, на основе установленных профессиональным 
стандартом для ОТФ уровня квалификации. ОТФ может быть выделена полностью 
или частично.  

При отсутствии профессиональных стандартов, соответствующих профессио-
нальной деятельности выпускников, профессиональные компетенции определены 
университетом  на основе анализа требований к профессиональным компетенциям, 
предъявляемых к выпускникам на рынке труда, обобщения отечественного и зару-
бежного опыта, проведения консультаций с ведущими работодателями, в которой 
востребованы выпускники. 

Совокупность компетенций, установленных программами бакалавриата и маги-
стратуры, обеспечивают выпускнику способность осуществлять профессиональную 
деятельность не менее чем в одной области профессиональной деятельности и сфере 
профессиональной деятельности, и решать задачи профессиональной деятельности 
не менее чем одного типа. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (моду-
лям) и практикам, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций, обеспе-
чивает формирование у выпускника всех компетенций, установленных программами 
бакалавриата и магистратуры. 

Образовательные программы бакалавриата, реализуемые по ФГОС ВО 
3++. Объем программ бакалавриата, по всем реализуемым направлениям подготовки, 
составляет  240 з.е. (8640 час.), вне зависимости от формы обучения.  

Срок получения образования по программам бакалавриата:  
- в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохож-

дения государственной итоговой аттестации, составляет 4 года;  
- в очно-заочной форме обучения - 5 лет;  
- в заочной форме обучения - 5 лет.  
Объем учебной нагрузки по дисциплинам обязательной части программы бака-

лавриата Блока 1 «Дисциплины (модули)» составляет:  
- 156 з.е. (5616 часов) по направлению 35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение;  
- 150 з.е. (5400 часов) по направлению 35.03.04 Агрономия;  
- 161 з.е. (5796 часов) по направлению 35.03.06 Агроинженерия  профили: 

«Электрооборудование и электротехнологии в АПК», «Машины и оборудование в аг-
робизнесе», «Организация обслуживания транспорта и логистика в АПК»;  

https://profstandart.rosmintrud.ru/
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- 150 з.е. (5400 часов) по направлению 35.03.07 Технология производства и пе-
реработки сельскохозяйственной продукции;   

- 164 з.е. (5904 часов) по направлению 36.03.02 Зоотехния;   
- 159 з.е. (5724 часа) по направлению 36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспер-

тиза, что соответствует требованиям ФГОС ВО 3++ к структуре программы бака-
лавриата. 

Объем учебной нагрузки по дисциплинам части, формируемой участниками об-
разовательных отношений программы бакалавриата Блока 1 «Дисциплины (мо-
дули)» составляет:   

- 39 з.е. (1404 часа) по направлению 35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение; 
- 45 з.е. (1620 часов) по направлению  35.03.04 Агрономия;  
- 34 з.е. (1224 часа) по направлению 35.03.06 Агроинженерия профили: «Элек-

трооборудование и электротехнологии в АПК», «Машины и оборудование в агробиз-
несе», «Организация обслуживания транспорта и логистика в АПК»;  

- 45 з.е. (1620 часов) по направлению 35.03.07 Технология производства и пере-
работки сельскохозяйственной продукции;   

- 40 з.е. (1440 часов) по направлению 36.03.02 Зоотехния;   
- 45 з.е. (1620 часа) по направлению 36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспер-

тиза, что соответствует требованиям ФГОС ВО 3 ++ к структуре программы бака-
лавриата. 

Программа бакалавриата обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по 
физической культуре и спорту:  

- в объеме не менее 2 з.е. в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)» (35,7 кон-
тактных часов по всем направлениям подготовки);  

- в объеме не менее 328 академических часов, которые являются обязательными 
для освоения, не переводятся в з.е. и не включаются в объем программы бакалавриата, 
в рамках элективных дисциплин (модулей) в очной форме обучения (142,8 контакт-
ных часов по всем направлениям подготовки). 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой атте-
стации, составляет не менее 60 процентов общего объема программы бакалавриата, 
по направлениям 35.03.04 Агрономия (81,2%), 35.03.03 Агрохимия и агропочвоведе-
ние (81,2 %), 35.03.06 Агроинженерия (81,2 %), 35.03.07 Технология производства и 
переработки сельскохозяйственной продукции (81,2%), и не менее 70 процентов об-
щего объема программы бакалавриата по направлениям 36.03.02 Зоотехния (84,9 %), 
36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспертиза (84,9%), что соответствует требованиям 
ФГОС ВО 3++ к структуре программы бакалавриата. 

Средний объем контактной работы в неделю при освоении ОПОП бакалавриата 
составляет: не более 28 академических часов по всем реализуемым направлениям 
подготовки. 

Блок 2 «Практики» может включаться в обязательную часть программы  бака-
лавриата и в часть, формируемую участниками образовательных отношений. Продол-
жительность практик при освоении ОПОП бакалавриата составляет:  

- 36 з.е. (1296 часов) по направлениям: 35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение, 
35.03.04 Агрономия, 35.03.07 Технология производства и переработки 
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сельскохозяйственной продукции, 35.03.06 Агроинженерия (18 з.е. обязательная 
часть и 18 з.е. часть, формируемая участниками образовательных отношений);  

- 30 з.е. (1080 часов) по направлениям: 36.03.02 Зоотехния, 36.03.01 Ветери-
нарно-санитарная экспертиза(12 з.е. обязательная часть и 18 з.е. часть, формируемая 
участниками образовательных отношений), что соответствует требованиям ФГОС 
ВО 3++ к структуре программы бакалавриата. 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» включает подготовку к сдаче 
и сдачу государственного экзамена по направлению 36.03.01 Ветеринарно-санитар-
ная экспертиза; выполнение и защиту выпускной квалификационной работы по 
направлениям: 35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение, 35.03.04 Агрономия, 
35.03.06 Агроинженерия, 35.03.07 Технология производства и переработки сельско-
хозяйственной продукции, 36.03.02 Зоотехния. 

По направлениям подготовки бакалавриата 35.03.03 Агрохимия и агропочвове-
дение, 35.03.04 Агрономия, 35.03.06 Агроинженерия, 35.03.07 Технология производ-
ства и переработки сельскохозяйственной продукции  продолжительность государ-
ственной итоговой аттестации составляет 9 з.е. (6 нед.); по направлениям подготовки 
бакалавриата 36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспертиза и 36.03.02 Зоотехния   
продолжительность государственной итоговой аттестации составляет 6 з.е. (4 нед.).  

По программам бакалавриата в учебном году установлены каникулы общей 

продолжительностью не менее 49 дней.  
Образовательные программы магистратуры, реализуемые по ФГОС ВО 

3++. Объем программ магистратуры, по всем реализуемым направлениям подго-
товки, составляет 120 з.е. (4320 час.), вне зависимости от формы обучения. 

Срок получения образования по программам магистратуры:  
- в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохож-

дения государственной итоговой аттестации, составляет 2 года;  
- в заочной форме обучения 2 года 5 месяцев.  
Объем программ магистратуры, реализуемый за один учебный год, не включая 

объем факультативных дисциплин, при очной форме обучения составляет 60 з.е.   
Объем учебной нагрузки по дисциплинам обязательной части программы  ма-

гистратуры Блока 1 «Дисциплины (модули)» составляет: 39 з.е. (1404 часов) по 
направлению 35.04.04 Агрономия; 64 з.е. (2304 часов) по направлению 36.04.02 Зоо-
техния, 36 з.е. (1296 часов) по направлению 35.04.06 «Агроинженерия», что соответ-
ствует требованиям ФГОС ВО 3++ к структуре программы магистратуры.  

Объем учебной нагрузки по дисциплинам части, формируемой участниками об-
разовательных отношений Блока 1 «Дисциплины (модули)» составляет: 33 з.е. (1188 
часов) по направлению 35.04.04 Агрономия; 20 з.е. (720 часа) по направлению 
36.04.02 Зоотехния, 30 з.е. (1080 часов) по направлению 35.04.06 Агроинженерия, что 
соответствует требованиям ФГОС ВО 3++ к структуре программы магистратуры. 

При освоении ОПОП магистратуры в очной форме обучения средний объем 
контактной работы в неделю составляет 14,5 академических часов по направлению 
35.04.04 Агрономия, 15,8 академических часов по направлению 36.04.02 Зоотехния и 
20,7 академических часов по направлению 35.04.06 Агроинженерия. 

Объем обязательной части программы магистратуры, без учета объема государ-
ственной итоговой аттестации, составляет не менее 60 процентов общего объема 
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программы магистратуры по направленям 35.04.04 Агрономия и 35.04.06 Агроинже-
нерия, и не менее 70 процентов общего объема программы магистратуры по направ-
лению 36.04.02 Зоотехния, что соответствует требованиям ФГОС ВО 3++ к структуре 
программы магистратуры. 

Блок 2 «Практики», обеспечивающий формирование универсальных компе-
тенций, могут включаться в обязательную часть программы магистратуры и в часть, 
формируемую участниками образовательных отношений. Продолжительность прак-
тик при освоении ОПОП магистратуры составляет: 45 з.е. (1620 часов) по направле-
нию 35.04.04 Агрономия, 30 з.е. (1080 часа) по направлению 36.04.02 Зоотехния, 48 
з.е. (1728 часов) по направлению 35.04.06 Агроинженерия, что соответствует требо-
ваниям ФГОС ВО 3++ к структуре программы магистратуры. 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит выполнение и защита 
выпускной квалификационной работы. По всем реализуемым направлениям подго-
товки магистратуры продолжительность государственной  итоговой аттестации – 6 

з.е. (4 нед.). 
По программам магистратуры в учебном году установлены каникулы общей 

продолжительностью не менее 49 дней.  
Реализация программ подготовки научно-педагогических кадров в аспи-

рантуре. Объем образовательной программы по направлениям подготовки 06.06.01 
Биологические науки, 20.06.01 Техносферная безопасность, 35.06.01 Сельское хозяй-
ство, по группам научных специальностей 4.1 Агрономия, лесное и водное хозяйство, 
1.5 Биологические науки составляет 240 з.е. (8640 часов), по  направлениям подго-
товки 35.06.04 Технологии, средства механизации и энергетическое оборудование в 
сельском, лесном и рыбном хозяйстве и 36.06.01 Ветеринария и зоотехния, по груп-
пам научных специальностей 4.2 Зоотехния и ветеринария, 4.3 Агроинженерия и пи-
щевые технологии - 180 з.е. (6480 часов) вне зависимости от формы обучения. 

Срок получения образования по программам аспирантуры:  
- в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохож-

дения государственной итоговой аттестации, составляет 4 года по направлениям под-
готовки: 06.06.01 Биологические науки, 20.06.01 Техносферная безопасность, 
35.06.01 Сельское хозяйство, по группам научных специальностей 4.1 Агрономия, 
лесное и водное хозяйство, 1.5 Биологические науки и 3 года по направлениям под-
готовки 36.06.01 Ветеринария и зоотехния, по группам научных специальностей 4.2 
Зоотехния и ветеринария, 4.3 Агроинженерия и пищевые технологии; 

- в заочной форме обучения 4 года по направлениям подготовки 35.06.04 Тех-
нологии, средства механизации и энергетическое оборудование в сельском, лесном и 
рыбном хозяйстве и 5 лет по направлениям подготовки 36.06.01 Ветеринария и зоо-
техния.  

Объем программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, ре-
ализуемый за один учебный год, не включая объем факультативных дисциплин, при 
очной форме обучения составляет 60 з.е. 

Образовательные программы аспирантуры, реализуемые по ФГОС ВО. 
Блок 1 «Дисциплины (модули)» программ аспирантуры включает дисциплины 

(модули), относящиеся к базовой части программы объемом 9 з.е. (324 часа), и 
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дисциплины (модули), относящиеся к вариативной части программы объемом 21 з.е. 
(324 часа) по всем реализуемым направлениям подготовки аспирантуры.  

Средний объем контактной работы в неделю при освоении программ аспиран-
туры составляет от 12 до 22 академических часов по всем реализуемым направлениям 
подготовки. 

Объем учебной нагрузки Блока 2 «Практики» и Блока 3 «Научные исследова-
ния», в полном объеме относящихся к вариативной части программы, составляет 201 
з.е. (7236 часов) по направлениям подготовки 06.06.01 Биологические науки, 20.06.01 
Техносферная безопасность и 35.06.01 Сельское хозяйство и 141 з.е. (5076 часов) по  
направлениям подготовки 35.06.04 Технологии, средства механизации и энергетиче-
ское оборудование в сельском, лесном и рыбном хозяйстве, 36.06.01 Ветеринария и 
зоотехния. 

Блок 4 «Государственная итоговая аттестация», в полном объеме относится 
к базовой части программы и завершается присвоением квалификации. По всем реа-
лизуемым направлениям подготовки продолжительность государственной итоговой 
аттестации – 9 з.е. (6 недель). 

Образовательные программы аспирантуры, реализуемые по федеральным 
государственным требованиям. 

Блок 1 «Научный компонент» программ аспирантуры включает в себя научную 
деятельность, направленную на подготовку диссертации к защите, подготовку пуб-
ликаций и (или) заявок на патенты на изобретения, полезные модели, промышленные 
образцы, селекционные достижения, свидетельства о государственной регистрации 
программ для электронных вычислительных машин, баз данных, топологий инте-
гральных микросхем, а также промежуточную аттестацию по этапам выполнения 
научного исследования, и составляет 210 з.е. (7536 часов) по группам научных спе-
циальностей 4.1 Агрономия, лесное и водное хозяйство, 205 з.е. (7380 часов) по груп-
пам научных специальностей 1.5 Биологические науки, 145 з.е. (5220 часов) по груп-
пам научных специальностей 4.2 Зоотехния и ветеринария, 4.3 Агроинженерия и пи-
щевые технологии. 

Средний объем контактной работы в неделю при освоении программ аспиран-
туры составляет от 12 до 22 академических часов по всем реализуемым группам науч-
ных специальностей. 

Объем учебной нагрузки Блока 2 «Образовательный компонент» включает 
изучение дисциплин (модулей), прохождение практики и промежуточную аттеста-
цию по дисциплинам (модулям) и практике и составляет 29 з.е. (1044 часов) по груп-
пам научных специальностей 4.1 Агрономия, лесное и водное хозяйство, 34 з.е. (1224 
часа) по группам научных специальностей 1.5 Биологические науки, 4.2 Зоотехния и 
ветеринария, 4.3 Агроинженерия и пищевые технологии. 
 Блок 3 «Итоговая аттестация» проводится в форме оценки диссертации на 
предмет ее соответствия критериям, установленным Федеральным законом и состав-
ляет 1 з.е. (36 часов) для всех групп научных специальностей. 
 В учебном году установлены каникулы общей продолжительностью не менее 7 
недель. 

На основе учебного плана для каждого аспиранта сформированы индивидуаль-
ные учебные планы, которые обеспечивают освоение программы аспирантуры на 
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основе индивидуализации ее содержания и (или) графика обучения с учетом уровня 
готовности и тематики научно-исследовательской работы обучающегося. 

Образовательный процесс по программам бакалавриата и магистратуры орга-
низован по периодам обучения – учебным годам (курсам), а также периодам обуче-
ния, выделяемым в рамках курсов (семестрам). 

Образовательный процесс по программам аспирантуры организован по перио-
дам обучения – учебным годам (курсам). 

Университетом выполняются требования к условиям реализации программ 
высшего образования, включающие в себя общесистемные требования, требования к 
материально-техническому и учебно-методическому обеспечению, требования к кад-
ровым и финансовым условиям реализации программ. 

При реализации образовательных программ каждый обучающийся в течение 
всего периода обучения обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к од-
ной или нескольким электронно-библиотечным системам (электронным библиоте-
кам) и к электронной информационно-образовательной среде организации. Элек-
тронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная информаци-
онно-образовательная среда обеспечивает возможность доступа обучающегося из 
любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет», как на территории вуза, так и вне его. Функционирование электрон-
ной информационно-образовательной среды обеспечивается соответствующими 
средствами информационно-коммуникационных технологий и квалификацией работ-
ников, ее использующих и поддерживающих.  

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников соответ-
ствует квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалификаци-
онном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) про-
фессиональному стандарту. 

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к целочис-
ленным значениям ставок) соответствует требованиям образовательных стандартов. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным зна-
чениям ставок), имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемой 
дисциплины (модуля), в общем числе научно-педагогических работников, реализую-
щих программы бакалавриата, магистратуры и аспирантуры, соответствует требова-
ниям образовательных стандартов. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным зна-
чениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную 
за рубежом и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том 
числе ученое звание, полученное за рубежом и признаваемое в Российской Федера-
ции), в общем числе научно-педагогических работников, реализующих бакалавриата, 
магистратуры и аспирантуры, соответствует требованиям образовательных стандар-
тов. 

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа 
руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с направ-
ленностью (профилем) реализуемой (-ых) программы (программ) бакалавриата и ма-
гистратуры (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 
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лет) в общем числе работников, реализующих бакалавриата, магистратуры и аспиран-
туры, соответствует требованиям образовательных стандартов. 

Общее руководство научным содержанием программ магистратуры и аспиран-
туры осуществляется штатными научно-педагогическими работниками организации, 
осуществляющими самостоятельные научно-исследовательские проекты по направ-
лениям подготовки, имеющими ежегодные публикации по результатам указанной 
научно-исследовательской деятельности в ведущих отечественных научных журна-
лах и изданиях, а также осуществляющим ежегодную апробацию результатов указан-
ной научно-исследовательской деятельности на национальных и международных 
конференциях. 

Организация располагает материально-технической базой, учебно-методиче-
ским обеспечением, необходимым комплектом лицензионного программного обеспе-
чения и электронной библиотечной системой (системами). 

Библиотечных фонд организации в соответствии с требованиями образователь-
ных стандартов укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 50 экзем-
пляров каждого издания из основной литературы, перечисленных в рабочих програм-
мах дисциплин (модулей), практик, и не менее 25 экземпляров дополнительной лите-
ратуры на 100 обучающихся по ФГОС ВО 3+ и из расчета не менее 0,25 экземпляра 
каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, 
на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствую-
щую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику по ФГОС ВО 
3++. 

Образовательная деятельность аспирантов по группам научных специально-
стей в соответствии с требованиями федерального государственного стандарта обес-
печена учебными изданиями исходя из расчета не менее одного учебного издания в 
печатной и (или) электронной форме, достаточного для освоения программы аспи-
рантуры на одного обучающегося по каждой дисциплине (модулю), входящему в ин-
дивидуальный план работы. 

В университете создана и функционирует электронная информационно-обра-
зовательная среда, которая обеспечивает возможность доступа обучающегося из 
любой точки, в которой имеется доступ к сети «Интернет», как на территории вуза, 
так и вне его. 

Электронная информационно-образовательная среда университета обеспечи-
вает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), прак-
тик, к изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным 
ресурсам, указанным в рабочих программах; 

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной атте-
стации и результатов освоения образовательной программы; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохране-
ние работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса. 
Учебный процесс в университете строится в соответствии с утвержденными 

календарными учебными графиками. Учебные занятия обучающихся организованы 
по стабильному расписанию, предусматривающему непрерывность учебного 
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процесса в течение дня и равномерное распределение учебной нагрузки в течение не-
дели; расписание учебных занятий в полном объеме соответствует рабочим учебным 
планам по направлениям подготовки и доступно для обучающихся каждой формы 
обучения. 

Организация и проведение практического обучения в университете. На ос-
новании приказа Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 
и Министерства просвещения Российской Федерации от 5 августа 2020 г. № 885/390 

«О практической подготовке обучающихся» (зарегистрирован Министерством юсти-
ции Российской Федерации 11 сентября 2020 г., регистрационный № 59778) в универ-
ситете разработано Положение «О практической подготовке обучающихся при про-
ведении практики по основным профессиональным образовательным программам 
высшего образования в федеральном государственном бюджетном образовательном 
учреждении высшего образования «Ярославская государственная сельскохозяйствен-
ная академия», в котором введено понятие практической подготовки как формы ор-
ганизации образовательной деятельности при освоении образовательной программы 
в условиях выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с бу-
дущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, закреп-
ление, развитие практических навыков и компетенций по профилю соответствующей 
образовательной программы. Положением утверждены формы договоров о практиче-
ской подготовке обучающихся.  

Практическая подготовка может проводиться непосредственно в структурных 
подразделениях университета (кафедра, ветеринарная клиника, центр компетенций 
органического сельского хозяйства) и в организациях - юридических лицах, образо-
ванных в соответствии с законодательством РФ (статья 11 Налогового кодекса), осу-
ществляющих деятельность по профилю соответствующей образовательной про-
граммы, в том числе в структурном подразделении профильной организации, на ос-
новании договора, заключаемого между университетом и профильной организацией. 
К организациям, осуществляющим деятельность по профилю соответствующей обра-
зовательной программы, приравниваются лица, зарегистрированные в установленном 
порядке в качестве индивидуальных предпринимателей, нотариусы, занимающиеся 
частной практикой, адвокаты, учредившие адвокатские кабинеты, а также иные лица, 
чья профессиональная деятельность в соответствии с федеральными законами подле-
жит государственной регистрации и (или) лицензированию. Для инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик согласу-
ется с требованием их доступности для данных обучающихся и состоянием здоровья. 

Учебная и производственная практика обучающихся, осваивающих программы 
высшего образования в университете в 2023-2024 учебном году проводилась в соот-
ветствии с требованиями ФГОС ВО, учебными планами по направлениям подго-
товки, календарным учебным графиком на 2023-2024 учебный год, графиками учеб-
ных и производственных практик, договорами о практической подготовке обучаю-
щихся (долгосрочными, индивидуальными), Уставом ФГБОУ ВО «Ярославский 
ГАУ». 

Требования к организации практики её объемы, цели, задачи и содержание 
определены программами практик, разработанными на кафедрах в соответствии с 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_465824/ae7b88c081a7ef7c652d5e581fc3f7f9d38b77ee/#dst100276
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Положением о порядке разработки и утверждения программы практики по образова-
тельным программам высшего образования в университете. 

Учебная и производственная практика осуществляется на основе долгосроч-
ных и индивидуальных договоров между университетом и предприятиями, учрежде-
ниями и организациями. По состоянию на 01.04.2025 г. в соответствии с новыми 
требованиями, изложенными в приказе Минобрнауки России и Минпросвещения 
России от 05.08.2020 № 885/390, с отраслевыми организациями заключено 67 дого-
воров о практической подготовке обучающихся (таблица 2.2) 

 

Таблица 2.2 – Сведения о долгосрочных договорах на прохождение практики 
студентов, заключенных с отраслевыми организациями 

№ 
п/п 

Шифр, наименование направления  
подготовки/специальности 

 

Название организации, с 
которой заключен договор 

Реквизиты  
договора 

1. 

35.03.04 Агрономия 

35.04.04 Агрономия 

35.03.06 Агроинженерия 

35.03.07 Технология производства и пе-
реработки сельскохозяйственной продук-
ции 

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспер-
тиза 

36.03.02 Зоотехния 

36.04.02 Зоотехния 

35.06.01 Сельское хозяйство 

35.06.04 Технологии, средства механиза-
ции и энергетическое оборудование в 
сельском, лесном и рыбном хозяйстве 

36.06.01 Ветеринария и зоотехния 

Общество с ограниченной 
ответственностью «Агри-
Волга», Ярославская об-
ласть, Угличский район, г. 
Углич, ул. Спасская, 11А 

Договор о 
практической 
подготовке 
обучающихся 
б/н от 
01.10.2020 

2. 

35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение 

35.03.04 Агрономия 

35.04.04 Агрономия 

35.03.06 Агроинженерия 

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспер-
тиза 

36.03.02 Зоотехния 

36.04.02 Зоотехния 

35.06.01 Сельское хозяйство 

35.06.04 Технологии, средства механиза-
ции и энергетическое оборудование в 
сельском, лесном и рыбном хозяйстве 

36.06.01 Ветеринария и зоотехния  

Общество с ограниченной 
ответственностью «Сель-
хозпредприятие «Юрьев-
ское», Ярославская об-
ласть, Первомайский 
район, д. Юрьевское, ул. 
Центральная, д. 5 

Договор о 
практической 
подготовке 
обучающихся 
б/н от 
23.11.2020 

3. 

35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение 

35.03.04 Агрономия 

35.04.04 Агрономия 

35.03.07 Технология производства и пе-
реработки сельскохозяйственной продук-
ции 

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспер-
тиза 

Общество с ограниченной 
ответственностью Агро-
парк «Ясенево», Ярослав-
ская область, Некрасовский 
район, д. Лобастово, ул. 
Центральная, д. 20 

Договор о 
практической 
подготовке 
обучающихся 
б/н от 
23.11.2020 
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4. 35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение 

Филиал федерального госу-
дарственного бюджетного 
учреждения «Центр лабо-
раторного анализа и техни-
ческих измерений по Цен-
тральному федеральному 
округу» по Ярославской 
области, Ярославская об-
ласть, г. Ярославль, пр. Ок-
тября, 88 

Договор о 
практической 
подготовке 
обучающихся 
б/н от 
30.11.2020 

5. 35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение 

Федеральное государствен-
ное бюджетное учреждение 
государственная станция 
агрохимической службы 
«Ярославская», Ярослав-
ская область, Ярославский 
район, п. Михайловский, 
ул. Садовая, д. 8 

Договор о 
практической 
подготовке 
обучающихся 
б/н от 
30.11.2020 

6. 35.03.04 Агрономия 

Общество с ограниченной 
ответственностью «Прогар-
ден Групп», Ярославская 
область, г. Ярославль, пр-т 
Дзержинского, д. 8, корп. 2, 
кв. 10 

Договор о 
практической 
подготовке 
обучающихся 
б/н от 
01.12.2020 

7. 35.03.04 Агрономия 

Филиал федерального госу-
дарственного бюджетного 
учреждения «Государ-
ственная комиссия Россий-
ской Федерации по испыта-
нию и охране селекцион-
ных достижений» по Яро-
славской области, Ярослав-
ская область, г. Ярославль, 
пр-т Октября, д. 56 

Договор о 
практической 
подготовке 
обучающихся 
б/н от 
01.12.2020 

8. 

35.03.04 Агрономия 

35.03.06 Агроинженерия 

36.04.02 Зоотехния 

36.06.01 Ветеринария и зоотехния 

Общество с ограниченной 
ответственностью «Воз-
рождение», Ярославская 
область, Мышкинский 
район, территория ООО 
Возрождение, стр. 1 

Договор о 
практической 
подготовке 
обучающихся 
б/н от 
01.12.2020 

9. 

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспер-
тиза 

36.03.02 Зоотехния 

36.04.02 Зоотехния 

06.06.01 Биологические науки 

36.06.01 Ветеринария и зоотехния 

Акционерное общество 
«Племзавод Ярославка», 
Ярославская область, Яро-
славский район, п. Яро-
славка, 2В 

Договор о 
практической 
подготовке 
обучающихся 
б/н от 
03.12.2020 

10. 35.03.06 Агроинженерия 

Общество с ограниченной 
ответственностью «Авто-
транспортное предприятие 
«Ярославское», 

Договор о 
практической 
подготовке 
обучающихся 
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Ярославская область, г. 
Ярославль, пр-т Ленин-
градский, д. 27 

б/н от 
04.12.2020 

11. 

35.03.04 Агрономия 

35.03.06 Агроинженерия 

35.03.07 Технология производства и пе-
реработки сельскохозяйственной продук-
ции 

36.04.02 Зоотехния 

36.06.01 Ветеринария и зоотехния 

Общество с ограниченной 
ответственностью «Крас-
ный Октябрь», Ярослав-
ская область, Любимский 
район, д. Ермаково, ул. 
Центральная, д. 9 

Договор о 
практической 
подготовке 
обучающихся 
б/н от 
07.12.2020 

12. 

35.03.04 Агрономия 

35.03.06 Агроинженерия 

36.04.02 Зоотехния 

36.06.01 Ветеринария и зоотехния 

Сельскохозяйственный 
производственный коопе-
ратив «Даниловская птице-
фабрика», Ярославская об-
ласть, Даниловский район, 
г. Данилов, ул. Володар-
ского, д. 88 

Договор о 
практической 
подготовке 
обучающихся 
б/н от 
08.12.2020 

13. 

35.04.04 Агрономия 

35.03.06 Агроинженерия 

36.04.02 Зоотехния 

36.06.01 Ветеринария и зоотехния 

Общество с ограниченной 
ответственностью «Копыт-
ный сервис», Ярославская 
область, г. Ярославль, Вол-
гостроевская набережная, 
д. 21Б 

Договор о 
практической 
подготовке 
обучающихся 
б/н от 
10.12.2020 

14. 

35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение 

35.03.04 Агрономия 

35.04.04 Агрономия 

35.03.06 Агроинженерия 

35.03.07 Технология производства и пе-
реработки сельскохозяйственной продук-
ции 

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспер-
тиза 

36.03.02 Зоотехния 

36.04.02 Зоотехния 

06.06.01 Биологические науки 

20.06.01 Техносферная безопасность 

35.06.01 Сельское хозяйство 

35.06.04 Технологии, средства механиза-
ции и энергетическое оборудование в 
сельском, лесном и рыбном хозяйстве 

36.06.01 Ветеринария и зоотехния 

Ярославский научно-иссле-
довательский институт жи-
вотноводства и кормопро-
изводства - филиал ФГБУН 
«Федеральный научный 
центр кормопроизводства и 
агроэкологии имени В.Р. 
Вильямса», Ярославская 
область, Ярославский 
район, пос. Михайловский, 
ул. Ленина, д. 1 

Договор о 
практической 
подготовке 
обучающихся 
б/н от 
11.12.2020 

15. 

35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение 

35.03.04 Агрономия 

35.04.04 Агрономия 

35.03.06 Агроинженерия 

35.03.07 Технология производства и пе-
реработки сельскохозяйственной продук-
ции 

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспер-
тиза 

36.03.02 Зоотехния 

36.04.02 Зоотехния 

Государственное бюджет-
ное учреждение Ярослав-
ской области «Ярославский 
государственный институт 
качества сырья и пищевых 
продуктов», Ярославская 
область, г. Ярославль, пр-

кт Московский, д. 76А 

Договор о 
практической 
подготовке 
обучающихся 
б/н от 
11.12.2020 
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06.06.01 Биологические науки 

20.06.01 Техносферная безопасность 

35.06.01 Сельское хозяйство 

35.06.04 Технологии, средства механиза-
ции и энергетическое оборудование в 
сельском, лесном и рыбном хозяйстве 

36.06.01 Ветеринария и зоотехния 

16. 
35.03.07 Технология производства и пе-
реработки сельскохозяйственной продук-
ции 

Общество с ограниченной 
ответственностью «Углич-
ский сыродельно-молоч-
ный завод», Ярославская 
область, Угличский район, 
г. Углич, Рыбинское шоссе, 
д. 22В 

Договор о 
практической 
подготовке 
обучающихся 
б/н от 
11.12.2020 

17. 
36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспер-
тиза 

Государственное бюджет-
ное учреждение Ярослав-
ской области «Ярославская 
областная станция по 
борьбе с болезнями живот-
ных», Ярославская область, 
г. Ярославль, ул. Мостец-
кая, д. 15 

Договор о 
практической 
подготовке 
обучающихся 
от б/н от 
11.12.2020 

18. 

35.03.06 Агроинженерия 

35.03.07 Технология производства и пе-
реработки сельскохозяйственной продук-
ции 

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспер-
тиза 

Всероссийский научно-ис-
следовательский институт 
маслоделия и сыроделия – 

филиал федерального госу-
дарственного бюджетного 
научного учреждения «Фе-
деральный научный центр 
пищевых систем им. В.М. 
Горбатова» Российской 
академии наук, Ярослав-
ская область, г. Углич, 
Красноармейский бульвар, 
д. 19 

Договор о 
практической 
подготовке 
обучающихся 
б/н от 
11.12.2020 

19. 
36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспер-
тиза 

Государственное бюджет-
ное учреждение Ярослав-
ской области «Ярославская 
областная ветеринарная ла-
боратория», Ярославская 
область, г. Ярославль, Си-
ликатное шоссе, д. 19б 

Договор о 
практической 
подготовке 
обучающихся 
б/н от 
15.12.2020 

20. 

35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение 

35.03.04 Агрономия 

35.04.04 Агрономия 

35.03.06 Агроинженерия 

35.03.07 Технология производства и пе-
реработки сельскохозяйственной продук-
ции 

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспер-
тиза 

36.03.02 Зоотехния 

Филиал общества с ограни-
ченной ответственностью 
«Пивоваренная компания 
«Балтика» - «Пивзавод 
«Ярпиво», Ярославская об-
ласть, г. Ярославль, ул. По-
жарского, д. 63 

Договор о 
практической 
подготовке 
обучающихся 
б/н от 
18.12.2020 



 

41 

36.04.02 Зоотехния 

06.06.01 Биологические науки 

20.06.01 Техносферная безопасность 

35.06.01 Сельское хозяйство 

35.06.04 Технологии, средства механиза-
ции и энергетическое оборудование в 
сельском, лесном и рыбном хозяйстве 

36.06.01 Ветеринария и зоотехния 

21. 

35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение 

35.03.04 Агрономия 

35.04.04 Агрономия 

35.03.06 Агроинженерия 

35.03.07 Технология производства и пе-
реработки сельскохозяйственной продук-
ции 

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспер-
тиза 

36.03.02 Зоотехния 

36.04.02 Зоотехния 

06.06.01 Биологические науки 

20.06.01 Техносферная безопасность 

35.06.01 Сельское хозяйство 

35.06.04 Технологии, средства механиза-
ции и энергетическое оборудование в 
сельском, лесном и рыбном хозяйстве 

36.06.01 Ветеринария и зоотехния 

Общество с ограниченной 
ответственностью «Хоппи 
Юнион», Ярославская об-
ласть, г. Ярославль, ул. По-
жарского, д. 63 

Договор о 
практической 
подготовке 
обучающихся 
б/н от 
18.12.2020 

22. 

35.04.04 Агрономия 

35.03.07 Технология производства и пе-
реработки сельскохозяйственной продук-
ции 

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспер-
тиза 

36.04.02 Зоотехния 

Акционерное общество 
«Татищевское», Ярослав-
ская область, Ростовский 
район, с. Татищев Погост, 
д. 25а 

Договор о 
практической 
подготовке 
обучающихся 
б/н от 
21.12.2020 

23. 

35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение 

35.03.04 Агрономия 

35.04.04 Агрономия 

35.03.06 Агроинженерия 

35.03.07 Технология производства и пе-
реработки сельскохозяйственной продук-
ции 

06.06.01 Биологические науки 

20.06.01 Техносферная безопасность 

35.06.01 Сельское хозяйство 

Общество с ограниченной 
ответственностью «Теп-
личный комбинат «Яро-
славский», Ярославская об-
ласть, Ярославский район, 
п. Дубки, ул. Ленина, д. 22 

Договор о 
практической 
подготовке 
обучающихся 
б/н от 
23.12.2020 

24. 

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспер-
тиза 

36.03.02 Зоотехния 

36.04.02 Зоотехния 

06.06.01 Биологические науки 

20.06.01 Техносферная безопасность 

Муниципальное автоном-
ное учреждение «Ярослав-
ский зоопарк», Ярослав-
ская область, г. Ярославль, 
ул. Шевелюха, д. 137 

Договор о 
практической 
подготовке 
обучающихся 
б/н от 
23.12.2020 

25. 
35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение 

35.03.04 Агрономия 

35.03.06 Агроинженерия 

Муниципальное унитарное 
предприятие городского 
округа город Рыбинск 

Договор о 
практической 
подготовке 
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35.03.07 Технология производства и пе-
реработки сельскохозяйственной продук-
ции 

35.06.04 Технологии, средства механиза-
ции и энергетическое оборудование в 
сельском, лесном и рыбном хозяйстве 

20.06.01 Техносферная безопасность 

«Дорожно-эксплуатацион-
ное строительство», Яро-
славская область, Рыбин-
ский район, г. Рыбинск, ул. 
Софийская, д. 78 

обучающихся 
б/н от 
25.12.2020 

26. 

35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение 

35.03.04 Агрономия 

35.04.04 Агрономия 

35.03.06 Агроинженерия 

35.03.07 Технология производства и пе-
реработки сельскохозяйственной продук-
ции 

06.06.01 Биологические науки 

20.06.01 Техносферная безопасность 

35.06.01 Сельское хозяйство 

35.06.04 Технологии, средства механиза-
ции и энергетическое оборудование в 
сельском, лесном и рыбном хозяйстве 

 

Сельскохозяйственный 
производственный коопе-
ратив «Красное», Ярослав-
ская область, Ярославский 
район, с. Красное, д. 14А 

Договор о 
практической 
подготовке 
обучающихся 
б/н от 
28.12.2020 

27. 06.06.01 Биологические науки 

Федеральное государствен-
ное бюджетное учреждение 
науки Институт биологии 
внутренних вод им. И.Д. 
Папанина Российской ака-
демии наук, Ярославская 
область, Некоузский район, 
п. Борок, д. 109 

Договор о 
практической 
подготовке 
обучающихся 
б/н от 
28.12.2020 

28. 

35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение 

35.03.04 Агрономия 

35.04.04 Агрономия 

35.03.06 Агроинженерия 

35.03.07 Технология производства и пе-
реработки сельскохозяйственной продук-
ции 

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспер-
тиза 

36.03.02 Зоотехния 

36.04.02 Зоотехния 

06.06.01 Биологические науки 

20.06.01 Техносферная безопасность 

35.06.01 Сельское хозяйство 

35.06.04 Технологии, средства механиза-
ции и энергетическое оборудование в 
сельском, лесном и рыбном хозяйстве 

36.06.01 Ветеринария и зоотехния 

 

Сельскохозяйственный 
производственный коопе-
ратив «Знамя Победы», 
Ярославская область, Боль-
шесельский район, с. Боль-
шое Село, ул. Свободы, д. 
33 

Договор о 
практической 
подготовке 
обучающихся 
б/н от 
28.12.2020 

29. 
36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспер-
тиза 

36.03.02 Зоотехния 

Общество с ограниченной 
ответственностью Дресси-
ровочный центр «Зооимпе-
рия», 

Договор о 
практической 
подготовке 
обучающихся 
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Ярославская область, г. 
Ярославль, ул. Белинского, 
д. 27А, кв. 15 

б/н от 
03.02.2021 

30. 

35.03.07 Технология производства и пе-
реработки сельскохозяйственной продук-
ции 

20.06.01 Техносферная безопасность 

Общество с ограниченной 
ответственностью «Собра-
ние», Ярославская область, 
Большесельский район, с. 
Варегово, ул. Новый Путь, 
д. 36 

Договор о 
практической 
подготовке 
обучающихся 
б/н от 
03.02.2021 

31. 36.03.02 Зоотехния 

Управление Министерства 
внутренних дел Россий-
ской Федерации по Яро-
славской области, 
Ярославская область, г. 
Ярославль, ул. Республи-
канская, д. 23 

Договор о 
практической 
подготовке 
обучающихся 
б/н от 
12.02.2021 

32. 

35.03.06 Агроинженерия 

35.06.04 Технологии, средства механиза-
ции и энергетическое оборудование в 
сельском, лесном и рыбном хозяйстве 

Общество с ограниченной 
ответственностью «Яр-
Камп-Сервис», 
Ярославская область, Яро-
славский район, пос. Щед-
рино, ул. Московская, стр. 
6А, пом.301 

Договор о 
практической 
подготовке 
обучающихся 
б/н от 
01.02.2021 

33. 

35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение 

35.03.04 Агрономия 

35.04.04 Агрономия 

35.06.01 Сельское хозяйство 

35.03.06 Агроинженерия 

20.06.01 Техносферная безопасность 

35.06.04 Технологии, средства механиза-
ции и энергетическое оборудование в 
сельском, лесном и рыбном хозяйстве 

35.03.07 Технология производства и пе-
реработки сельскохозяйственной продук-
ции 

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспер-
тиза 

36.03.02 Зоотехния 

36.04.02 Зоотехния 

06.06.01 Биологические науки 

36.06.01 Ветеринария и зоотехния 

Общество с ограниченной 
ответственностью «Агро-
промышленный холдинг 
«Мираторг», 
Московская область, г. До-
модедово, территория 
Трио-Инвест-Ям (Цен-
тральный мкр.), стр. 3 

Договор о 
практической 
подготовке 
обучающихся 
№ Д0111-2215 

от 09.02.2021 

34. 
36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспер-
тиза 

Управление Федеральной 
службы по надзору в сфере 
защиты прав потребителей 
и благополучия человека 
по Ярославской области, 
150003, Ярославская об-
ласть, г. Ярославль, ул. Во-
инова, д. 1 

Договор о 
практической 
подготовке 
обучающихся 
б/н от 
11.03.2021 

35. 
36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспер-
тиза 

Департамент ветеринарии 
Ярославской области, 

Договор о 
практической 
подготовке 
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150054, Ярославская об-
ласть, г. Ярославль, ул. Че-
хова, д. 5 

обучающихся 
б/н от 
16.03.2021 

36. 

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспер-
тиза 

36.03.02 Зоотехния 

36.04.02 Зоотехния 

Общество с ограниченной 
ответственностью «Крас-
ный Маяк», 
152123, Ярославская об-
ласть, Ростовский район, с. 
Марково, 2Б 

Договор о 
практической 
подготовке 
обучающихся 
б/н от 
23.03.2021 

37. 
35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение 

35.03.04 Агрономия 

35.04.04 Агрономия 

Общество с ограниченной 
ответственностью «САД-

СЕРВИС» 

150044, Ярославская об-
ласть, г. Ярославль, ул. Пи-
онерская, д. 23, кв. 48 

Договор о 
практической 
подготовке 
обучающихся 
б/н от 
06.04.2021 

38. 

35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение 

35.03.06 Агроинженерия 

20.06.01 Техносферная безопасность 

35.06.04 Технологии, средства механиза-
ции и энергетическое оборудование в 
сельском, лесном и рыбном хозяйстве 

35.03.07 Технология производства и пе-
реработки сельскохозяйственной продук-
ции 

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспер-
тиза 

36.03.02 Зоотехния 

36.04.02 Зоотехния 

06.06.01 Биологические науки 

36.06.01 Ветеринария и зоотехния 

Акционерное общество 
«Ярославский бройлер», 
152961, Ярославская об-
ласть, Рыбинский район, п. 
Октябрьский 

Договор о 
практической 
подготовке 
обучающихся 
б/н от 
12.04.2021 

39. 
35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение 

35.03.04 Агрономия 

35.04.04 Агрономия 

Общество с ограниченной 
ответственностью «Био-
лит», 
150060, Ярославская об-
ласть, г. Ярославль, ул. Ту-
манова, д. 7, кв. 71 

Договор о 
практической 
подготовке 
обучающихся 
б/н от 
16.04.2021 

40. 
35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение 

35.03.04 Агрономия 

Общество с ограниченной 
ответственностью 
«Научно-производственное 
объединение «Биотех-
союз», 
127591, г. Москва, ул. Дуб-
нинская, д. 79, стр. 14, пом. 
III комната №7 этаж 1 

Договор о 
практической 
подготовке 
обучающихся 
б/н от 
16.04.2021 

41. 

35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение 

35.03.04 Агрономия 

35.04.04 Агрономия 

35.06.01 Сельское хозяйство 

35.03.06 Агроинженерия 

20.06.01 Техносферная безопасность 

Глава крестьянского (фер-
мерского хозяйства Муки-
мов Алишер Мустафоевич, 
152064, Ярославская об-
ласть, Даниловский район, 
д. Хорошавино 

Договор о 
практической 
подготовке 
обучающихся 
б/н от 
16.04.2021 
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35.06.04 Технологии, средства механиза-
ции и энергетическое оборудование в 
сельском, лесном и рыбном хозяйстве 

35.03.07 Технология производства и пе-
реработки сельскохозяйственной продук-
ции 

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспер-
тиза 

36.03.02 Зоотехния 

36.04.02 Зоотехния 

06.06.01 Биологические науки 

42. 

20.06.01 Техносферная безопасность 

35.03.07 Технология производства и пе-
реработки сельскохозяйственной продук-
ции 

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспер-
тиза 

36.03.02 Зоотехния 

36.04.02 Зоотехния 

06.06.01 Биологические науки 

36.06.01 Ветеринария и зоотехния 

Верхневолжский филиал 
ФГБУ «Главное бассейно-
вое управление по рыбо-
ловству и сохранению вод-
ных биологических ресур-
сов», 115114, г. Москва, 
пер. 1-й Дербеневский, д. 5, 
стр. 4, офис 101 

Договор о 
практической 
подготовке 
обучающихся 
б/н от 
21.04.2021 

43. 

35.03.07 Технология производства и пе-
реработки сельскохозяйственной продук-
ции 

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспер-
тиза 

36.03.02 Зоотехния 

36.04.02 Зоотехния 

06.06.01 Биологические науки 

36.06.01 Ветеринария и зоотехния 

Общество с ограниченной 
ответственностью «Зареч-
ное», 396024, Воронежская 
область, Рамонский район, 
с. Ступино, ул. Зубарева, д. 
3, офис 1 

Договор о 
практической 
подготовке 
обучающихся 
б/н от 
26.04.2021 

44. 

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспер-
тиза 

36.03.02 Зоотехния 

36.04.02 Зоотехния 

06.06.01 Биологические науки 

Общество с ограниченной 
ответственностью «Зо-
оцентр Ювента», 150000, 
Ярославская область, г. 
Ярославль, пр-т Ленин-
градский, у дома 60 

Договор о 
практической 
подготовке 
обучающихся 
б/н от 
28.04.2021 

45. 

35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение 

35.03.04 Агрономия 

35.04.04 Агрономия 

35.06.01 Сельское хозяйство 

35.03.06 Агроинженерия 

20.06.01 Техносферная безопасность 

35.06.04 Технологии, средства механиза-
ции и энергетическое оборудование в 
сельском, лесном и рыбном хозяйстве 

35.03.07 Технология производства и пе-
реработки сельскохозяйственной продук-
ции 

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспер-
тиза 

36.03.02 Зоотехния 

36.04.02 Зоотехния 

Общество с ограниченной 
ответственностью птице-
фабрика «Север», 
150545, Ярославская об-
ласть, Ярославский район, 
п. Дубки, ул. Ленина, д. 1, 
офис 11 

Договор о 
практической 
подготовке 
обучающихся 
б/н от 
12.05.2021 
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06.06.01 Биологические науки 

36.06.01 Ветеринария и зоотехния 

46. 35.03.06 Агроинженерия 

Акционерное общество 
«Русская механика», 
152915, Ярославская об-
ласть, Рыбинский район, г. 
Рыбинск, ул. Толбухина, д. 
22 

Договор о 
практической 
подготовке 
обучающихся 
б/н от 
12.05.2021 

47. 

35.03.06 Агроинженерия 

35.03.07 Технология производства и пе-
реработки сельскохозяйственной продук-
ции 

20.06.01 Техносферная безопасность 

35.06.04 Технологии, средства механиза-
ции и энергетическое оборудование в 
сельском, лесном и рыбном хозяйстве 

Общество с ограниченной 
ответственностью «Пози-
тив», 152915, Ярославская 
область, Рыбинский район, 
г. Рыбинск, ул. Глазурная, 
д. 28 

Договор о 
практической 
подготовке 
обучающихся 
б/н от 
26.05.2021 

48. 

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспер-
тиза 

36.03.02 Зоотехния 

36.04.02 Зоотехния 

Акционерное общество 
«Ярославское» по племен-
ной работе, 150019, Яро-
славская область, г. Яро-
славль, ул. 2-я Кольцова, д. 
39 

Договор о 
практической 
подготовке 
обучающихся 
б/н от 
31.05.2021 

49. 
36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспер-
тиза 

Общество с ограниченной 
ответственностью «Си-
риус», 
152903, Ярославская об-
ласть, Рыбинский район, г. 
Рыбинск, ул. Кирова, д. 6А, 
пом. 1 

Договор о 
практической 
подготовке 
обучающихся 
б/н от 
02.06.2021 

50. 

20.06.01 Техносферная безопасность 

35.03.07 Технология производства и пе-
реработки сельскохозяйственной продук-
ции 

Общество с ограниченной 
ответственностью «ГИ-
ПЕРГЛОБУС», 141109, 
Московская область, г. 
Щёлково, пр-т Пролетар-
ский, д. 18 

Договор о 
практической 
подготовке 
обучающихся 
б/н от 
01.06.2021 

51. 

35.03.04 Агрономия 

35.03.06 Агроинженерия  
35.03.07 Технология производства и пере-
работки сельскохозяйственной продук-
ции  
36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспер-
тиза 

36.03.02 Зоотехния 

36.04.02 Зоотехния  

Общество с ограниченной 
ответственностью «Агро-
цех», 
150508, Ярославская об-
ласть, Ярославский район, 
дер. Чурилково, строение 
1А 

Договор о 
практической 
подготовке 
обучающихся 
б/н от 
25.06.2021 

52. 

35.03.04 Агрономия 

35.04.04 Агрономия 

35.06.01 Сельское хозяйство 

35.03.06 Агроинженерия 

35.06.04 Технологии, средства механиза-
ции и энергетическое оборудование в 
сельском, лесном и рыбном хозяйстве 

Общество с ограниченной 
ответственностью «Грейн-
рус Агро», 307054, Курская 
область, Медвенский 
район, с. Паники 

Договор о 
практической 
подготовке 
обучающихся 
б/н от 
30.06.2021 
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53. 35.03.06 Агроинженерия 

Филиал ПАО «МРСК Цен-
тра» - «Ярэнерго», 150003, 
г. Ярославль, ул. Воинова, 
12 

Договор о 
практической 
подготовке 
обучающихся 
б/н от 
30.06.2021 

54. 35.03.06 Агроинженерия 

ПАО «Автодизель», 
150040, Ярославская об-
ласть, г. Ярославль, про-кт 
Октября, 75 

Договор о прак-
тической подго-
товке обучаю-
щихся б/н от 
01.11.2021 

55. 

35.03.06 Агроинженерия  
35.03.07 Технология производства и пере-
работки сельскохозяйственной продук-
ции  
36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспер-
тиза 

36.03.02 Зоотехния 

36.04.02 Зоотехния 

Акционерное общество 
«Шувалово», Костромская 
область, Костромской 
район, п. Шувалово, ул. Ра-
бочая, д.1 

Договор о прак-
тической подго-
товке обучаю-
щихся б/н от 
08.06.2022 

56. 
35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение 

 

Государственное бюджет-
ное учреждение Ярослав-
ской области «Центр 
охраны окружающей 
среды», 150014, г. Яро-
славль, ул. Свободы, д.62 

Договор о прак-
тической подго-
товке обучаю-
щихся б/н от 
05.04.2022 

57. 

35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение 

35.03.04 Агрономия 

35.04.04 Агрономия 

35.06.01 Сельское хозяйство 

35.03.06 Агроинженерия 

20.06.01 Техносферная безопасность 

35.06.04 Технологии, средства механиза-
ции и энергетическое оборудование в 
сельском, лесном и рыбном хозяйстве 

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспер-
тиза 

36.03.02 Зоотехния 

36.04.02 Зоотехния 

06.06.01 Биологические науки 

36.06.01 Ветеринария и зоотехния 

Крестьянское фермерское 
хозяйство Демидов Роман 
Александрович, 
152730, Ярославская об-
ласть, Некоузский район, с. 
Новый Некоуз, ул. Север-
ная, д.5а 

Договор о прак-
тической подго-
товке обучаю-
щихся б/н от 
04.05.2022 

58. 

35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение 

35.03.04 Агрономия 

35.04.04 Агрономия 

35.03.06 Агроинженерия 

35.03.07 Технология производства и пе-
реработки сельскохозяйственной продук-
ции 

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспер-
тиза 

36.03.02 Зоотехния 

36.04.02 Зоотехния 

Открытое акционерное об-
щество «Племенной завод 
имени Дзержинского», 
150527, Ярославская об-
ласть, Ярославский район, 
д. Мокеевское 

Договор о прак-
тической подго-
товке обучаю-
щихся б/н от 
14.09.2022 
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59. 
36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспер-
тиза 

36.03.02 Зоотехния 

Общественная организация 
«Шуйский клуб служеб-
ного собаководства», 
155900, Ивановская об-
ласть, Шуйский район, ул. 
Чехова, д.28 

Договор о прак-
тической подго-
товке обучаю-
щихся б/н от 
04.05.2022 

60. 
36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспер-
тиза 

36.03.02 Зоотехния 

Общество с ограниченной 
ответственностью «Мил-
лион друзей», 150049, г. 
Ярославль, пр-т Толбу-
хина, д. 15а, кв.87 

Договор о прак-
тической подго-
товке обучаю-
щихся б/н от 
11.05.2022 

61. 35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение 

Ярославский ЦГМС - фи-
лиал Федерального госу-
дарственного бюджетного 
учреждения «Центральное 
управление по гидрометео-
рологии и мониторингу 
окружающей среды», 
150000, г. Ярославль, ул. 
Кирова, д.5/23 

Договор о прак-
тической подго-
товке обучаю-
щихся б/н от 
08.06.2022 

62. 
35.03.06 Агроинженерия 

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспер-
тиза 

Общество с ограниченной 
ответственностью «Такеда 
Фармасьютикалс», 119048, 
г. Москва, ул. Усачева, д.2, 
стр.1 

Договор о прак-
тической подго-
товке обучаю-
щихся б/н от 
27.06.2022 

63. 

35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение 

35.03.04 Агрономия 

35.04.04 Агрономия 

35.03.06 Агроинженерия 

35.03.07 Технология производства и пе-
реработки сельскохозяйственной продук-
ции 

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспер-
тиза 

36.03.02 Зоотехния 

36.04.02 Зоотехния 

Общество с ограниченной 
ответственностью «Сель-
скохозяйственная произ-
водственная компания «Ре-
волюция», 150542, Яро-
славская область, Ярослав-
ский район, с. Спас-Вита-
лий, д.2 

Договор о прак-
тической подго-
товке обучаю-
щихся б/н от 
12.10.2022 

64. 

35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение 

35.03.04 Агрономия 

35.04.04 Агрономия 

35.03.06 Агроинженерия 

Общество с ограниченной 
ответственностью «Рассада 
Харченко», 140125, Мос-
ковская область, Рамен-
ский район, д. Островцы, 
ул. Молодежная, д.33 

Договор о прак-
тической подго-
товке обучаю-
щихся б/н от 
10.11.2022 

65. 
35.03.06 Агроинженерия 

 

Общество с ограниченной 
ответственностью «ПКФ 
«Дизель-Арсенал», 150047, 
г. Ярославль, ул. Углич-
ская, д.39В, оф.201 

Договор о прак-
тической подго-
товке обучаю-
щихся б/н от 
23.03.2023 

66. 

35.03.06 Агроинженерия 

35.03.07 Технология производства и пе-
реработки сельскохозяйственной продук-
ции 

Индивидуальный предпри-
ниматель Бушковская Ма-
рина Сергеевна, торговая 
марка «Мой мясной», 

Договор о прак-
тической подго-
товке обучаю-
щихся б/н от 
13.04.2023 г. 
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36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспер-
тиза 

150007, г. Ярославль, ул. 
Шевелюха, вблизи д. 108. 

67. 

35.03.06 Агроинженерия 

35.03.07 Технология производства и пе-
реработки сельскохозяйственной продук-
ции 

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспер-
тиза 

35.04.06 Агроинженерия 

ООО «Айсберри-ФМ», 
152303, Ярославская об-
ласть, г. Тутаев, ул. Комсо-
мольская, зд. 160 

Договор о прак-
тической подго-
товке обучаю-
щихся б/н от 
31.07.2023 г. 

 

Информация об итогах учебных и производственных практик 2023-2024 

учебного года.  

На инженерном факультете учебную практику прошли: 78 студентов 1 курса 
(из них аттестованы по практике 66 чел.), 66 студентов 2 курса (аттестованы 44 чел.), 
51 студент 3 курса (аттестованы 47 чел.). Производственную практику походили 173 
студента 2-4 курсов. Аттестованы по производственным практикам 123 студентов, из 
них у 61% (75 чел.) практика оценена на «отлично». Не представили и не защитили 
отчеты по производственным практикам 50 обучающихся (28,9% студентов направ-
ленных на производственную практику).  

На факультете ветеринарии и зоотехнии на учебную практику согласно при-
казам было направлено 70 обучающихся первого курса очной формы обучения. Ат-
тестованы по учебным практикам 51 студентов (72,9%), из них у 64,7% (33 чел.) прак-
тика оценена на «отлично». Не представили и не защитили отчеты по уче бным прак-
тикам 23 человек (32,9% студентов проходивших учебную практику). На втором 
курсе учебную практику согласно приказам проходили 54 человека. Из них аттесто-
вано 40 человек (78,4%), на «отлично» аттестацию прошли 39 человек (76,5%). Не 
представили и не защитили отчеты по учебным практикам 14 студентов (27,5%). 114 
обучающихся очной формы факультета ветеринарии и зоотехнии были направлены 
на производственную практику. Аттестованы по производственным практикам 94 
студентов. 20 человек не представили и не защитили отчеты по производственным 
практикам – 17,5% студентов направленных на производственную практику. По ре-
зультатам прохождения производственной практики на «отлично» было аттестовано 
73 человека (64%). 

На агротехнологическом факультете на учебную практику направлены 135 
обучающихся 1 и 2 курсов очной формы обучения. Аттестованы по учебной практике 
81 чел., из них получили оценку «отлично» - 53 чел., «хорошо» - 21 чел. «удовлетво-
рительно» - 7. Не представили и не защитили отчеты по учебной практике 54 чело-
век. На производственную практику направлены 127 чел  (в т.ч  магистры 21 чел, ас-
пиранты 5 чел.) обучающихся 3 и 4 курсов. Аттестованы – 115 студентов (90,5%), из 
них у 78% (90 чел.) практика оценена на «отлично». Не представили и не защитили 
отчеты по производственным практикам 12 студента (10% обучающихся факультета, 
проходивших производственную практику).  

 

2.2 Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обес-
печения реализуемых образовательных программ 
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Требования к учебно-методическому обеспечению учебного процесса по обра-
зовательным программам высшего образования определены: 

- разделом VII «Требования к условиям реализации программы бакалаври-
ата/магистратуры» п. 7.3 ФГОС ВО 3+ по направлениям подготовки бакалавриата; 

- разделом IV «Требования к условиям реализации программы бакалаври-
ата/магистратуры» п. 4.3 ФГОС ВО 3++ по направлениям подготовки бакалавриата и 
магистратуры; 

- разделом IV «Требования к условиям реализации программы аспирантуры» 
п. 7.3 ФГОС ВО; 

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 05 
апреля 2017 № 301 г. «Об утверждении Порядка организации и осуществления обра-
зовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 
- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 

ноября 2013 г. № 1259 «Об утверждении Порядка организации и осуществления об-
разовательной деятельности по образовательным программам высшего образования 
– программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнк-
туре)». 

На 1 января 2025 года фонд библиотеки ФГБОУ ВО «Ярославского ГАУ» 
насчитывает 298768 единиц хранения, из них учебно-методической литературы – 

165892 экземпляра. Единый библиотечный фонд состоит из: основного научного 
фонда (собрание отечественных и зарубежных изданий научной литературы, аудио-
визуальных документов); учебного фонда, включающего в свой состав издания учеб-
ной, учебно-методической литературы, рекомендованной кафедрами университета 
для обеспечения учебного процесса. Издания и документы представлены на бумаж-
ных и электронных носителях информации. Библиотека «Ярославского» ГАУ явля-
ется единственной в области специализированной библиотекой по сельскохозяй-
ственной тематике. Формирование фонда осуществляется в соответствии с тематиче-
ским планом комплектования, отражает профиль учебных дисциплин и тематику 
научной работы вуза. Тематический план комплектования составляется и редактиру-
ется совместно с кафедрами и подразделениями вуза.  

На 01 января 2025 года на одного студента приведенного контингента прихо-
дится 199,0 экземпляров учебно-методической литературы (таблица 2.3). 

 

Таблица 2.3 – Фонд основной учебно-методической литературы 
Количество 
экземпляров 

учебной ли-
тературы 

На одного 
обучающе-
гося приве-

денного кон-
тингента 

Количество 
экземпля-
ров мето-
дической 

литературы 

На одного обу-
чающегося 

приведенного 
контингента 

Количество 

экземпляров 

учебно-мето-
дической 

литературы 

На одного 
обучающе-
госяприве-

денного 

контингента 

124440 149,3 41452 49,7 165892 199,0 

Приведенный контингент на 1.01.2025 = 833,5 

Коэффициент обеспеченности учебной литературой составляет 0,91 % (Таб-
лица 2.4) 
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Библиотека формирует единый библиотечный фонд с учетом требований обра-
зовательных стандартов высшего образования. Согласно стандартам фонд библио-
теки комплектуется учебной литературой, указанной в рабочих программах дисци-
плин и практик. В вузе реализуется основная задача - обеспечение каждого обучаю-
щегося минимумом обязательной учебной литературы по каждой дисциплине, входя-
щей в образовательную программу. На комплектование фонда библиотеки в 2024 
году было затрачено 935980,60 рубля, в том числе на подписку периодических изда-
ний 17800 рублей, на информационные ресурсы 829960 рублей, на научную литера-
туру 79970,60 рубля. 

Кроме учебников на бумажных носителях формируется фонд учебной литера-
туры в электронном виде. Это - учебники, учебные пособия, методические указания,  
монографии и периодика. 

 

           Таблица 2.4 – Обеспеченность учебной литературой по кафедрам  
Кафедра % 

Агрономии 0,85 

Ветеринарно-санитарной экспертизы 0,96 

Гуманитарных дисциплин 0,94 

Зоотехнии 0,97 

Механизации сельскохозяйственного производства 0,82 

Технического сервиса 0,94 

Технологии производства и переработки сельскохозяйственной про-
дукции 

0,94 

Экологии 0,84 

Электрификации 0,92 

 

Итого по ВУЗу коэффициент обеспеченности электронными ресурсами состав-
ляет 1,00 или 100 баллов (Таблица 2.5). 

Контроль за комплектованием учебного фонда осуществляется с помощью 
электронной картотеки книгообеспеченности, которая содержит информацию об 
учебных дисциплинах, контингенте студентов и изданиях, рекомендуемых к исполь-
зованию в учебном процессе. 

     

Таблица 2.5 - Обеспеченность электронными ресурсами по кафедрам 
Кафедра Дисциплины 

общее кол-во 
на кафедре (D) 

Дисциплины 
обеспеченные ЭР 

(ED) 

Коэффициент 
обеспеченности 

ЭР 

(ED/D) 

Агрономии 59 59 1,00 

Ветеринарно-санитарной экспертизы 46 46 1,00 

Гуманитарных дисциплин 43 43 1,00 

Зоотехнии 88 88 1,00 

Механизации с/х производства 43 43 1,00 

Технического сервиса 41 41 1,00 
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Технологии производства и перера-
ботки сельскохозяйственной продук-
ции 

42 42 1.00 

Экологии 46 46 1.00 

Электрификации 47 47 1,00 

Итого 455 455 1,00 

 

Итого по вузу коэффициент обеспеченности электронными ресурсами состав-
ляет 1,00 или 100 баллов (Таблица 2.5).  

Контроль за комплектованием учебного фонда осуществляется с помощью 
электронной картотеки книгообеспеченности, которая содержит информацию об 
учебных дисциплинах, контингенте студентов и изданиях, рекомендуемых к исполь-
зованию в учебном процессе. 

Пользователи библиотеки имеют доступ более чем к 9604 российских научных 
журналов, размещенных на платформе eLIBRARY.RU и доступ к 929 научным жур-
налам, с общим количеством статей более 504184 в электронно-библиотечной си-
стеме «Издательство Лань».  

Кроме периодических изданий библиотека располагает необходимой дополни-
тельной литературой – официальными изданиями, энциклопедиями, справочно-биб-
лиографическими изданиями (Таблица 2.6). 

 

Таблица 2.6 - Сведения об обеспеченности  дополнительной литературой                               

Типы изданий 
Количество  

названий 

Число однотомных экземпляров, а 
также комплектов 

(годовых и (или) многотомных) 
1. Официальные издания: сборники законодатель-
ных актов, нормативно-правовых документов и 
кодексов Российской Федерации (отдельно издан-
ные, продолжающиеся и периодические). 

164 1512 

2. Общественно-политические и научно-популяр-
ные периодические издания (журналы и газеты) 196 9544 

3. Научные периодические издания по профилю 
реализуемых образовательных программ 

290 18898 

4. Справочно-библиографические издания:  
а) энциклопедии 81 416 

универсальные, 11 144 

отраслевые; 70 272 

б) отраслевые справочники (по профилю образо-
вательных программ); 557 2800 

в) отраслевые словари (по профилям образова-
тельных программ) 333 1737 

г) библиографические пособия:                             81 848 

текущие отраслевые (издания ИНИОН, ВИНИТИ, 
Информкультуры ГРБ и др.) 41 1034 

5. Научная литература 32926 92269 

6. Информационные базы данных по профилю об-
разовательных программ 

8 
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В соответствии с требованиями ФГОС, реализация основных профессиональ-
ных образовательных программ должна быть обеспечена индивидуальным неограни-
ченным доступом каждого обучающегося в течение всего периода обучения к элек-
тронно-библиотечным системам, содержащим издания по основным изучаемым дис-
циплинам, и сформированной по согласованию с правообладателем учебной и 
учебно-методической литературой. Университетом выполняются требования Мино-
брнауки России к обеспеченности обучающихся вузов неограниченным доступом к 
электронным научным и образовательным ресурсам. 

Библиотека предоставляет свои и приобретенные электронные ресурсы, в том 
числе электронные каталоги, которые дают возможность студентам и преподавателям 
осуществлять поиск литературы с любого компьютера, полнотекстовые базы данных 
(учебники, учебно-методическая литература, монографии, периодика и др.), на своем 
сайте. 

Эффективному информационному обеспечению научного и учебного процес-
сов способствует подключение библиотеки к Справочно-правовой системе «Консуль-
тантПлюс» (http://www.consultant.ru), Научной электронной библиотеке 
«eLIBRARY» (http:// www. elibrary.ru), Базе данных «Polpred.com»(справочники) 
(http://polpred.com), Информационно-правовому порталу «Гарант» 
(http://www.garant.ru), Национальной электронной библиотеке (НЭБ) (https://нэб.рф/), 
Международной информационной системе по сельскому хозяйству и смежным с ним 
отраслям «Agris», а также зарубежным электронным ресурсам: базе данных Orbit Pre-

mium edition «Questel SAS» (https://academy.questel.com/main.aspx). В отчетном году 
университет продолжил участие в проекте «Сетевая электронная библиотека аграр-
ных вузов» на платформе ЭБС «Лань». Участники проекта приняли решение об от-
крытии взаимного доступа к изданиям всех профильных электронных библиотек ву-
зов и образовании Консорциума сетевых электронных библиотек. Фонд консорциума 
сетевых электронных библиотек представлен учебными изданиями участников про-
екта, отобранные вузами для размещения на платформе ЭБС. Доступ к указанным 
изданиям получают пользователи всех вузов-участников проекта. Участие в проекте 
и доступ к изданиям безвозмездны. Таким образом, информационное обеспечение 
учебных дисциплин, преподаваемых в университете, существенно расширено и до-
полнено изданиями партнеров по Консорциуму без привлечения дополнительного 
финансирования. 

Для читателей за 2024 год приобретены следующие ЭБС (Таблица 2.7).  
 

Таблица 2.7 - Сведения об электронно-библиотечных системах 

№ 
п/п 

Наименование ЭБС Номер, дата контракта 

Срок 
окончания 
действия 

контракта 

Ссылка 

1. 

ООО «Издательство 
Лань» 

ООО ЭБС "Лань" 

Лицензионный договор № 
98/КЕ на предоставление 
права использования про-
граммного обеспечения от 16 
декабря 2024 г. 

 

 

 

31.12.2025 

 

 

http://www. 

e.lanbook. com 

http://www.consultant.ru/
http://polpred.com/
http://www.garant.ru/
https://нэб.рф/
https://academy.questel.com/main.aspx
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Соглашение о сотрудниче-
стве № 124/15 от 01 января 
2025 г. 

 

 

01.01.2025 

2. 

 ЭБС «Айбукс.ру»   
(ООО «Айбукс») 

Договор № 10-02/25К на ока-
зание услуг по предоставле-
нию доступа к электронно-

библиотечной системе «Ай-
букс.ру/ibooks.ru» от 10 фев-
раля 2025 г. 

12.02.2026 

http:// www.ibooks.ru 

 

Технические характеристики ЭБС предусматривают для пользователей универ-
ситета возможность индивидуального доступа к содержимому локальной сети вуза, а 
также неограниченного доступа к ресурсам из любой точки, в которой имеется доступ 
к сети Интернет, в соответствии с требованиями стандартов.  

Библиотека обладает собственной электронной базой полнотекстовых версий 
работ преподавателей университета.  

В 2024 году фонд библиотеки пополнялся внутривузовскими изданиями в пе-
чатном и электронном виде. Из редакционно-издательского отдела поступило 9 
названий в количестве 9 экземпляров учебно-методической, научной и справочно-

библиографической литературы.  
В соответствии с ежегодным Планом издания в университете издаются учеб-

ные пособия, учебно-методические работы, обеспечивающие освоение содержания 
дисциплин ОПОП. В план издания учебных пособий (учебников) с грифами уполно-
моченных вузов, МСХ или УМО, научных, учебных и производственно-практиче-
ских изданий ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ» на 2024 год, финансируемых за счет 
средств вуза, вошли 1 учебное пособие (учебник), 4 монографии (34 п.л.) и 56 внут-
ренних учебных изданий (учебно-методических пособий, практикумов, рабочих тет-
радей и др.) общим объемом 350,9 п.л. 

Процент выполнения плана издания в 2024 году в количественном отношении 
составил 80,3%. Совокупный процент выполнения плана издания в печатных листах 
составил 82,9%. По результатам научно-исследовательской и учебно-методической 
деятельности профессорско-преподавательский состав, молодые ученые и студенты 
университета в 2023 г. опубликовали 275 работ, в том числе 226 научных, из них 26 

публикаций в изданиях, включенных в Перечень ВАК и 2 – ядро РИНЦ, 2 статьи – в 
базе данных Scopus, 3 монографии. 

 

2.3 Оценка программно-информационного обеспечения 

 

Информационно-коммуникационная система университета развивается для 
обеспечения доступности и качества учебного процесса в соответствии с требовани-
ями законодательных актов. Совершенствуется информатизация управления универ-
ситетом, информатизация научных исследований, повышается уровень компетентно-
сти сотрудников университета в области информационных технологий.  

Информационная система университета включает в себя три сервера; 312 ком-
пьютеров, подключенных к сети Internet; локальные сети первого и второго учебных 

http://www.ibooks.ru/
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корпусов и студенческого городка; 10 компьютерных классов; 14 мультимедийных 

аудитории. Проводится обновление оборудования в существующих компьютерных 
классах и мультимедийных аудиториях. Для организации обучения лиц с ограничен-
ными возможностями здоровья используются специализированные технические 
средства обучения: 2 информационных терминала; 4 индукционных усилителя для 
слабослышащих; дисплей Брайля; 4 компьютерных роллера; 4 клавиатуры с боль-
шими кнопками; 4 выносные компьютерные кнопки; 4 ресивера для беспроводной 
связи и беспроводная кнопка для вызова. Для организации учебного процесса исполь-
зуется программный продукт «Планы», используемый для разработки учебных пла-
нов и календарных графиков обучения и проверки их на соответствие федеральным 
государственным образовательным стандартам. 

В электронной информационно-образовательной среде (ЭИОС) созданы лич-
ные кабинеты ППС и обучающихся. Обучающиеся используют личные кабинеты для 
направления  своих работ на проверку преподавателям и вносят результаты своих до-
стижений в портфолио. Дистанционные образовательные технологии осуществля-
ются с помощью системы Moodle на сайте exam.yaragrovuz.ru и ЭИОС. Электронная 
информационно-образовательная среда университета включает в себя: систему 
управления учебным заведением 1С: Университет ПРОФ; официальный сайт универ-
ситета https://yaragrovuz.ru, включающий в себя учебные планы, рабочие программы 
дисциплин, практик, положения об организации учебного процесса; личные кабинеты 
обучающихся и преподавателей; систему фиксации хода образовательного процесса, 
результатов промежуточной аттестации и результатов освоения программы бака-
лавриата, формирования электронного портфолио обучающегося, позволяющая в том 
числе сохранение работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны 
любых участников образовательного процесса; корпоративную электронную почту 
mail.yarcx.ru; внешние электронные библиотечные системы; справочно-правовые си-
стемы «Гарант», «Консультант Плюс»;  электронный каталог библиотеки; систему 
дистанционного обучения на базе программного обеспечения Moodle со встроенной 
подсистемой тестирования https://moodle.lk.yaragrovuz.ru; систему взаимодействия 
между участниками образовательного процесса, в том числе синхронного и (или) 
асинхронного взаимодействия посредством сети «Интернет» осуществляется посред-
ством электронной почты и личных кабинетов. 

 Единая вычислительная сеть университета включает локальные сети первого и 
второго учебных корпусов, объединённых между собой VPN-каналами. Все учебные 
классы унвиерситета находятся в локальной сети и подключены к сети интернет. За-
щита информации в сети обеспечивается как с использованием программных средств, 
так и с использованием управляемых коммутаторов с технологий VLAN. Скорость 
доступа в сеть Интернет в университете составляет 100 Мб/с. 

Дистанционное обучение реализуется с использованием личных кабинетов 
ЭИОС, корпоративной почты, системы дистанционного обучения на базе Moodle, си-
стем видеоконференций Mirapolis и Google Meet. 

Все компьютеры оснащены лицензионным программным обеспечением. В 
учебном процессе используется свыше 40 профессиональных программных продук-
тов используемых для тестирования, проведения  лабораторных работ, решения раз-
личных задач по дисциплинам, автоматизированного проектирования, проведения 

https://yaragrovuz.ru/
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научных исследований и т.д. В университете регулярно проводятся веб-конференции, 
вебинары. В учебном процессе используются следующие программы и программные 
продукты: Компас-3Dv15; программы автоматизированного проектирования;; «Ра-
цион» – используется при составлении рационов кормления сельскохозяйственных 
животных и птиц; Селекс-Молочный скот – программа для проведения селекции и 
разведения КРС;  ArmsW (автоматизированное рабочее место селекционера – для об-
работки данных зоотехнического и племенного учета, бонитировки крупного рога-
того скота, анализа родословных, получения информации о генетических ресурсах 
стада); VisualStudio – интегрированная среда разработки программного обеспечения; 
Панорама-Агро – программа широкого пользования, используемая для создания карт, 
размещения объектов на территории, создания истории полей и др.; Гиокат – про-
грамма для обработки результатов геодезических измерений; «STRAZ» - программа 
статистической обработки экспериментальных данных, включая дисперсионный, ко-
вариационный виды анализа, корреляцию и регрессию; Disant (Программа дисперси-
онного анализа для многофакторных полевых опытов – собственная разработка уни-
верситета); STATISTICA NeuralNetworks; Виртуальные лаборатории гидравлики, 
теплотехники и электротехники; для дистанционного обучения используется про-
граммная среда MOODLE; правовые системы: Консультант-плюс, Гарант; SIM (про-
грамма для построения и решения экономико-математических моделей оптимизации 
производственной структуры и отдельных производственных процессов на предпри-
ятии на основе линейного программирования); REGRESS (корреляционно-регресси-
онный анализ – выявление тесноты и формы связи между изучаемыми перемен-
ными);  «Экономика»; Мастер финансов; Альт-прогноз; Альт-инвест-Сумм; 1С-Бух-
галтерия-8; Бухгалтерский учёт; Главбух; KonSi; Принятие решений; «Экономика» 
предприятия; АБС «Управление кредитной организацией: Jaws – программа экран-
ного доступа; Magic – программа экранного увеличения.   

Для проверки сдачи результатов ЕГЭ и внесения данных абитуриентов в ФИС 
ЕГЭ и для внесения данных о выданных документах об образовании используется 
защищённая сеть передачи данных. Данные документов об образовании своевре-
менно вносятся в ФИС ФРДО ВО, ДПО и ПО. 

Реализуется возможность поступления абитуриентов с помощью сервиса «По-
ступай в ВУЗ онлайн» через портал Госуслуги. 

Осуществлено подключение к ГИС Современная цифровая образовательная 
среда. Регулярно проводится синхронизация обмена данными с ГИС СЦОС. 

Структура официального сайта университета в информационно-телекоммуни-
кационной сети «Интернет», а также формат представления образовательной органи-
зацией информации, обязательной к размещению на Сайте определяются в соответ-
ствии со статьей 29 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» 
от  29.12.2012 г. № 273-ФЗ, постановлением Правительства Российской Федерации 
от 20.10.2021 № 1802 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте 
образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Ин-
тернет» и обновления информации об образовательной организации, а также о при-
знании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений некоторых актов 
Правительства Российской Федерации», приказом Федеральной службы по надзору в 
сфере образования и науки от 14.08.2020 № 831 «Об утверждении Требований к 

https://db-nica.ru/documents/fz_ob_obrazovanii_273.pdf
https://db-nica.ru/documents/fz_ob_obrazovanii_273.pdf
https://db-nica.ru/documents/postanovlenie_1802.pdf
https://db-nica.ru/documents/postanovlenie_1802.pdf
https://db-nica.ru/documents/postanovlenie_1802.pdf
https://db-nica.ru/documents/postanovlenie_1802.pdf
https://db-nica.ru/documents/postanovlenie_1802.pdf
https://db-nica.ru/documents/postanovlenie_1802.pdf
https://db-nica.ru/documents/prikaz_831.pdf
https://db-nica.ru/documents/prikaz_831.pdf
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структуре официального сайта образовательной организации в информационно-теле-
коммуникационной сети «Интернет» и формату представления информации. На сайте 
университета http://www.yaragrovuz.ru размещена вся необходимая информация. До-
кументы, размещенные на сайте, подписаны электронной цифровой подписью. 

 

2.4 Организация приема и качественный состав абитуриентов 

 

2.4 Организация приема и качественный состав абитуриентов 

 

2.4.1 Профориентационная работа 

Одним из приоритетных направлений деятельности коллектива университета 
является формирование контингента. Профориентационная работа ведется на всех 
факультетах университета в соответствии с планами работы по формированию кон-
тингента абитуриентов по очной, очно-заочной и заочной формам обучения, а также 
структурным подразделением Центр деловой карьеры. 

Основные направления профориентационной работы:  
- информирование школьников о деятельности университета, направлениях 

подготовки, о конкурентных преимуществах на современном рынке образовательных 
услуг, в учебных заведениях соседнего региона (Вологодская, Костромская, Влади-
мирская области), а также проведение открытых уроков преподавателями универси-
тета на базе школ и колледжей г. Ярославля и области.  

- ежедневные консультации по телефону и электронной почте абитуриентов по 
вопросам приемной кампании сотрудниками Центра деловой карьеры-приемной ко-
миссии;  

- подготовка и издание буклетов, плакатов, афиш и другой рекламной продук-
ции, подготовка фильмов и презентаций о ВУЗе; 

- привлечение всех средств массовой информации для информирования населе-
ния о направлениях подготовки, осуществляемых в университете и условиях поступ-
ления и обучения в университете;  

- организация регулярных посещений городских и сельских учебных заведений 
Ярославля и Ярославской области для встреч со школьниками и  родителями по 
утверждённому графику и вне плана по запросам администраций средних школьных 
учреждений; 

- организация Дней открытых дверей в университете;  
- участие в Ярмарках учебных мест, проводимых в муниципальных районах, 

организациями по работе со школьниками;  
- проведение экскурсий, презентаций, мастер-классов на базе университета для 

учащихся образовательных учреждений города Ярославля и муниципальных районов 
Ярославской области с посещением научно-исследовательских лабораторий, учеб-
ных аудиторий, эллинга и др. 

В соответствии с Государственной программой «Доступная среда на 2011-2025 

годы», Программой развития инклюзивного образования инвалидов и лиц с ограни-
ченными возможностями здоровьям в федеральном государственном бюджетном об-
разовательном учреждении высшего профессионального образования «Ярославский 
государственный аграрный университет» в целях повышения доступности и качества 

https://db-nica.ru/documents/prikaz_831.pdf
https://db-nica.ru/documents/prikaz_831.pdf
http://www.yaragrovuz.ru/
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высшего образования для инвалидов и лиц с ОВЗ,  назначены ответственные за работу 
по повышению доступности и качества образования для лиц с инвалидностью, орга-
низацию их профориентационной работы, а также содействие трудоустройству вы-
пускников с инвалидностью. На базе Центра деловой карьеры организована работа 
«горячей линии» по консультированию инвалидов по вопросам поступления, обуче-
ния в университете и условиям доступности услуг в соответствии с требованиями, 
установленными законодательством и иными нормативными правовыми актами. 
Обеспечено волонтерское сопровождение инвалидов, педагогом-психологом осу-
ществляется консультирование инвалидов по вопросам их профессионального ориен-
тирования. 

В 2024 году на базе университета были проведены презентации направлений 
подготовки университета для учеников школ города Ярославля, а так же два «Дня 
открытых дверей» в ноябре и апреле. 

Ежемесячно проводились встречи ответственного секретаря приемной комис-
сии с абитуриентами по вопросам приема и обучения в университете. Заключены до-
говоры о сотрудничестве с образовательными учреждениями, в рамках которых про-
водятся совместные мероприятия с привлечением обучающихся школ и колледжей г. 
Ярославля и Ярославского р-на. Сотрудники Центра деловой карьеры в течение всего 
года принимали участие в специализированных выставках и ярмарках учебных мест: 
проводимых на территории Ярославской области «Мир профессий-2024» в Автоном-
ном учреждении города Ярославля «Дворец культуры им. А.М. Добрынина», «Яр-
марка учебных мест» г. Рыбинск, «Навигатор поступления» и др. 

Ректоратом университета проводится регулярный контроль результативности 
профориентационной работы с учетом действий конкурентов, анализ демографиче-
ской ситуации в регионе, мониторинг потребностей рынка труда, обеспечивается си-
стема постоянной обратной связи с потребителями образовательных услуг. Выраба-
тывается стратегия и тактика формирования студенческого контингента, а также про-
водится анализ эффективности позиции университета на рынке образовательных 
услуг. 

 

2.4 Организация приема и качественный состав абитуриентов 

 

Приемная комиссия, утвержденная приказом № 01-05/111 от 31.05.2024 года, 
приступила к работе с 01 июня 2024 года. Работа в приемной комиссии проводилась 
в соответствии с Порядком приема на обучение по образовательным программам выс-
шего образования – программам бакалавриата, программам магистратуры на 
2024/2025 учебный год, утвержденным Приказом Минобрнауки РФ от 09.01.2014 г. 
№ 3, Правилами приема на обучение по образовательным программам высшего обра-
зования - программам бакалавриата и программам магистратуры на 2024/25 учебный 
год в ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ», утвержденными решением Ученого совета 
академии от  03.10.2023 г. протокол № 11 (с изменениями от 05.12.2023 г., протокол 
№13, с изменениями от 06.05.2024 г., протокол № 4), Порядком приема на обучение 
по программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, утвержден-
ным Приказом Минобрнауки РФ от 12.01.2017 г. № 13 и Правилами приема на обу-
чение по программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в 
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аспирантуре в ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ» на 2024/25 учебный год утвержден-
ные решением Ученого совета ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ» от 03.10.2023 г. про-
токол № 11 (с изменениями от 05.12.2023 г. протокол № 13). 

В отчетном 2024 году в ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ» на очную форму обу-
чения было подано: 1813 заявлений для обучения по программам бакалавриата, из 
них 33 на места в пределах квоты приема лиц, имеющих особое право, 9 на места в 
пределах отдельной квоты, 11 на места в рамках квоты приема на целевое обучение и 
212 на платные места; 53 заявления для обучения по программам магистратуры в том 
числе 13 на платные места и 6 заявлений для обучения по программам подготовки 
научно-педагогических кадров в аспирантуре на платной основе. На очно-заочную 
форму обучения было подано 15 заявлений для обучения по программам бакалаври-
ата на платные места. На заочную форму обучения было подано: 598 заявлений для 
обучения по программам бакалавриата, из них 2 заявления на места в рамках квоты 
целевого приема, 26 на места в пределах квоты приема лиц, имеющих особое право, 
10 на места отдельной квоты и 207 по договорам об оказании платных образователь-
ных услуг; 14 заявлений для обучения по программам магистратуры. По программам 
подготовки научных и научно-педагогических кадров подано 6 заявлений. 

На основании решений Центральной приемной комиссии в целом по универси-
тету на 1 курс очной и заочной формам обучения было зачислено 372 человека, из 
них в рамках контрольных цифр приема на бакалавриат было зачислено 270 человека, 
15 человек – по программам магистратуры. В том числе на места в рамках квоты це-
левого приема было зачислено 4 человека, на места в пределах квоты приема лиц, 
имеющих особое право 8 человек, на места отдельной квоты 4 человека, 1 чел на про-
грамму подготовки научных и научно - педагогических кадров и 1 человек на про-
грамму подготовки научных и научно - педагогических кадров по квоте Правитель-
ства РФ. На места по договорам об оказании платных образовательных услуг 86 че-
ловек, в том числе - 66 человека по программе бакалавриата,  19 человек – по про-
граммам магистратуры и 1 человек по программам подготовки научных и научно-

педагогических кадров. Конкурс при зачислении на бюджетные места в рамках кон-
трольных цифр приема в среднем по университета составил по очной форме обучения 
1,0  человек на место;  по заочной форме обучения 4,9. 

На рисунках 1, 2, 3 представлены результаты приема студентов в разрезе 
средств финансирования.  
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Рисунок 1 - Прием по очной форме обучения (бакалавриат), за счет средств федерального бюджета,  

с оплатой стоимости физическими и юридическими лицами 

 
Рисунок 2 - Прием по заочной форме обучения(бакалавриат), за счет средств федерального  

бюджета, с оплатой стоимости физическими и юридическими лицами 

 
Рисунок 3 - Прием по очно-заочной форме обучения, за счет средств федерального  

бюджета, с оплатой стоимости физическими и юридическими лицами 
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На рисунках 4 и 5 представлена динамика изменения структуры приема контингента студен-
тов по УГС за период 2020-2024 гг.  

 

 
Рисунок 4 - Структура приема контингента студентов по УГС по очной форме обучения по программам 

бакалавриата и магистратуры 

 

 
Рисунок 5- Структура приема контингента студентов по УГС по заочной форме обучения 

(Приложение   7 - Сведения о зачислении на направления подготовки на 1 
курс в 2022 -2024 годах) 

 

Средний балл ЕГЭ при приеме на обучение в 2024 г. составил по очной форме 
обучения 57,6, по заочной форме обучения 62,48. На рисунке 8 представлен фактиче-
ский средний балл по ЕГЭ при приёме на обучение по образовательным программам 
высшего образования (программам бакалавриата) в 2020-2024 годы в ФГБОУ ВО 
«Ярославский ГАУ» (очная форма обучения). В 2024 г. средний балл ЕГЭ по направ-
лениям подготовки «Агрономия», «Зоотехния», «Технология производства и перера-
ботки сельскохозяйственной продукции» и «Экологическое проектирование» повы-
сился по сравнению с 2023 г., что объясняется повышенным интересом абитуриентов 
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к этим направлениям подготовки и повышением минимального проходного балла по 
математике, физике, химии и биологии. 

 
Рисунок 6 - Показатели качества приема на очную форму обучения (фактический средний балл по ЕГЭ при 

приёме на обучение по программам бакалавриата на 2020-2024 годы) 
По оси абсцисс – направления подготовки (профиль): I – «Агрономия», II – «Зоотехния», III – «Ве-
теринарно-санитарная экспертиза», IV – «Агрохимия и агропочвоведение», V – «Технология про-
изводства и переработки сельскохозяйственной продукции», VI – «Агроинженерия». 
По оси ординат – средний балл по ЕГЭ 

 

На рисунке 7 представлен фактический средний балл по ЕГЭ при приёме на обучение по 
образовательным программам высшего образования (программам бакалавриата) в 2020-2024 гг. в 
ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ» (заочная форма обучения). Как показывает диаграмма, средний 
балл ЕГЭ в 2024 г. по направлениям подготовки «Зоотехния»  и  «Агроинженерия», повысился за 
анализируемый период по сравнению с предыдущим годом.  

 
Рисунок 7 - Показатели качества приема на заочную форму обучения (фактический средний балл по ЕГЭ при 

приёме на обучение по программамбакалавриата на 2020-2024 годы) 
По оси абсцисс – направления подготовки (профиль): I – «Агрономия», II – «Зоотехния», III – «Ве-
теринарно-санитарная экспертиза», IV – «Агрохимия и агропочвоведение», V – «Технология про-
изводства и переработки сельскохозяйственной продукции», VI – «Агроинженерия». 
По оси ординат – средний балл по ЕГЭ 

 

Прием на обучение за счет бюджетных ассигнований проводится на конкурсной 
основе. 
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Прием на обучение по программам бакалавриата проводится на основании ре-
зультатов единого государственного экзамена, признаваемых в качестве результатов 
вступительных испытаний, и (или) по результатам проводимых университетом само-
стоятельно вступительных испытаний. 

Форма и перечень вступительных испытаний при приеме на обучение по про-
граммам бакалавриата поступающих на базе профессионального образования, опре-
деляемые академией – в форме вступительных испытаний по профильным дисципли-
нам. 

Прием на обучение по программам магистратуры проводится по результатам 
проводимого академией комплексного экзамена. 

Проходной балл ЕГЭ после проведения вступительных испытаний определялся 
по всем направлениям университета для целевого и общего наборов. Наименьший 
проходной балл ЕГЭ по очной форме обучения на направление «Агроинженерия» – 

119 баллов, наибольший на направление Технология производства и переработки с/х 
продукции – 243 балла. Необходимо отметить, что в среднем проходной балл ЕГЭ по 
университета составил 57,6 балла. 

Для проведения вступительных испытаний были созданы экзаменационные ко-
миссии, а также апелляционная комиссия (апелляций в ходе вступительных испыта-
ний в 2024 году от абитуриентов не поступало).  
Результаты вступительных испытаний, проводимых академией самостоятельно, на 
очную, очно-заочную и заочную формы обучения представлены в Приложении 8 - 
Результаты мониторинга вступительных испытаний, Приложении 9 - Прием по 
направлениям подготовки и Приложении 10 - Сведения по основным профессиональ-
ным образовательным программам высшего образования, реализуемым ФГБОУ ВО 
«Ярославский ГАУ» в 2023-2024 учебном году 

 

2.4.3 Организация целевой контрактной подготовки 

В целях содействия государственным и муниципальным органам в подготовке 
кадров для решения социально-экономических проблем региона ФГБОУ ВО «Яро-
славский ГАУ» выделяет места для целевого приема в рамках контрольных цифр при-
ема, финансируемых из федерального бюджета. Договор о целевом обучении заклю-
чается с гражданином до начала приёмной компании. Прием по целевой контрактной 
подготовке проводится на основе отдельного конкурса среди лиц, направляемых (по-
именно) предприятиями и организациями Ярославской области и других регионов 
РФ.  

Следует отметить, что в последние годы наметилась значительная тенденция 
сокращения количества абитуриентов, поступающих на условиях целевого приема – 

например, в 2024 году таких поступивших было всего 4 человека, 3 на очную форму 
и 1на заочную форму обучения. Количество обучающихся в университете, принятых 
на условиях целевого приема, за последние три года уменьшилось - в 2021 году – 48, 

в 2022 году -  49, в 2023 году – 36, в 2024 году – 38. 

Центром деловой карьеры университета проводится большая работа по форми-
рованию целевого приема. На регулярной основе проводятся встречи и совещания 
ректора университета с руководителями и главными специалистами отраслевых де-
партаментов области. В течение 2024 г. руководством Университета было проведено 
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ряд встреч с главами муниципальных районов по вопросам подготовки кадров для 
предприятий АПК по целевым договорам. Данный вопрос обсуждался  на совете  ра-
ботодателей при Губернаторе Ярославской области. Регулярно размещалась инфор-
мация о целевом наборе в районных средствах массовой информации. Сотрудникам 
центра деловой карьеры проводились встречи  с руководителями ведущих сельскохо-
зяйственных и промышленных предприятий Ярославля и Ярославской области по во-
просу целевой подготовки и целевого обучения.  

Однако, без тесного взаимодействия с Министерством АПК и потребительского 
рынка и его результативной работы, проблему формирования целевого приема не ре-
шить.  

При том, что около 50% руководителей и специалистов сельскохозяйственных 
предприятий региона не имеют высшего образования. 

 

2.5 Контингент обучающихся  
 

В университете на 01 апреля 2025 г. обучается 1340 студентов, из них 760 – 
студенты очной формы обучения, 35 – очно-заочной формы обучения, 545 – заочной. 
Количество студентов, обучающихся за счёт средств федерального бюджета, состав-
ляет 993 человека, в том числе в рамках целевой контрактной подготовки 31 человек. 
На основе договора с оплатой стоимости обучения сверх контрольных цифр приема 
обучаются 347 человек. Сведения о численности обучающихся по формам обучения 
и источникам финансирования по состоянию на 1 апреля 2025 г. приведены в таблице 
2.8. 

В 2024 году было отчислено 89 студентов очной формы обучения, 6 – переве-
дено в другие высшие учебные заведения; отчислено 9 студентов очно-заочной 
формы обучения; отчислено 59 студентов заочной формы обучения, 6 – переведено в 
другие высшие учебные заведения. За этот же период было переведено из других об-
разовательных организаций 19 студентов и восстановлено из ранее отчисленных 13 
студентов очной, очно-заочной и заочной форм обучения. 

На рисунке 2.8 представлен контингент студентов очной формы обучения за 
период с 2020 по 2024 годы (по состоянию на 1 октября).  

 

 
 

Рисунок 2.8 – Контингент студентов очной формы обучения за период 2020-2024 гг. 
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Данная диаграмма демонстрирует снижение численности обучающихся за 
счет средств федерального бюджета в 2024 г. по сравнению с 2023 г., и увеличение 
численности обучающихся на контрактной основе.   

 

 
Рисунок 2.9 – Контингент студентов очно-заочной формы обучения за период 2020-2024 гг. 
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Таблица 2.8 – Численность обучающихся по формам обучения и источникам финансирования на 1 апреля 2025 г. 

Код 
Направление  
подготовки 

Форма обучения Приве-
денный 

контин-
гент 

очная очно-заочная заочная 

всего 

на  
бюджетной  

основе 

с полным воз-
мещением за-

трат 

всего 

на  
бюджетной  

основе 

с полным воз-
мещением за-

трат 

всего 

на  
бюджетной  

основе 

с полным воз-
мещением за-

трат 

Обучающиеся по направлениям подготовки бакалавриата 

35.03.03 
Агрохимия и агропочвоведение 58 58 0 0 0 0 9 6 3 58,9 

Экологическое проектирование 58 58 0 0 0 0 9 6 3 58,9 

35.03.04 

Агрономия 119 119 0 9 9 0 57 29 28 126,95 

Агробизнес 51 51 0 0 0 0 0 0 0 51,0 

Ландшафтный дизайн 68 68 0 9 9 0 57 29 28 75,95 

35.03.06 

Агроинженерия 292 287 5 34 29 5 290 78 212 329,5 

Электрооборудование и электротехнологии в АПК 114 111 3 34 29 5 115 22 93 134,0 

Организация обслуживания транспорта и логистика в АПК 96 95 1 0 0 0 96 28 68 105,6 

Машины и оборудование в агробизнесе 82 81 1 0 0 0 79 28 51 89,9 

35.03.07 

Технология производства и переработки с/х про-
дукции 

61 61 0 3 2 1 56 33 23 67,35 

Технология хранения и переработки с/х продукции 55 55 0 3 2 1 52 33 19 60,95 

Предпринимательство в производстве и переработке 
с/х продукции 

6 6 0 0 0 0 4 0 4 6,4 

36.03.01 

Ветеринарно-санитарная экспертиза  106 105 1 18 15 3 66 39 27 117,1 

Ветеринарно-санитарная экспертиза 49 48 1 0 0 0 49 34 15 53,9 

Лечебное дело 57 57 0 18 15 3 17 5 12 63,2 

36.03.02 

Зоотехния 82 82 0 0 0 0 42 37 5 86,2 

Кинология 43 43 0 0 0 0 0 0 0 43,0 

Разведение, генетика и селекция животных 39 39 0 0 0 0 42 37 5 43,2 

Всего по программам бакалавриата 718 712 6 64 55 9 520 222 298 786,0 

Обучающиеся по направлениям подготовки магистратуры 

35.04.04 Агрономия 25 22 3 0 0 0 16 16 0 26,6 

36.04.02 Зоотехния 22 21 1 0 0 0 21 15 6 24,1 

35.04.06 Агроинженерия 6 0 6 0 0 0 0 0 0 6,0 

Всего по программам магистратуры 53 43 10 0 0 0 37 31 6 56,7 

ВСЕГО по университету 760 744 16 35 29 6 545 246 299 842,7 
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В 2019 году была начата реализация образовательных программ бакалавриата в 
очно-заочной форме обучения, до 2022 года ежегодно осуществлялся прием обучаю-
щихся как на места финансируемые за счет федерального бюджета, так и на места с 
полным возмещением затрат на обучение, в этот период закономерна тенденция уве-
личения контингента обучающихся по очно-заочной форме. В 2023 году был осу-
ществлен прием только на контрактной основе. 

 
 

Рисунок 2.10 – Контингент студентов заочной формы обучения за период 2020-2024 гг. 
 

На рисунке 2.10 представлен контингент студентов заочной формы обучения за 
период с 2020 по 2024 годы (по состоянию на 1 октября). Отмечается уменьшение 
числа обучающихся за счет средств федерального бюджета, это можно объяснить сни-
жением количества контрольных цифр приема на места с бюджетным финансирова-
нием по заочной форме обучения. Число обучающихся с оплатой стоимости физиче-
скими и юридическими лицами остается стабильным (прирост в 2024 г. по сравнению 
с 2020 г. составляет более 50 %). 

Если рассматривать контингент обучающихся всех форм обучения, то была 
видна положительная динамика в течение пяти лет – с 2018 по 2022 гг и незначитель-
ное снижение в 2023-2024 гг, что связано со снижением количества контрольных цифр 
приема на места с бюджетным финансированием, что в свою очередь способствует 
увеличению контингента обучающихся на контрактной основе.  

В последние годы прослеживается тенденция значительного сокращения коли-
чества обучающихся в университете, принятых на условиях целевого приема - за по-
следние семь лет уменьшилось почти в 4 раза - в 2017 году 132 студента, в 2024 году 
- 31.  
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Рисунок 2.11 – Контингент обучающихся по целевому приему за период 2017-2023 гг. 
 

2.6 Качество подготовки. Анализ внутренней системы оценки качества об-
разования 

 

В соответствии с п. 4.6 ФГОС ВО 3++ «Требования к применяемым механизмам 
оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по обра-
зовательным программам бакалавриата и магистратуры» качество образовательной 
деятельности и подготовки обучающихся определяется в рамках системы внутренней 
оценки, а также системы внешней оценки.  

В 2023 году внешняя оценка качества по образовательным программам осу-
ществлялась в рамках аккредитационного мониторинга системы образования, прово-
димого в соответствии с приказом Федеральной службы по надзору в сфере образо-
вания и науки, Министерства просвещения Российской Федерации и Министерства 
науки и высшего образования Российской Федерации от 24.04.2023 г. № 660/306/448 
«Об осуществлении Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, 
Министерством просвещения Российской Федерации и Министерством науки и выс-
шего образования Российской Федерации аккредитационного мониторинга системы 
образования», письмами Федеральной службы по надзору в сфере образования и 
науки от 08.09.2023 г. № 06-284, от 12.09.2023 г. № 04-291. Аккредитационный мони-
торинг проводился по 10 образовательным программам, из числа реализуемых уни-
верситетом, по результатам внесенных учебно-методическим управлением данных в 
информационную систему Рособрнадзора достигнуты пороговые значения итогового 
балла по всем участвовавшим в мониторинге программам.    

Внешняя оценка в рамках профессиональной общественной аккредитации, про-
водимой работодателями и их объединениями в 2023 году не проводилась, в связи с 
отсутствием денежных средств.  

В 2024 году в рамках внешней оценки качества по образовательным програм-
мам с целью выполнения аккредитационных показателей по образовательным про-
граммам высшего образования «Наличие внутренней системы оценки качества обра-
зования», «Доля обучающихся, выполнивших от 70% заданий диагностической 
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работы из ФОС ОО» и проведения процедуры внешней оценки качества образова-
тельной деятельности и подготовки обучающихся по программам высшего образова-
ния в текущем учебном году обучающиеся очной формы обучения приняли участие 
в федеральном интернет-экзамене в сфере профессионального образования. Проект 
проводился в марте-июне 2024 года. По итогам успешного прохождения независимой 
оценки качества образования в рамках ФЭПО университетом получен сертификат ка-
чества. 

Интернет-экзамен представляет собой компьютерное тестирование студентов в 
онлайн-режиме. По итогам успешного прохождения независимой оценки качества об-
разования в рамках ФЭПО образовательная организация получены сертификаты ка-
чества. Результаты ФЭПО представлены на рисунке 2.13 и в таблице 2.9. 

 

 
Рисунок 2.13 – Результаты ФЭПО-38 по направлениям подготовки 

 

Для подготовки к процедурам внутренней и внешней независимой оценки ка-
чества образования был предоставлен доступ к системе «Интернет-тренажеры в 
сфере образования», это программный комплекс, в основу которого положена целе-
направленная тренировка обучающихся в процессе многократного решения тестовых 
заданий в рамках образовательного процесса в вузе. 

 

Таблица 2.9 – Мониторинг результатов обучения студентов 

Период  
проведения 

Этап 

Доля студен-
тов вуза на 

уровне обучен-
ности не ниже 

второго 

Доля студентов вузов-участников на 
уровне обученности не ниже второго 

март – июль 

2024 
ФЭПО-38 93% 90% 

 

Порядок проведения в ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ» внутренней независи-
мой оценки качества образования регламентирован локальным нормативным актом. 
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Результаты оценки качества подготовки обучающихся устанавливаются на основе 
анализа сведений об оценке качества подготовки обучающихся, полученных в ходе 
оценивания достижений ими результатов обучения в рамках: оценочных процедур 
входного контроля, текущего контроля, промежуточной и итоговой аттестации, осу-
ществляемых с использованием оценочных средств, разработанных университетом; 

экспертизы оценочных материалов. 
Промежуточная аттестация обучающихся очной и очно-заочной форм прохо-

дила в сроки, установленные календарным учебным графиком на учебный год, про-
водилась в соответствии с Положениями «О проведении текущего контроля успевае-
мости и промежуточной аттестации обучающихся по образовательным программам 
высшего образования в ФГБОУ ВО Ярославский ГАУ». 

В целях результативности проведения мониторинга качества подготовки и 
оценки компетенций разработан годовой график мониторинга качества подготовки 
обучающихся, включающий графики контроля текущей успеваемости обучающихся, 
промежуточной аттестации обучающихся и государственной итоговой аттестации 
выпускников. Промежуточная аттестация студентов и аспирантов осуществляется в со-
ответствии с учебными планами по направлениям подготовки в форме экзаменов и за-
чётов по дисциплинам,  практикам и научно-исследовательской работе. Сдача экзаменов 
в период проведения промежуточной аттестации производится на основе Положения «О 
курсовых экзаменах и зачётах в ФГБОУ ВПО «Ярославская ГСХА» и Положения «О 
порядке проведения итоговых письменных экзаменов ФГБОУ ВПО «Ярославская 
ГСХА». Расписания контрольных мероприятий промежуточной аттестации составля-
ются учебно-методическим управлением, утверждаются ректором (проректором) и 
доводятся до сведения обучающихся не позднее, чем за десять дней до начала их про-
ведения путем размещения деканатами факультетов на информационных стендах и 
путем размещения учебно-методическим управлением на официальном сайте универ-
ситета.  

В 2024 году успеваемость студентов очной формы обучения по итогам проме-
жуточной аттестации за первый семестр составила 64,3 % при среднем балле 4,4; за 
второй семестр – 64,2 % при среднем балле 4,3. По сравнению с предыдущим годом 
процент успеваемости снизился в первом семестре на 9,1 пунктов и во втором се-
местре на 9,3 пункта, средний балл увеличился в первом семестре на 0,16 пункта, во 
втором семестре не изменился.  

 

Таблица 2.10 – Результативность промежуточных аттестаций студентов очной 
формы обучения 

2023 г. 2024 г. 2024 г. к 2023 г., +/- 
% успеваемо-

сти 

средний 

балл 

% успеваемо-
сти 

средний 

балл 

% успеваемо-
сти 

средний 

балл 

первый 
семестр 

второй 
семестр 

первый 
семестр 

второй 
семестр 

первый 
семестр 

второй 
семестр 

первый 
семестр 

второй 
семестр 

первый 
семестр 

второй 
семестр 

первый 
семестр 

второй 
семестр 

73,4 73,5 4,24 4,30 64,3 64,2 4,4 4,3 -9,1 -9,3 +0,16 0 
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Результаты промежуточной аттестации по дисциплинам, изученным в 2024 
году, в разрезе факультетов представлены на рисунках 
 

 
 

Рисунок 2.14 – Успеваемость по итогам промежуточных аттестаций 
 

 
Рисунок 2.15 – Средний балл по итогам промежуточных аттестаций 

 
Результаты текущей успеваемости, промежуточной аттестации, государствен-

ной итоговой аттестации постоянно анализируются ректоратом и регулярно обсуж-
даются на заседаниях Учёного совета.  

Государственная итоговая аттестация (далее - ГИА) выпускников прово-
дится в виде государственного экзамена и защиты выпускной квалификационной ра-
боты (проекта) по программам бакалавриата и магистратуры и представления науч-
ного доклада об основных результатах подготовленной научно-квалификационной 
работы (диссертации). Программы государственной итоговой аттестации утвер-
ждены Учёным советом университета. 

62,1

68,4
63,1

67,1

76,3
82,2

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

Агротехнологический Ветеринарии и 
зоотехнии

Инженерный

I семестр

II семестр

4,4

4,5

4,3

4,4

4,6

4

3,7

3,8

3,9

4

4,1

4,2

4,3

4,4

4,5

4,6

4,7

Агротехнологический Ветеринарии и 
зоотехнии

Инженерный

I семестр

II семестр



 

72 

 

7
2
 

Государственная итоговая аттестация обучающихся по программам бакалаври-
ата, программам магистратуры и программам подготовки научно-педагогических 
кадров в аспирантуре в 2024 году проводилась с учетом требований, изложенных в 
Положении о порядке проведения государственной итоговой аттестации по образова-
тельным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 
специалитета и программам магистратуры в ФГБОУ ВО Ярославская ГСХА (принято 
на заседании Ученого совета 05.09.2017 г. протокол № 7); в Порядке проведения гос-
ударственной итоговой аттестации обучающихся по образовательным программам 
высшего образования - программам подготовки научно-педагогических кадров в ас-
пирантуре в ФГБОУ ВО Ярославская ГСХА (принято на заседании Ученого совета 
07.06.2016 г. протокол № 6), с изменениями на основании решения Ученого совета от 
07.04.2020 г. в соответствии с приказом Министерства науки и высшего образования 
Российской Федерации от 27.03.2020 г. № 490); в Положении о подготовке и пред-
ставлении научного доклада об основных результатах подготовленной научно-квали-
фикационной работы (диссертации) по программам подготовки научно-педагогиче-
ских кадров в аспирантуре в ФГБОУ ВО Ярославская ГСХА (принято на заседании 
Ученого совета академии 16.05.2017 г. протокол № 4, введено в действие приказом № 
01-05/111 от 17 мая 2017 г.).  

ГИА выпускников осуществляется государственными экзаменационными комис-
сиями (ГЭК), которые ежегодно формируются и утверждаются в университете по каж-
дому направлению подготовки. В работе ГЭК принимают участие представители Депар-
тамента агропромышленного комплекса и потребительского рынка Ярославской обла-
сти, представители работодателей из числа ведущих предприятий региона и преподава-
тели факультета. Государственную экзаменационную комиссию возглавляет председа-
тель. Кандидатуры председателей ГЭК согласуются с руководством организаций, в ко-
торых они работают, рассматриваются на Ученом совете университета и выносятся на 
утверждение в Департамент координации деятельности организаций в сфере сельско-
хозяйственных наук Министерства науки и высшего образования Российской Федера-
ции.  

Одним из ключевых условий, обеспечивающих качество выпускников, является 
качественный состав председателей ГЭК: в 2011/2012 учебном году – 62,5%, в 
2012/2013 учебном году – 85,7% и в 2013/2014 учебном году – 100 %, в 2014/2015 
учебном году – 100 %, в 2015-2016 учебном году – 83 %, в 2016-2017 учебном году – 

83 % председателей ГЭК имеют учёную степень доктора наук, в 2017-2018 учебном 
году – 93 % председателей ГЭК имеют учёную степень доктора наук, в 2018-2019, 

2019-2020, 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024 учебном году – 100 % пред-
седателей ГЭК имеют учёную степень доктора наук. Председатель экзаменационной 
комиссии в течение года организует работу ГЭК, контролирует соблюдение в выпуск-
ных квалификационных работах, научно-квалификационных работах требований об-
разовательных стандартов.  

В соответствии с предъявляемыми требованиями своевременно готовится вся 
необходимая нормативная и учебно-методическая документация для проведения ито-
говой аттестации: утверждается состав ГЭК и сроки проведения государственного эк-
замена, защиты ВКР и представления научного доклада, издаются приказы о допуске 
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к государственному экзамену. Деканатами, выпускающими кафедрами проводится 
значительная работа по обеспечению условий проведения аттестации выпускников: 
студентам выдаются вопросы к государственному экзамену, читаются обзорные лек-
ции, проводятся консультации.  

Государственные экзамены в 2024 году сдавали 133 обучающихся. Средний балл 
по очной форме обучения составил 5,0, по заочной – 4,3. 

К защите выпускных квалификационных работ был допущен 221 обучаю-
щийся, к представлению научных докладов об основных результатах подготовленных 
научно-квалификационных работ – 2 обучающихся. Средний балл по результатам за-
щит по очной форме обучения составил 4,6, по заочной – 4,5.  

Таблица 2.11 - Результаты государственных экзаменов  

Направление подготовки  
Очная форма Заочная форма 

Количество 
сдававших 

Средний 
балл 

Количество 
сдававших 

Средний балл 

35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение «Экологи-
ческое проектирование» 

- - 7 4,14 

35.03.04 Агрономия, профиль «Агробизнес» - - 8 3,75 
35.03.04 Агрономия, профиль «Ландшафтный ди-
зайн» 

- - 9 4,1 

35.03.06 Агроинженерия, профиль Электрообору-
дование и электротехнологии в АПК 

- - 24 4,08 

35.03.06 Агроинженерия, профиль «Машины и обо-
рудование в агробизнесе» 

- - 13 4,62 

35.03.06 Агроинженерия, профиль«Организация 
обслуживания транспорта и логистика в АПК» 

- - 18 4,56 

35.03.07 Технология производства и переработки 
сельскохозяйственной продукции, профиль «Тех-
нология хранения и переработки сельскохозяй-
ственной продукции» 

- - 13 4,4 

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспертиза, про-
филь «Ветеринарно-санитарная экспертиза» 

- - 9 4,67 

36.03.02 Зоотехния, профиль «Разведение, генетика 
и селекция животных» 

- - 6 4,5 

35.06.01 Сельское хозяйство, профиль «Общее зем-
леделие, растениеводство» 

  - - 

36.06.01 Ветеринария и зоотехния, профиль «Раз-
ведение, селекция и генетика сельскохозяйствен-
ных животных» 

1 5,0 - - 

 1 5,0 132 4,3 

 

Таблица 2.12 - Результаты защиты выпускных квалификационных работ, науч-
ных докладов 

Направление подготовки  
Очная форма Заочная форма 

Количество 

защитившихся 

Средний 
балл 

Количество 

защитившихся 
Средний балл 

35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение 7 4,75 4 4,0 
35.03.04 Агрономия, профиль Агробизнес 6 4,66 8 4,38 
35.03.04 Агрономия, профиль Ландшафтный ди-
зайн 

12 4,75 9 4,44 

35.03.06 Агроинженерия, профиль Электрообору-
дование и электротехнологии в АПК 

20 3,9 25 3,96 
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35.03.06 Агроинженерия, профиль Машины и обо-
рудование в агробизнесе 

18 4,39 17 4,59 

35.03.06 Агроинженерия, профиль Организация об-
служивания транспорта и логистика в АПК 

18 4,11 17 4,18 

35.03.07 Технология производства и переработки 
сельскохозяйственной продукции, профиль Пред-
принимательство в производстве и переработке 
сельскохозяйственной продукции 

6 5,0 - - 

35.03.07 Технология производства и переработки 
сельскохозяйственной продукции, профиль Техно-
логия хранения и переработки сельскохозяйствен-
ной продукции 

5 4,8 6 4,5 

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспертиза - - 9 4,38 
36.03.02 Зоотехния, профиль Разведение, генетика 
и селекция животных 

8 4,75 - - 

35.04.04 Агрономия 6 4,83 - - 

36.04.02 Зоотехния 3 4,66 7 5,0 

35.06.01 Сельское хозяйство, профиль «Общее зем-
леделие, растениеводство» 

  - - 

36.06.01 Ветеринария и зоотехния, профиль «Раз-
ведение, селекция и генетика сельскохозяйствен-
ных животных» 

1 5,0 - - 

В целом по университету 123 4,6 113 4,5 

 

12 выпускных квалификационных работ были выполнены по заявкам предпри-
ятий, 26 работ рекомендованы к внедрению. Продолжается практика выполнения 
комплексных ВКР. В 2024 году выпускники университета выполняли 5 комплексных 
тем. Все выпускные квалификационные работы выполнены по актуальным для от-
расли темам, имеют прикладной характер. В работе государственных экзаменацион-
ных комиссий принимали участие представители работодателей из числа ведущих 
предприятий региона. 

Ежемесячно проводятся заседания советов обучающихся, сформированных из 
числа старост студенческих групп факультетов и обучающихся, имеющих наиболее 
активную гражданскую позицию, с присутствием кураторов,  специалистов декана-
тов, членов Ученого совета факультета, представителей профессорско-преподава-
тельского состава. На заседаниях обсуждаются вопросы, касающиеся текущей успе-
ваемости, посещаемости учебных занятий, результаты контрольных недель, резуль-
таты промежуточных аттестаций по дисциплинам, итоги практик и т.п., вопросы ма-
териального стимулирования и перевода обучающихся с контрактной основы обуче-
ния на бюджетную, согласуются кандидатуры на именные стипендии. На заседания 
советов приглашаются обучающиеся, имеющие задолженности по текущей успевае-
мости, наибольшее количество пропущенных занятий, академическую задолжен-
ность.  

Большим стимулом к повышению успеваемости для обучающихся является 
назначение повышенных академических стипендий и именных стипендий. Так же, 
кроме материальных выплат, мотивацией к хорошей учебе служат и другие поощре-
ния: благодарственные письма родителям отличников, руководителям образователь-
ных учреждений, в которых обучались студенты до поступления в университет; вру-
чение похвальных грамот обучающимся, имеющим отличные успехи в учебе. 
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2.7 Оценка кадрового состава 

 

Важным условием качественной подготовки бакалавров, магистров является 
наличие высокопрофессиональных кадров преподавателей.  

На 01 апреля 2025 года списочная численность сотрудников ФГБОУ ВО «Яро-
славский ГАУ» составила 149 человек (в том числе штатные сотрудники 130 чел., 
внешние совместители 19 чел.). В общей численности сотрудников доля руководя-
щего персонала составила 15,4%, профессорско-преподавательского состава –45,0%, 

научных работников –0,6%, инженерно-технического персонала – 2,0 %, администра-
тивно- хозяйственного персонала –6,0%, учебно-вспомогательного персонала –
19,5%, обслуживающего персонала –11,4%.  

Образовательный процесс в Университете осуществляют высококвалифициро-
ванные преподаватели, которые обладают знаниями, навыками и практическим опы-
том работы по профилям специальностей и направлениям подготовки.  

Состояние кадрового потенциала Университета и изменения за 2021-2025 гг. 
приведены в таблице 2.13 

 

Таблица 2.13 – Динамика численности профессорско-преподавательского состава в 
«ФГБОУ ВО Ярославский ГАУ» 

 

Дата 

 

Всего 
ППС, 
чел. 

в том числе ППС с 
ученой 

степенью 
доктора 

наук, чел. 

ППС с 
ученой 

степенью 
кандидата 
наук, чел. 

%  

остепенен-но-
сти 

на 
штат-

ной ос-
нове 

внешние 
совмести-

тели 

внутренние 
совместители 

01.04. 

2021 
78 60 15 3 7 52 75,6 

01.04. 

2022 
79 59 16 4 8 52 75,9 

01.04. 

2023 
77 56 17 4 10 49 76,6 

01.04. 

2024 
74 52 17 5 11 46 77,0 

01.04. 

2025 
71 50 17 4 9 45 76,1 

 

Общее количество профессорско-преподавательского состава (далее – ППС) в 
период с 01.04.2021 г. по 01.04.2025 г. снизилось на 7 человек (или на 9,0%), в том 
числе штатных ППС на 10 человек (или 16,7%).  

За рассматриваемый период численность кандидатов наук снизилась с 52 чел. 
до 45 чел. (на 13,5 %), докторов наук увеличилась на 2 чел. и составила 9 чел., ППС 
без степени снизилась с 19 чел. до 17 чел. (или на 10,5%). В целом процент остепе-
ненности ППС за период изменялся незначительно, на 01.04.2025 составил 76,1%. 
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Рисунок 2.16 - Динамика численности профессорско-преподавательского состава за 
период с 01.04.2021 г. по 01.04.2025 г. 

 

Учебный процесс в Университете в 2024-2025 учебном году осуществляется на 
9 кафедрах. 

По состоянию на 01.04.2025 г. учебный процесс в Университете осуществляют 
50 чел. основных штатных преподавателей, 17 чел. внешних совместителей, 4 внут-
ренних совместителя, 21 чел., привлеченных к педагогической деятельности по дого-
вору возмездного оказания услуг.  

К учебному процессу в Университете привлечено 26 чел. из числа руководите-
лей и работников профильных организаций, предприятий и учреждений по направле-
ниям подготовки (9 чел. на условиях внешнего совместительства, 17 чел.  по договору 
возмездного оказания услуг). 
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Таблица 2.14 – Профессорско-преподавательский состав кафедр ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ» на 01.04.2025 

Кафедра 
Количество 

ППС всего, чел. 

в том числе Количество ППС 
имеющих ученую 
степень доктора 

наук, чел. 

Количество ППС 
имеющих ученую 

степень канди-
дата наук, чел. 

% остепененности 
ППС штатные 

внешние совме-
стители 

внутренние 
совместители 

 ИНЖЕНЕРНЫЙ ФАКУЛЬТЕТ 

Механизации с.-х. 
производства 

5 4 1 - 1 2 60,0 

Технического сер-
виса 

5 4 1 - - 4 80,0 

Электрификации 10 7 2 1 2 5 70,0 

ИТОГО 20 15 4 1 3 11 70,0 

 ФАКУЛЬТЕТ ВЕТЕРИНАРИИ И ЗООТЕХНИИ 

Ветеринарно-сани-
тарной экспертизы 

 

5 

 

4 

 

- 

 

1 

 

- 

 

3 

 

60,0 

Зоотехнии 13 8 4 1 3 9 92,3 

Гуманитарных дис-
циплин 

 

15 

 

8 

 

7 

 

- 

 

2 

 

7 

 

60,0 

ИТОГО 33 20 11 2 5 19 72,7 

 АГРОТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ  
Агрономии 8 7 1 - 1 6 87,5 

Технологии произ-
водства и перера-
ботки с.-х. продук-
ции 

 

4 

 

2 

 

2 

 

- 

 

1 

 

2 

 

75,0 

Экологии 7 6 - 1 - 7 100,0 

ИТОГО 19 15 3 1 2 15 89,5 

Всего по кафедрам 
Университета* 

 

71
* 

 

50 

 

17
* 

 

4 

 

9
* 

 

45 

 

76,0 

 

*без учета повторного счета (ППС внешний совместитель, работает на 2 кафедрах, агрономии и зоотехнии) 
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В Университете на штатной основе работает 1 человек имеющий почет-
ное звание «Заслуженный работник Высшей школы», 1 человек, имеющий по-
четное звание «Заслуженный работник с.-х.». 

Средний возраст профессорско–преподавательского состава составляет: 
51,8 лет, в том числе штатных – 53,5 года; внешних совместителей – 50,4 года, 
внутренних совместителей – 36,0 лет. 

 

Таблица 2.15 – Возрастной состав профессорско-преподавательского состава 
в ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ» 

 

 

 

 

 

Всего 

 

Число полных лет на 01.04.2025 

 

 

Сред-
ний воз-

раст, 
лет 

М
ен

ее
 

2
5
 

2
5
 -

 2
9
 

3
0
 -

 3
4
 

3
5
 -

 3
9
 

4
0
 -

 4
4
 

4
5
 -

 4
9
 

5
0
 -

 5
4
 

5
5

- 
5
9
 

 
6
0

-6
4
 

65
 и

 б
о-

ле
е 

ППС, работающие 
на штатной основе, 
всего 

 

50 

 

- 

 

- 

 

 

3 

 

5 

 

7 

 

16 

 

1 

 

2 

 

3 

 

13 

 

53,5 

в том числе: 
деканы факульте-
тов 

 

 

3 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

3 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

45,7 

заведующие кафед-
рами 

 

4 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

3 

 

- 

 

- 

 

- 

 

1 

 

54,5 

 

профессора 

 

11 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

1 

 

8 

 

68,5 

 

доценты 

 

26 

 

- 

 

- 

 

1 

 

5 

 

6 

 

6 

 

- 

 

2 

 

2 

 

4 

 

50,5 

старшие препода-
ватели 

 

4 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

3 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

48,3 

 

преподаватели 

 

1 

 

- 

 

- 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

32,0 

 

ассистенты 

 

1 

 

- 

 

- 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

30,0 

ППС, работающие 
на условиях внут-
реннего совмести-
тельства  

 

4 

 

- 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

36,0 

ППС, работающие 
на условиях внеш-
него совместитель-
ства  

 

17 

 

- 

 

1 

 

1 

 

2 

 

3 

 

2 

 

1 

 

1 

 

4 

 

2 

 

50,4 
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Таблица 2.16 - Остепененность и повышение квалификации профессорско – преподавательского состава ФГБОУ ВО 
«Ярославский ГАУ» на 01.04.2025 г. 

Категории 
ППС 

Числен-

ность 
ППС, 
чел. 

из них имеют 
ученую сте-

пень  

в том числе   

Прошли повышение 
квалификации или 
профессиональную 
переподготовку (за 

2024 год) 

имеют ученую 
степень доктор 

наук, ученое 
звание профес-

сор  

имеют уче-
ную степень 
доктор наук, 
ученое зва-
ние доцент  

имеют уче-
ную степень 
доктор наук, 

не имеют 
ученого зва-

ния 

имеют ученую 
степень канди-
дат наук, уче-
ное звание до-

цент 

имеют ученую 
степень канди-

дат наук, не 
имеют ученого 

звания  
 

чел. % чел. % чел. % чел. % чел. % чел. % чел. % 

 

Штатные 
50 39 78,0 4 8,0 1 2,0 - - 20 40,0 14 28,0 48 96,0 

 

Внутренние  
совместители 

4 2 50,0 - - - - - - - - 2 50,0 4 100,0 

 

Внешние сов-
местители 

17 13 76,5 - - 3 17,6 1 5,9 3 17,6 6 35,3 9 52,9 

 

 

ИТОГО  

71 54 76,1 4 5,6 4 5,6 1 1,4 23 32,4 22 31,0 61 85,9 
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Повышение квалификации преподавателей Университета осуществляется в ос-
новном в форме обучения в аспирантуре, стажировок, участия в семинарах, конфе-
ренциях, курсах повышения квалификации.     

Профессорско – преподавательский состав пополняется молодыми специали-
стами, что обеспечивает преемственность и обновление кадрового потенциала. Пока-
затели качественного состава профессорско – преподавательских кадров соответ-
ствуют требованиям образовательных стандартов, лицензионным нормативам. 

Доля научно-педагогических работников без ученой степени  - до 30 лет, кан-
дидатов наук – до 35 лет, докторов наук – до 40 лет, в общей численности научно – 

педагогических работников (с учетом внешних и внутренних совместителей) состав-
ляет    8,5%. 

Анализ качественного и количественного состава ППС Университета свиде-
тельствует о наличии высокопрофессиональных кадров преподавателей и стабильно-
сти кадрового обеспечения учебного процесса. Осуществляется систематическое по-
вышение квалификации преподавателей и учебно-вспомогательного персонала с це-
лью обеспечения их готовности к реализации учебного процесса на основе требова-
ний федеральных государственных образовательных стандартов и государственных 
образовательных стандартов.  

 

2.8 Анализ удовлетворенности обучающихся процессом обучения в универ-
ситете 

 

На основании приказа ректора университета № 01-05/22 от 18.02.2024 г. «О про-
ведении анкетирования участников образовательного процесса и потребителей обра-
зовательных услуг», в целях обеспечения функционирования внутренней системы ка-
чества образовательной деятельности по программам высшего образования в ФГБОУ 
ВО «Ярославский ГАУ», предоставления обучающимся и научно-педагогическим ра-
ботникам возможности оценивания условий, содержания, организации и качества об-
разовательного процесса и отдельных дисциплин и практик в соответствии с требо-
ваниями федеральных государственных образовательных стандартов, пропаганды и 
ориентации обучающихся на здоровый образ жизни, в период с 24 февраля по 14 

марта 2025 г. деканатами факультетов, отделом кадров, руководителем спортивного 
клуба, центром деловой карьеры, педагогом-психологом было проведено: 

- анкетирование обучающихся 1-4 курсов по вопросам удовлетворенности ка-
чеством получаемого образования, а именно: удовлетворенности содержанием обра-
зовательной программы, условиями реализации образовательной программы и каче-
ством получаемого образования, а также работой отдельных преподавателей; 

- анкетирование выпускников университета 2025 года и работодателей по во-
просам удовлетворенности качеством подготовки выпускников по направления под-
готовки высшего образования по очной, очно-заочной и заочной формам обучения; 

- анкетирование первокурсников с целью выявления степени адаптированности 
студентов 1 курса в вузе; 

- выборочное анкетирование обучающихся 1-4 курсов очной и очно-заочной 
форм обучения с целью изучения ориентации обучающихся на здоровый образ жизни, 
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отношения к вредным привычкам, наличия комфортных психологических условий в 
универиситете. 

Учебно-методическим управлением были разработаны и утверждены ректором 
формы анкет для обучающихся, научно-педагогических работников, выпускников, 
работодателей, «Адаптированность студентов в вузе» для обучающихся 1 курса по 
программам бакалавриата, «Структура здорового образа жизни студенческой моло-
дежи».  

Анализ результатов анкетирования приведен в Приложении 4 
 

2.9 Выпуск специалистов 

 
В 2024 году в университете были подготовлены и выпущены 248 специалистов 

по двадцати основным профессиональным образовательным программам высшего 
образования, в том числе по программам бакалавриата – 237 человек, по программам 
магистратуры – 20 человек и по программам подготовки научно-педагогических кад-
ров в аспирантуре – 6 человек. В разрезе форм обучения: по очной форме – 159 вы-
пускников, по заочной форме – 75 выпускников. Дипломы с отличием получили 42 
выпускника, в том числе 4 человека, обучавшихся по заочной форме обучения (таб-
лица 2.19).  

 

2.10 Востребованность и трудоустройство выпускников 

  

В ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ» Центром деловой карьеры осуществляется под-
держка студентов в виде комплекса услуг по управлению карьерой, начиная с профо-
риентации абитуриентов вуза и заканчивая содействием в трудоустройстве выпуск-
никам. 
 С целью дальнейшего трудоустройства студентов и выпускников, университет 
сотрудничает с Департаментом государственной службы занятости населения Яро-
славской области, Департаментом охраны окружающей среды и природопользова-
ния, Департаментом ветеринарии, Россельхознадзором, ведущими сельскохозяй-
ственными, перерабатывающими и промышленными предприятиями г. Ярославля и 
Ярославской области. 

В рамках договора о сотрудничестве №1 /2014 от 23.04.2014г. ФГБОУ ВО Ярославская ГСХА 
и ООО «Арофирма Земледелец» ОП «Вощажниково» на базе предприятия создан инновационный 
центр практического обучения. Во время производственных практик студенты не только имеют 
возможность получить производственные навыки, но и работать на определённых рабочих долж-
ностях. Для организации временного трудоустройства обучающихся в университете создан строй-
отряд «Чайка», который уже несколько лет успешно  работает на предприятиях агрохолдинга. В 
университете также создан стройотряд из обучающихся по направлению Агроинженерия (профиль 
Электрооборудование и электротехнологии в АПК) на базе партнера университета − филиала ПАО 
«МРСК Центра» − «Ярэнерго». 

С 18 по 22 ноября 2024 года было проведено масштабное мероприятие для сту-
дентов 3 и 4 курсов университета «Неделя карьеры», участие приняли представители 
отраслевых предприятий и организаций – сельхозтоваропроизводители, предприятия 
пищевой промышленности, машиностроения, организаций государственного сек-
тора, такие как: ООО «Айсберри ФМ», ООО «Прогарденгрупп», ООО    
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Таблица 2.17 – Сведения о выпуске специалистов в 2024 году 

Факультет / направление подготовки  Форма обучения 

Контингент 

Общее количе-
ство выпускни-

ков 

В том числе 
обучаются на 

бюджетной ос-
нове 

из них по целевой 
контрактной под-

готовке 

обучаются с воз-

мещением стои-

мости по договору  

получили ди-
пломы с отличием 

Агротехнологический факультет  Очная форма 53 52 0 1 19 

Заочная форма 37 33 3 4 0 

35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение 
Очная форма 15 15 0 0 5 

Заочная форма 7 6 0 1 0 

35.03.04 Агрономия 
Очная форма 14 14 0 0 5 

Заочная форма 17 16 0 1 0 

35.03.07 Технология производства и переработки 
сельскохозяйственной продукции 

Очная форма 17 16 0 1 5 

Заочная форма 13 11 3 2 0 

35.04.04 Агрономия 
Очная форма 6 6 0 0 4 

Заочная форма 0 0 0 0 0 

35.06.01 Сельское хозяйство 
Очная форма 1 1 0 0 0 

Заочная форма 0 0 0 0 0 

Инженерный факультет  Очная форма 45 45 5 0 6 

Заочная форма 54 35 3 19 4 

35.03.06 Агроинженерия  Очная форма 45 45 5 0 6 

Заочная форма 54 35 3 19 4 

Факультет ветеринарии и зоотехнии  Очная форма 48 48 0 0 13 

Заочная форма 22 21 3 1 0 

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспертиза 
Очная форма 25 25 0 0 6 

Заочная форма 9 8 1 1 0 

36.03.02 Зоотехния 
Очная форма 15 15 0 0 2 

Заочная форма 6 6 2 0 0 

36.04.02 Зоотехния 
Очная форма 7 7 0 0 5 

Заочная форма 7 7 0 0 0 

36.06.01 Ветеринария и зоотехния 
Очная форма 1 1 0 0 0 

Заочная форма 0 0 0 0 0 

В целом по университету 

Очная форма 146 145 5 1 38 

Заочная форма 113 89 9 24 4 

Всего 259 234 14 25 42 
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Агрофирма «Поиск», УМВД Росгвардия, ПАО «Ярославский завод «КРАС-
НЫЙ МАЯК», Ярославский электровозоремонтный завод им. Б.П. Бещева – Филиал 
акционерного общества «Желдоремамш», ООО «Такеда Фармасьютикалс», Филиал 
ПАО «Россети Центр» – «Ярэнерго», АО «Элдин», ГБУ ЯО «Ярославская областная 
станция по борьбе с болезнями животных», ООО «ТК ЯРВЕТ», Управление Россель-
хознадзора по Тверской и Ярославской областям. 

   

 

Таблица 2.18– Перечень мероприятий, направленных на трудоустройство выпускни-
ков 

Мероприятия Описание 

Кадровое укрепление и ак-
тивизация деятельности 
академической службы со-
действия трудоустройству 
выпускников. 

Ежемесячное обновление баз данных по вакансиям 
предприятий, информирование студентов. 

Участие в областных и го-
родских выставках. 

Ежегодное проведение мероприятия «День карьеры», 
с приглашением работодателей, а также представите-
лей Департамента ветеринарии Ярославской области, 
Департамента АПК Костромской области и ГБУ ЯО 
«Ярославская областная ветеринарная лаборатория» 

Развитие практических 
профессиональных навы-
ков. 

Ежегодно проводится практическое обучение студен-
тов на сельскохозяйственных и крупных промышлен-
ных предприятиях таких как ПАО «Россети Центр» – 

«Ярэнерго», ООО «АгриВолга», МАУ «Ярославский 
зоопарк» и др.  

Распределение выпускни-
ков. 

Индивидуальный подход в проведении процедуры 
распределения выпускников. 

Реализация целевой кон-
трактной подготовки. 

11 человек из числа выпускников очной формы обу-
чения имели договор о целевой контрактной подго-
товке. Договоры заключены с различными предприя-
тиями Ярославской области. 

Проведение анкетирова-
ния потребителей образо-
вательных услуг 

В 2024 году проводилось анкетирование выпускников 
и студентов выпускных курсов. В ходе анкетирования 
было охвачено 100% выпускников.  
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Таблица 2.19 – Востребованность выпускников 

 

Направление подготовки  
2022 г. 2023 г. 2024 г. 

Количество 
выпускников 

Количество 
вакансий 

Количество 
выпускников 

Количество ва-
кансий 

Количество 
выпускников 

Количество 
вакансий 

35.03.07 Технология производства и пе-
реработки сельскохозяйственной про-
дукции 

16 17 11 13 16 22 

35.03.06 Агроинженерия  35 39 56 64 49 54 

35.03.04 Агрономия / 35.04.04 Агроно-
мия * 

22 25 24 30 27 31 

35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение - - 7 10 15 17 

36.03.02 Зоотехния / 36.04.02 Зоотехния 
* 

9 20 11 20 27 38 

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экс-
пертиза 

16 19 13 15 25 40 

Всего: 98 120 122 152 159 202 
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Таблица 2.20 – Сведения о трудоустройстве выпускников очной формы обучения 

 

 
 

Место трудоустройство 
2022 г. 2023 г. 2024 г. 

чел. % чел. % чел. % 

Трудоустроенные выпускники из общего числа выпускников, 
в том числе в: 68 55,2 110 75,3 124 75 

сельскохозяйственных, водохозяйственных, мелиоративных, земле-
устроительных, лесохозяйственных организациях (АО, ООО, АКХ, 
ГУП, МУП, с/х кооперативы и пр.) 

17 13,8 41 28,1 60 36 

органах исполнительной власти федерального  регионального уровней, 
органах местного самоуправления, прохождение службы в иных госу-
дарственных структурах (МВД, ФСБ) 

0 0,0 3 2,1 0 0 

научно-исследовательских, проектных, образовательных организа-
циях (в том числе организациях высшего образования) 0 0 5 3,4 10 6 

других организациях сферы сельского хозяйства, перерабатывающей и 
машиностроительной промышленности, энергетики 

23 18,6 27 18,5 23 14 

организации, не относящиеся к сфере сельского хозяйства, перераба-
тывающей и машиностроительной промышленности, энергетики 

26 21,2 34 23,3 30 18 

состоящие на учёте в службе занятости населения 0 0,0 0 0,0 1 1 

призванные в ряды вооружённых сил РФ 8 6,5 8 5,5 10 6 

продолжающие обучение на следующем уровне образования (маги-
стратура, аспирантура) 47 38,3 28 19,2 31 19 

находящиеся в декретном отпуске или в отпуске по уходу за ребёнком 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

ИТОГО 123 100 146 100 165 100 
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. С 17 по 21 марта 2025 года было проведено второе масштабное карьерное ме-
роприятие для студентов университета «Неделя карьеры», участие в котором согла-
совали такие предприятия как ПАО «Славнефть-ЯНОС», ПАО «Россети Центр»-«Яр-
Энерго», ФГБУ ГСАС «Ярославская», УМВД по Ярославской области, АО «Шува-
лово», БО «Усадьба Добрынино», ООО «Ярославский завод напитков», Управление 
«Россельхознадзор», ООО «Красный маяк», ООО «Миллион друзей». Руководством 
университета обсуждался вопрос с работодателями по заключению целевых догово-
ров не только с абитуриентами, но и с обучающимися 2-3 курсов. Сотрудниками Цен-
тра деловой карьеры систематически ведется публикация информации о вакансиях и 
предложениях предприятий на официальном сайте университета, в социальных сетях, 
лично раздаются буклеты с ссылками на вакансии, проводится анкетирование, а 
также обновляются информационные стенды в учебных корпусах вуза. Для плотной 
работы и прямого донесения информации до студентов, создана беседа со всеми ста-
ростами университета в социальной сети «ВКонтакте». Дальнейшие беседы и распре-
деление выпускников проводятся сотрудниками Центра деловой карьеры при подпи-
сании обходных листов студентов окончивших обучение в университете. 

Для повышения  востребованности выпускников на рынке труда и их соответ-
ствия требованиям работодателей, на базе Центра деловой карьеры функционирует 
Центр компетенций, цель которого – развитие у студентов надпрофессиональных 
навыков (soft skills). Центр компетенций – площадка, где для студентов 1 и 4 курсов 
проводится анкетирование в формате тестирования, тем самым они проходят диагно-
стику своих универсальных компетенций, а затем работают над ними в рамках траек-
тории самореализации. 

 

2.11 Дополнительные профессиональные образовательные программы 

На основании лицензии Федеральной службы по надзору в сфере образования 
и науки Российской Федерации, регистрационный номер лицензии: № Л035-00115-

76/00121004 от 18 января 2016 года, университет имеет право осуществлять профес-
сиональное обучение и дополнительное образование (дополнительное образование 
детей и взрослых и дополнительное профессиональное образование). 

Деятельность по реализации профессионального обучения и дополнительных 
образовательных программ осуществляется структурным подразделением универси-
тета – центр дополнительного профессионального образования (далее - Центр ДПО). 
Управление центром ДПО осуществляется в соответствии с законодательством РФ. 

По образовательным программам профессиональной переподготовки и повы-
шения квалификации обучаются руководители и специалисты предприятий агропро-
мышленного комплекса, органов управления муниципальных образований, работ-
ники в области ветеринарии и из других сфер деятельности, имеющие или получаю-
щие среднее профессиональное и (или) высшее образование.  

Срок обучения по программе профессиональной переподготовки составляет не 
менее 250 часов, по программе повышения квалификации – не менее 16 часов. 

В своей деятельности центр ДПО руководствуется: 
1. Федеральным законом «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 г. №273-ФЗ  с 

изменениями и дополнениями; 
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2. Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 
дополнительным профессиональным программам, утвержденный приказом Мини-
стерства образования и науки РФ от 01.06.2013 №499; 

3. Постановлениями и распоряжениями Президента и Правительства РФ, феде-
ральных органов исполнительной власти, нормативно-методическими документами 
Министерства образования и науки Российской Федерации, иными нормативными 
правовыми актами, регламентирующими деятельность университета и центра; 

4. Профессиональными и образовательными стандартами; 
5. Уставом ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ»; 
6. Решениями Ученого совета ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ»; 
7. Положением о центре дополнительного профессионального образования 

ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ». 
Анализ образовательной деятельности центра показал, что каждая профессио-

нальная образовательная программа соответствует квалификационным требованиям 
к профессиям и должностям, имеет преемственность по отношению к государствен-
ным образовательным стандартам высшего или среднего профессионального образо-
вания и ориентирована на современные образовательные технологии и средства обу-
чения, отвечает требованиям по формам, видам, методам и срокам обучения. 

Основные направления программ дополнительного профессионального 
образования, профессионального обучения и общеобразовательных программ. 

Программы повышения квалификации. Центр ДПО в 2024 году реализовал 
21 программу дополнительного профессионального образования повышения квали-
фикации. Количество слушателей, прошедших обучение составило 373 человека.  

Наиболее востребованными были программы такие как: «Безопасность работы 
с возбудителями болезней животных 2-4 групп патогенности (опасности)», «Ветери-
нарно-санитарная экспертиза», «Флористика. Основы европейской цветочной аран-
жировки», «Управление персоналом. Кадровая работа в организации», «Кинология с 
основами зоопсихологии». 

Ежегодно слушателями центра ДПО являются студенты университета, обучаю-
щиеся по программам дополнительного профессионального образования. Получая 
дополнительные компетенции и конкурентные преимущества на рынке труда, они по-
вышают свои шансы на успешное трудоустройство после окончания обучения по ос-
новным образовательным программам высшего образования. В 2024 году обучилось 
158 студентов, приоритетной была программа повышения квалификации «Управле-
ние персоналом. Кадровая работа в организации». 

В университете развита система непрерывного профессионального роста со-
трудников и педагогических работников основанная на периодическом (1 раз в 3 года) 
повышении квалификации. В 2024 году прошли повышение квалификации в центре 
ДПО 150 сотрудников и преподавателей университета по программам «Психолого–
педагогические основы инклюзивного образования в вузе (тьюторское сопровожде-
ние обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью) и ор-
ганизаций», «Электронная информационно-образовательная среда», «Современные 
подходы к организации воспитательной работы в образовательной организации выс-
шего образования», «Педагогическое мастерство. Психология и педагогика», 
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«Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим», «Обучение по общим во-
просам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда». 

Организация образовательного процесса в центре ДПО регламентируется до-
полнительной профессиональной программой. В структуре программы представлено 
описание перечня профессиональных компетенций в рамках имеющейся квалифика-
ции, приобретение и (или) качественное изменение которых осуществляется в резуль-
тате обучения. Обучение включает лекционные и практические занятия, изучение 
практического опыта предприятий и организаций. 

Среди обучающихся наибольшей популярностью пользуются краткосрочные 
(от 16 до 72 часов) программы повышения квалификации с использованием дистан-
ционных образовательных технологий. Это связано с тем, что современные техноло-
гии дают возможность повысить свою квалификацию без отрыва от рабочего про-
цесса независимо от локационного местоположения, отсутствие контроля времени 
обучения (без жесткой привязки к расписанию), своевременная обратная связь, акту-
ализация и систематическое обновление информации.  

Проанализировав структуру центра ДПО по категориям слушателей, можно 
сделать вывод, что наибольшую долю занимают слушатели из числа работники пред-
приятий и организаций – 42,4%, работники образовательных организаций – 37,8%, 

студенты – 17%, государственных служащих – 1,9% и 0,9% можно отнести в катего-
рию «Прочее». 

Содержание всех дополнительных профессиональных программ, реализуемых 
центром ДПО, учитывает профессиональные стандарты, квалификационные требова-
ния, указанные в квалификационных справочниках по соответствующим должностям 
или квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необ-
ходимым для исполнения должностных обязанностей, которые устанавливаются в со-
ответствии с законодательными актами. 

Программы профессиональной переподготовки. Реализуемые центром ДПО 
программы профессиональной переподготовки предназначены для лиц имеющих или 
получающих среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

Программы профессиональной переподготовки направлены на получение ком-
петенций, необходимых для выполнения нового вида деятельности, приобретение но-
вой квалификации. Содержание учебных дисциплин отвечает принципу последова-
тельности и системного подхода при обучении специалистов. Обязательным усло-
вием является сочетание теоретических и практических занятий, использование элек-
тронных и дистанционных образовательных технологий в обучении. 

По окончании обучения выдается диплом о профессиональной переподготовке 
с присвоением новой квалификации или нового вида профессиональной деятельно-
сти. 

В 2024 г. обучение прошли 45 слушателей по программам профессиональной 
переподготовки «Электроэнергетика и электротехника», «Диагностика, профилак-
тика, лечение болезней сельскохозяйственных и мелких домашних животных», «Ор-
ганизация органического сельского хозяйства» 

Программы профессионального обучения. Программы профессионального 
обучения. В 2024 году центр ДПО реализовал 4 программы профессионального обу-
чения, по которым было обучено 123 слушателя. Наибольшее количество обучено по 



 

89 

программам: «Подготовка водителей Технические средства категории «В» – 62 чело-
века, «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства» (категории 
C,D,F) – 31 человек, «Водитель погрузчика» – 15 человек, «Машинист экскаватора» 
– 15 человек . Из общего числа слушателей профессиональную подготовку по различ-
ным профессиям окончил 51 студент университета. 

Общеобразовательные программы. В 2024 году центром дополнительного 
профессионального образования было реализованы такие общеобразовательные про-
граммы, как «Флористика: первая ступень в профессию», «Основы кинологии», «Ве-
дение бизнеса на интернет платформах. Маркетплейсы, как инструмент заработка», 
«Общая психология» и «Углублённое изучение русского языка для иностранных сту-
дентов».  

Программы «Флористика: первая ступень в профессию» и «Основы кинологии» 
ранее реализовывались только как программы повышения квалификации. После того, 
как появились общеобразовательные программы, центр смог обучать по этим про-
граммам большее количество слушателей, так как зачислять на обучение можно не 
только по диплому ВО и СПО, но и без документа об образовании. 

Актуальность реализуемых дополнительных профессиональных про-
грамм. Для внедрения инновационных решений специалисту важно иметь высокий 
уровень профессиональных знаний и опыта. Поэтому современные программы до-
полнительного профессионального образования (ДПО), направленные на обогащение 
профессиональной деятельности новыми смыслами, содержанием и технологиями, 
становятся особенно важными. 

Целью профессиональной переподготовки и повышения квалификации явля-
ется приобретение специалистами новых знаний и навыков, а также развитие уже 
имеющихся компетенций. Это помогает адаптироваться к меняющимся экономиче-
ским и социальным условиям, вести новую профессиональную деятельность и соот-
ветствовать современным требованиям и стандартам. 

Программы Университета разнообразны по своей направленности и структуре 
— есть как специализированные, так и междисциплинарные, рассчитанные на подго-
товку профессионалов разного уровня. Возможна гибкая корректировка содержания 
программ ДПО в зависимости от пожеланий заказчика. 

Специалисты Центра ДПО регулярно отслеживают рынок образовательных 
услуг, изучают потребности клиентов и собирают обратную связь для разработки ак-
туальных программ. При создании программ учитывают запросы заказчиков относи-
тельно содержания курсов, а также, при необходимости, согласовывают учебные 
планы и программы обучения. 

Качество обучения слушателей в центре ДПО. Система дополнительного об-
разования ориентирована на обучающихся с широким кругозором, высокой мотива-
цией и желанием эффективно использовать свое время на обучение, несмотря на 
сложности длительного освобождения от основной деятельности. Соответственно, 
требования к качеству обучения и методикам в Центре ДПО остаются высокими. 

Контроль над усвоением слушателями учебных материалов осуществляется со-
трудниками Центра на каждом этапе образовательного процесса. Проверка знаний 
происходит согласно дополнительной профессиональной программе и учебному 
плану. 
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Большое значение для улучшения качества обучения играет внедрение дистан-
ционного образования в Центр ДПО. Данная форма обучения основывается на при-
менении персональных компьютеров, электронных учебников, специализированного 
программного обеспечения и коммуникационных средств, представляя собой передо-
вые образовательные технологии. 

Основное внимание уделяется самостоятельной работе слушателей. Большин-
ство процессов организации учебного курса выполняется автоматически благодаря 
использованию современных телекоммуникационных технологий. 

Дистанционная форма обучения включает разнообразные методики и подходы, 
делающие её доступной для тех, кто учится без отрыва от основной работы. 

Обучение завершается итоговой аттестацией: для программ повышения квали-
фикации — тестирование, написание реферата или сдача зачёта, а для программ про-
фессиональной переподготовки — итоговый экзамен или защита выпускной квали-
фикационной работы. 

По итогам успешной сдачи итоговых испытаний по программам дополнитель-
ного профессионального образования слушателям вручаются соответствующие доку-
менты: удостоверение о повышении квалификации, диплом о профессиональной пе-
реподготовке или свидетельство. 

Качество учебного процесса оценивается слушателями через анонимное анке-
тирование после завершения программы. Результаты анкетирования анализируются 
и используются для дальнейшего улучшения учебного процесса. 

Качественный состав научно-педагогических кадров. Центр ДПО, являясь 
структурным подразделением Университета, своих штатных преподавателей не 
имеет, поэтому обучение по программам повышения квалификации и профессиональ-
ной переподготовки проводится профессорско-преподавательским составом универ-
ситета и приглашенными специалистами-практиками на условиях почасовой оплаты. 

Активное участие в качестве преподавателей принимали представители депар-
тамента ветеринарии, департамента АПК и ПР Ярославской  области, специалисты 
предприятий АПК, представители организаций аграрного бизнеса, преподаватели аг-
рарных ВУЗов. 

Оснащенность современной вычислительной техникой и оборудованием. 
Одним из важнейших направлений совершенствования образовательной деятельно-
сти в центре ДПО является информатизация образовательного процесса. Центр ДПО 
имеет современную материально-техническую базу, которая обеспечивает проведе-
ние качественных учебно-практических занятий, семинаров, круглых столов и кон-
ференций. 

Инфраструктура центра ДПО: главный сервер Интернет и локальной сети (ли-
цензионная версия ОС MicrosoftWindowsServer 2008) на базе современного процес-
сора I3 от Pentium, источник бесперебойного питания сервера; сервер дистанцион-
ного обучения LMS Moodle:  распространяется бесплатно в качестве программного 
обеспечения с открытым кодом (OpenSource) под лицензией GNU PublicLicense (rus), 
доступ через Интернет к электронным курсам из любого местонахождения;вебинар-
ная платформа VirtualRoom (лицензионный договор); локальная сеть и домен (с пра-
вами администратора, опытного или ограниченного пользователя), объединяющие 
все компьютеры и устройства центра; WiFi точка доступа к Интернету; cервер 
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видеотрансляции учебного процесса на сайте Rutube.com; 2 современные учебные 
аудитории (с возможностью монтажа мобильной мультимедийной системы) с локаль-
ной сетью. 

Центр ДПО имеет материально-техническую базу для проведении выездных 
учебных занятий: мобильный мультимедиа проектор Acer – 1 шт.; мобильный проек-
ционный экран –1 шт.; мобильный компьютер (ноутбук) – 2 шт.; видеокамеру 
FullHDJVC - 1 шт.; вебкамеру высокого разрешения – 1 шт. 

Библиотечное и информационное обеспечение учебного процесса. Элек-
тронная библиотечная система, являющаяся неотъемлемой составляющей дополни-
тельных профессиональных программ, реализуемых с использованием дистанцион-
ных образовательных технологий, обеспечивает всестороннюю учебно-методиче-
скую поддержку слушателей на протяжении всего обучения. Пройдя обязательную 
регистрацию, каждый слушатель получает круглосуточный доступ к электронной 
библиотеке сроком на шесть месяцев, предоставляющей новейшие учебные матери-
алы и практические руководства, специально отобранные специалистами центра ДПО 
в соответствии с учебной программой. 

Таким образом, библиотечное и информационное сопровождение учебного 
процесса в полной мере удовлетворяет установленным нормам. Все ключевые биб-
лиотечно-информационные процессы автоматизированы и нацелены на повышение 
качества обслуживания пользователей, обеспечивая 

 

Вывод по разделу 2: 
Анализ структуры и содержания образовательных программ позволяет сделать 

вывод о соответствии разработанных ОПОП по направлениям подготовки, реализуе-
мым ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ», и их учебно-методическом сопровождении 
требованиям образовательных стандартов высшего образования. Рабочие программы 
дисциплин отвечают целям, задачам и специфике ОПОП. В соответствии с требова-
ниями образовательных стандартов ОПОП ежегодно обновляются в части состава 
дисциплин, установленных в учебном плане, и (или) содержания рабочих программ 
учебных курсов, предметов, дисциплин, программ учебной и производственной прак-
тик, методических материалов, обеспечивающих реализацию соответствующей обра-
зовательной технологии с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, тех-
нологий и социальной сферы. При переработке ОПОП учитываются  мнения работо-
дателей и проводится согласование с работодателями и экспертами из профессио-
нальной среды. По реализуемым ОПОП сформированы  комплекты рабочих про-
грамм дисциплин (модулей), практик на основании утвержденных на период обуче-
ния учебных планов. Реализация образовательных программ подкреплена необходи-
мым учебно-методическим и информационным обеспечением. Программы государ-
ственной итоговой аттестации соответствуют требованиям образовательных стандар-
тов. Тематика и содержание выпускных квалификационных работ (проектов) соот-
ветствует профилю специальностей и направлений подготовки. Все проекты (работы) 
выполнены по актуальным для отрасли темам, имеют прикладной характер, большин-
ство работ выполнены по заявкам производства. 

Анализ организации образовательного процесса в университете показал: учеб-
ные занятия обучающихся организованы по стабильному расписанию, 
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предусматривающему непрерывность учебного процесса в течение дня и равномер-
ное распределение учебной нагрузки в течение недели; расписание учебных занятий 
в полном объеме соответствует рабочим учебным планам по направлениям подго-
товки (специальностям); практическая подготовка обучающихся  проводится в соот-
ветствии с требованиями образовательных стандартов, при организации практики ис-
пользуются современные  информационные технологии. 

В университете применяются традиционные формы контроля знаний студентов 
в виде текущего контроля, промежуточного контроля в виде ежемесячной межсесси-
онной аттестации,  рубежного тестирования и итогового контроля в виде экзаменов и 
зачётов. Текущий контроль знаний студентов осуществляется на основе использова-
ния рейтинговой системы оценки знаний. Рейтинговая система оценки знаний сту-
дентов разработана по каждой дисциплине учебного плана.   

Анализ качественного и количественного состава ППС университета свиде-
тельствует о наличии высокопрофессиональных кадров преподавателей и стабильно-
сти кадрового обеспечения учебного процесса. Осуществляется систематическое по-
вышение квалификации преподавателей и учебно-вспомогательного персонала с це-
лью обеспечения их готовности к реализации учебного процесса на основе требова-
ний федеральных государственных образовательных стандартов и государственных 
образовательных стандартов.  

Сложившаяся система довузовской подготовки и конкурсного отбора при за-
числении позволяет формировать контингент студентов, обладающих необходимыми 
знаниями и желанием учиться по выбранному профилю. Вузом проводится контроль 
результативности профориентационной работы, анализ демографической ситуации в ре-
гионе, мониторинг потребностей рынка труда, обеспечивается система постоянной обрат-
ной связи с потребителями образовательных услуг. Работа приемной комиссии органи-
зована в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

В рамках основных образовательных программ создана система внутренней 
оценки качества образования подготовки обучающихся, включающая в себя оценку 
уровня требований при приеме студентов, систему контроля текущих и промежуточ-
ных аттестаций, оценку качества подготовки выпускников, входной контроль по дис-
циплине, корректирующие и предупреждающие действия. 

Требуется активизация работы факультетских комиссий по мониторингу каче-
ства учебного процесса, регулярный анализ результатов промежуточных и итоговых 
аттестаций с целью выявления причин низкой успеваемости, принятия мер по совер-
шенствованию учебного процесса с целью повышения его эффективности. Необхо-
димо расширение индивидуальной работы с отстающими студентами, проведение 
входного контроля знаний студентов и организация дополнительных консультаций 
по дисциплинам, освоение которых вызывает наибольшие затруднения. 

По всем реализуемым основным образовательным программам в соответствии 
с ФГОС ВО, квалифицированный научно-педагогический коллектив Университета на 
сегодняшний день способен решать задачи качественной подготовки специалистов и 
проведения научно – исследовательской работы.  

Показатели качественного состава профессорско-преподавательских кадров со-
ответствуют лицензионным нормативам.  
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Профессорско-преподавательский состав по своей научной квалификации в ос-
новном соответствует профилю преподаваемых дисциплин. Многие из преподавате-
лей являются авторами крупных научных разработок, которые применяются в учеб-
ном процессе.  

Для повышения показателей эффективности деятельности Университета пла-
нируются защиты кандидатских и докторских диссертаций молодыми учеными, при-
влечение к учебному процессу преподавателей из числа руководителей и работников 
профильных организаций, предприятий и учреждений по направлениям подготовки 
и иностранных специалистов по узкой проблематике. 

 

Раздел 3. Научно-исследовательская и инновационная деятельность 

 

3.1 Основные достижения в научно-исследовательской и инновационной 
деятельности за отчетный период 

 

В университете ведется активная научно-исследовательская работа, направлен-
ная на разработку технологий, обеспечивающих переход к высокопродуктивному и 
экологически чистому агро- и аквахозяйству, рациональному применению средств 
химической и биологической защиты сельскохозяйственных растений и животных, а 
также технологий производства безопасных и качественных, в том числе функцио-
нальных, продуктов питания.  

В вузе работают 2 научные школы («Разработка и внедрение ландшафтных си-
стем земледелия для Центрального района Нечерноземной зоны РФ на примере Яро-
славской области» и «Теория и практика разведения и совершенствования существу-
ющих стад и типов сельскохозяйственных животных, птиц и рыб»), разработки ис-
следователей университета охватывают 4 отрасли наук. В 2024 году университетом 
было выполнено два поисковых (ориентированные фундаментальные) исследований 
за счет финансирования из федерального бюджета, а также 6 хоздоговорных тем НИР. 

Общий объем финансирования НИР в 2024 году составил 7329,6 тыс. руб., или 
134,49 тыс. руб. в расчете на 1 НПР (в 2023 г. этот показатель составлял 296,61 тыс. 
руб. по университету, по РФ – 127,8 тыс. руб., по региону – 171,2 тыс. руб. и по ве-
домственной принадлежности – 127,6 тыс. руб.), то есть наблюдается снижение дан-
ного показателя в 2,2 раза по сравнению с предыдущим годом, но находится не-
сколько выше медианных значений 2023 года по вузам РФ и аграрных вузов страны. 

В процентном соотношении: 44,06% приходится на финансирование НИР из 
федерального бюджета и 55,94% – от приносящей доход деятельности (по хоздогово-
рам). 

В 2024 году на базе университета были проведены 2 национальных, одна все-
российская и 3 всероссийских с международным участием научно-практических кон-
ференций; научно-поэтический семинар «Наука в стихах и прозе» и 3 научно-практи-
ческих семинара («Творец Российского севооборота – Сергей Андреевич Воробьев», 
посвященный 120-летию со дня рождения ученого; «Научное наследие профессора 
Никодима Антоновича Качинского», посвященный 130-летию со дня рождения уче-
ного; «Научное наследие профессора Алексея Григорьевича Дояренко»); II этап Все-
российского конкурса на лучшую научную работу среди студентов, аспирантов и 
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молодых ученых аграрных образовательных и научных организаций России в номи-
нации «Ветеринарно-санитарная экспертиза»; I тур ежегодного конкурса научно-ис-
следовательских работ студентов расположенных на территории Ярославской обла-
сти образовательных организаций высшего образования, а также II тур (заключитель-
ный) этого конкурса по номинациям «Сельскохозяйственные науки» и «Биологиче-
ские науки»; финал регионального этапа Всероссийского конкурса юных аграриев «Я 
в АГРО». 

В отчетном году было получено: четыре свидетельства о государственной ре-
гистрации баз данных, одно свидетельство на программу для ЭВМ, получен патент 
на изобретение и зарегистрированы 2 заявки на изобретение. В 2024 году наблюдается 
рост РИД, имеющих охранные документы, на 20%. Кроме того, практическая и науч-
ная значимость проведённых исследований в 2024 году подтверждается актами внед-
рения в производство организаций Ярославской и Костромской областей: (ИП Сала-
хутдинов В.Г. (г. Ярославль), Чернозаводской рыбоводный завод ФГБУ «Главрыбвод» 
(Ярославская область, с. Чёрная Заводь), ООО Ярославский научно-исследователь-
ский центр прикладных проблем «Парадокс», ООО Ярплемхоз «Среднерусская 
пчела», ИП Кичина Е.М., КФХ «Ярославский кролик» и АО «Волгореченскрыбхоз» 
(Костромская обл., г. Волгореченск).  

ППС, молодые ученые и обучающиеся вуза принимали активное участие в кон-
курсах, форумах и иных научных мероприятиях разного уровня, таких как: XIV Меж-
дународный конкурс научно-исследовательских работ, организованный Всероссий-
ским обществом научных исследований; IX Международный конкурс научных, мето-
дических, творческих работ «Родина: патриотизм, гражданственность, традициона-
лизм»; III Международный конкурс научных, методических и творческих работ «Ро-
дина: общество, безопасность, экология»; Международный конкурс научно-исследо-
вательских работ «Вопросы науки – 2024»; Международный конкурс научно-иссле-
довательских работ среди молодых ученых «В мире науки – 2024»; Международный 
конкурс научных работ ХХVII Аnnual Youth Bios Olimpiad Racingto Savethe 
Environtment; IХ Международная студенческая интернет-олимпиада «Безопасность 
жизнедеятельности»; IХ Международная студенческая интернет-олимпиада «Эколо-
гия»; IV Конгресс молодых ученых, проходивший на федеральной территории «Си-
риус»; II Всероссийский конкурс-смотр студенческих научных обществ аграрных ву-
зов России 2024 г., организованный Ассоциацией «Агрообразование»; Всероссий-
ский профессиональный конкурс «Флагманы образования», входящего в линейку 
проектов платформы «Россия – страна возможностей»; IX Всероссийский конкурс 
научно-исследовательских работ студентов и аспирантов «Наука будущего – наука 
молодых»; Всероссийский конкурс научно-исследовательских работ «Достижения в 
науке – 2024»; Всероссийский конкурс «Золотые Имена Высшей Школы»; Всерос-
сийский конкурс «Молодой ученый» им. Ивана Федорова; Всероссийский конкурс на 
лучшую научную работу среди студентов, аспирантов и молодых ученых аграрных 
образовательных и научных организаций России; Всероссийский конкурс «Студен-
ческий стартап» Фонда содействия инновациям; Всероссийский экологический он-
лайн-марафон «Экосистема экопривычек»; Национальный органический конкурс под 
эгидой Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации совместно 
с Минсельхозом России и АНО «Российская система качества» (Роскачество) при 
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поддержке Фонда «Органика»; V дистанционный межвузовский конкурс «Решение 
нестандартных задач математического цикла»; II Межрегиональный слет студенче-
ских научных объединений «Молодежь. Наука. Будущее»; ежегодный конкурс 
научно-исследовательских работ студентов расположенных на территории Ярослав-
ской области образовательных организаций высшего образования; студенческая 
олимпиада «Я – профессионал» и др.  

Голубева А.И., д-р экон. наук, профессор, Заслуженный работник высшей 
школы РФ стала победителем во Всероссийском конкурсе «Золотые Имена Высшей 
Школы» в номинации «За вклад в науку и высшее образование». 

Дипломами I степени XIV Международного конкурса научно-исследователь-
ских работ, организованного Всероссийским обществом научных исследований, удо-
стоены: в номинации «Биологические науки» с работой «Анализ кишечной микро-
биоты африканского сома (Clarias gariepinus)» – коллектив авторов: Е. Г. Скворцова, 
канд. биол. наук, доцент; О. В. Филинская, канд. с.-х. наук, доцент; А. В. Мостофина, 
ст. преподаватель; А. С. Бушкарева, канд. с.-х. наук; в номинации «Экономические 
науки» с работой «Тенденции развития молочного скотоводства в Ярославской обла-
сти в условиях рыночной экономики» – Р. В. Тамарова, д-р с.-х. наук, профессор. 

В отчетном году успешно защитила кандидатскую диссертацию преподаватель 
кафедры «Агрономия» Романина Я.С. на тему «Влияние элементов технологий воз-
делывания кормовых культур на фитосанитарное состояние посевов и продуктив-
ность в Нечернозёмной зоне» на соискание учёной степени кандидата сельскохозяй-
ственных наук по специальности 4.1.3 Агрохимия, агропочвоведение, защита и ка-
рантин растений в диссертационном совете при Федеральном государственном бюд-
жетном научном учреждении «Всероссийский научно-исследовательский институт 
агрохимии имени Д. Н. Прянишникова» (научный руководитель – канд. с.-х. наук, 
доцент, профессор кафедры агрономии Труфанов А.М.). 

Почетными грамотами Губернатора Ярославской области за научные достиже-
ния награждены Филинская О.В., профессор кафедры зоотехнии, канд. с.-х. наук, до-
цент и Щукин С.В., зав. кафедрой агрономии, канд. с.-х. наук, доцент.  

Почетной грамотой Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации за значительные заслуги в сфере образования и добросовестный труд 
награждена Дорохова В.И., начальник управления по научной работе и международ-
ному сотрудничеству, канд. экон. наук, доцент, а доцент кафедры экологии, канд.  с.-
х. наук, доцент Котяк П.А. – за значительный вклад в развитие сферы образования 
награждена Благодарностью МИНОБРНАУКИ России. 

Благодарностями Губернатора Ярославской области за многолетний добросо-
вестный труд, высокий профессионализм и значительные научные достижения, спо-
собствующие социально-экономическому развитию региона, были награждены А.В. 
Тимаков, канд. биол. наук, доцент и И.В. Кряклина, канд. техн. наук, доцент, а Благо-
дарностью Правительства области – Н.В. Быкова, канд. экон. наук, доцент. 

Благодарственным письмом Всероссийского совета молодых ученых и специа-
листов аграрных образовательных и научных учреждений отмечена Егорашина Е.В., 
председатель СМУиС университета, доцент кафедры ветеринарно-санитарной экс-
пертизы, канд. с.-х. наук. 
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Наиболее значимые достижения среди обучающихся: 13 студентов и аспиран-
тов Ярославского ГАУ стали победителями Всероссийского конкурса «Студенческий 
стартап» Фонда содействия инновациям (грант в размере 1 млн. руб.): аспирант Ку-
тина А.Д.; аспирант Мостофина А.В.; аспирант Графова Е.О.; магистрант факультета 
ветеринарии и зоотехнии Мильто Д.С.; магистрант факультета ветеринарии и зоотех-
нии Колотухин Е.А.; магистрант факультета ветеринарии и зоотехнии Гончарук Е.И.; 
магистрант факультета ветеринарии и зоотехнии Разумная Т.А.; студент 3 курса фа-
культета ветеринарии и зоотехнии Архангельский Д.И.; студент 4 курса агротехноло-
гического факультета Демидов В.О; студент 4 курса агротехнологического факуль-
тета Грачева С.А.; студент 4 курса агротехнологического факультета Кудрявцева 
Д.Р.; студент 4 курса инженерного факультета Изотов В.С.; студент 4 курса инженер-
ного факультета Карсаков И.А. Трое из них получили финансирование на реализацию 
своих бизнес-проектов. 

Ситчихин М.А. удостоен диплома Российской инженерной академии по итогам 
Всероссийского конкурса «Молодой ученый» им. Ивана Федорова (научный руково-
дитель – доцент кафедры «Технический сервис» Р.Д. Адакин). Он же стал призером 
IХ Международной студенческой интернет-олимпиады «Безопасность жизнедеятель-
ности», организованной Тольяттинским государственным университетом для студен-
тов средних профессиональных и высших учебных заведений, заняв в ней III место. 

Дипломами II степени III Международного конкурса научных, методических и 
творческих работ «Родина: общество, безопасность, экология» награждены работы 
обучающихся университета: Гончарук Е.И. и Колотухина Е.А. (научный руководи-
тель – Т.А. Морозова, канд. пед. наук, доцент). 

Диплом I степени II этапа Всероссийского конкурса на лучшую научную работу 
среди студентов, аспирантов и молодых ученых аграрных образовательных и науч-
ных организаций России в номинации «Агрохимия и агропочвоведение» получила 
студентка агротехнологического факультета Галицкая С.А. (научный руководитель – 

П.А. Котяк, канд. с.-х. наук, доцент), а диплома III степени данного конкурса в номи-
нации «Ветеринарно-санитарная экспертиза» была удостоена обучающаяся факуль-
тета ветеринарии и зоотехнии Титова Е.С. (научный руководитель – А.В. Тимаков, 
канд. биол. наук, доцент). 

Студентка агротехнологического факультета Михайленко А.И. под научным 
руководством доцента кафедры экологии Котяк П.А. стала победителем (диплом I 

степени) Международного конкурса научно-исследовательских работ среди молодых 
ученых «В мире науки – 2024», номинация: Лучшая научная статья (г. Москва), Все-
российского конкурса научно-исследовательских работ «Достижения в науке – 2024», 
номинация: Лучшая научная статья (г. Санкт-Петербург), лауреатом (диплом II сте-
пени) IХ Международной студенческой интернет-олимпиады «Экология» и заняла 3 
место в IХ Международной студенческой интернет-олимпиаде «Безопасность жизне-
деятельности». Она же отмечена Благодарственным письмом Министерства природ-
ных ресурсов и экологии Российской Федерации (г. Москва) за участие во Всероссий-
ском экологическом онлайн-марафоне «Экосистема экопривычек». Таким же Благо-
дарственным письмом была отмечена и Родинская К.А. 

Студентки агротехнологического факультета Галицкая С.А. и Родинская К.А. 
под научным руководством доцента кафедры экологии Котяк П.А. стали 
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победителями (диплом I степени) Международного конкурса научно-исследователь-
ских работ «Вопросы науки – 2024», номинация: Лучшая научная статья (г. Москва) 
и Всероссийского конкурса научно-исследовательских работ «Достижения в науке – 

2024», номинация: Лучшая научно-исследовательская работа (г. Москва), а также Га-
лицкая С.А стала лауреатом (диплом II степени) Международного конкурса научно-

исследовательских работ среди молодых ученых «В мире науки – 2024», номинация: 
Лучшая научная статья, а Родинская К.А. заняла 3 место. Галицкая С.А. заняла еще 3 
место в IХ Международной студенческой интернет-олимпиаде «Экология» (г. Толь-
ятти). 

Студент агротехнологического факультета Рипачев А.А. под научным руковод-
ством доцента кафедры технологии производства и переработки сельскохозяйствен-
ной продукции горнич Е.А. был удостоен диплома II степени в Международном кон-
курсе научных работ ХХVII Аnnual Youth Bios Olimpiad Racingto Savethe 

Environtment. 

Дипломом III степени IX Международного конкурса научных, методических, 
творческих работ «Родина: патриотизм, гражданственность, традиционализм» 
награждена студентка факультета ветеринарии и зоотехнии Скорина Ю.В. (научный 
руководитель – Т.А. Морозова, канд. пед. наук, доцент). 

Обучающийся агротехнологического факультета Румянцев А.Н. стал победите-
лем ежегодного конкурса научно-исследовательских работ студентов расположенных 
на территории Ярославской области образовательных организаций высшего образо-
вания в номинации «Сельскохозяйственные науки» (научный руководитель – Труфа-
нов А.М., профессор кафедры агрономии, канд. с.-х. наук, доцент), а обучающийся 
факультета ветеринарии и зоотехнии Салов С.Р. стал лауреатом конкурса в номина-
ции «Сельскохозяйственные науки» (научный руководитель – Скворцова Е.Г., заве-
дующий кафедрой зоотехнии, канд. биол. наук, доцент). 

Дипломом II степени был награжден студент агротехнологического факультета 
Зюзин Г.М. в конкурсе научных работ в рамках 64-й Международной научно-практи-
ческой конференции студентов, магистрантов и аспирантов «Молодежь, наука, прак-
тика», посвященная 105-летию Финансового университета (г. Ярославль), а также в 
конкурсе научных работ в рамках 75-й Всероссийской (национальной) студенческой 
научной конференции «Молодежная наука как фактор опережающего развития» (г. 
Кострома) (научный руководитель – М.А. Сенченко, канд. с.-х. наук, доцент) и др. 

 

3.2 Сведения о научных и инновационных подразделениях в составе 
ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ» 

 
По состоянию на 01.04.2024 г. ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ» имело в своем составе следующие 

научные и инновационные подразделения: 

− управление по научной работе и международному сотрудничеству; 
− центр компетенций органического сельского хозяйства; 

− базовая (отраслевая) лаборатория; 
− редакция научного журнала «Вестник АПК Верхневолжья»; 
− подразделение научно-технической информации (библиотека); 
− опытная база (опытное поле) (таблица 3.1). 
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Таблица 3.1 – Сведения о научных и инновационных подразделениях в составе 
ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ»  

Наименование подразделения 
Число  

подразделений, ед. 
Всего 5 

в том числе:  
Управление по научной работе и международному 

сотрудничеству 

 

 

1 

Центр компетенций органического сельского хозяйства 1 

Базовая (отраслевая) лаборатория 1 

Редакция научного журнала «Вестник АПК Верхневолжья» 1 

Подразделение научно-технической информации 1 

Опытная база (опытное поле)  

Технопарки*  

Примечание: * – имеется соглашение о совместной деятельности. 
 

Управление по научной работе и международному сотрудничеству в своей ра-
боте руководствуется Уставом ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ», Положением об 
управлении по научной работе и международному сотрудничеству, Положением о 
научно-исследовательской деятельности, приказами и распоряжениями ректора уни-
верситета, указаниями и распоряжениями первого проректора – проректора по науч-
ной работе и цифровой трансформации и другими законодательными и правовыми 
актами. 

В 2024 году продолжил свою работу Центр компетенций органического сель-
ского хозяйства, деятельность которого регламентируется соответствующим Поло-
жением.  

В отчетном году продолжила свою работу базовая (отраслевая) лаборатория, 
созданная в марте 2023 года на базе Центра компетенций органического сельского 
хозяйства. Деятельность лаборатории регламентируется Положением о базовой (от-
раслевой) лаборатории. Лаборатория оснащена необходимым оборудованием для 
осуществления исследований, результаты которых используются при реализации об-
разовательных программ и в научной деятельности сотрудников и студентов универ-
ситета. 

В 2024 году в университете функционировал центр коллективного пользования 
(ЦКП «Агротехнологии»), который зарегистрирован в сети центров коллективного 
пользования научным оборудованием (ЦКП) и уникальных стендах и установках 
(УНУ) в Российской Федерации. Деятельность ЦКП «Агротехнологии» регламенти-
руется Положением о центре коллективного пользования «Агротехнологии». 

В отчетный период продолжила свою работу редакция научного журнала 
«Вестник АПК Верхневолжья». Журнал входит в систему цитирования (библиогра-
фическую базу) AGRIS, а также представлен в информационных системах (базах дан-
ных) eLibrary.ru, РИНЦ и электронно-библиотечной системе «Лань», включен в Пе-
речень ВАК по 6 научным специальностям и четырем отраслям наук. По итогам 
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распределения журналов Перечня ВАК по состоянию на 01.01.2024 г. по категориям 
он входит в К3. 

Подразделение научно-технической информации представлено библиотекой 
ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ», деятельность которой регламентируется соответ-
ствующим Положением, а также иными локальными документами (Правила предо-
ставления доступа к сети Интернет, Правила пользования библиотекой, Положение о 
порядке пользования научно-педагогическими работниками, Порядок пользования 
учебниками и учебными пособиями).   

Опытная база университета включает опытное поле. Территория опытного поля 
состоит из 3-х участков вблизи д. Бекренево Ярославского муниципального района и 
составляет 63,3 га. На двух участках расположены полевые опыты кафедр «Агроно-
мия» и «Экология» агротехнологического факультета: 

− 4,3 га (кадастровый номер 76:17:204401:286): продолжение ведения много-
факторного полевого опыта кафедр «Агрономия» и «Экология» агротехнологиче-
ского факультета по изучению эффективности технологий разной степени интенси-
фикации и биологизации на дерново-подзолистой глееватой среднесуглинистой 
почве; 

− 2,7 га (кадастровый номер 76:17:204401:288): продолжение ведения много-
летнего стационарного полевого многофакторного опыта кафедр «Агрономия» и 
«Экология» агротехнологического факультета по теме: «Разработать и усовершен-
ствовать инновационные адаптивно-ландшафтные технологии и системы земледелия 
для Нечерноземной зоны России». 

В 2024 году продолжил функционировать агротехнопарк, созданный в январе 
2013 года на базе АО ПК «Ярославич», согласно соглашения о совместной деятель-
ности по подготовке специалистов для агропромышленного комплекса Российской 
Федерации, внедрению новых технологий и инноваций в сельскохозяйственное про-
изводство и созданию агротехнопарка Ярославской области, в рамках постановления 
Правительства Ярославской области от 30.06.2009 г. №650-п «Об утверждении Кон-
цепции кластерной политики области.  

В соответствии с Федеральным законом от 02.08.2009 г. № 217-ФЗ «О внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам 
создания бюджетными и образовательными учреждениями хозяйственных обществ в 
целях практического применения (внедрения) результатов интеллектуальной дея-
тельности», а также на основе применения «Рекомендаций по созданию бюджетными 
научными и образовательными учреждениями хозяйственных обществ в целях прак-
тического применения (внедрения) результатов интеллектуальной деятельности» 
(письмо Минобрнауки РФ от 07.08.2009 г. № ВМ-788/04) в 2024 году продолжали 
работу ООО «Биостатика», ООО «Биолит» и ООО «Перспективная механизация». 

Все научные и инновационные подразделения в составе ФГБОУ ВО «Ярослав-
ский ГАУ» в своей деятельности руководствуются документами, регламентирую-
щими порядок организации и проведения научной работы в университете. 

Каждое структурное подразделение университета, занимающееся научно-ис-
следовательской и инновационной деятельностью, разрабатывает годовой план 
научно-исследовательской работы (НИР), который затем входит в годовой тематиче-
ский план научно-исследовательских работ ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ», 
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рассматриваемый на Ученом совете университета и утверждаемый ректором. По ито-
гам календарного года кафедрами, факультетами, научными сотрудниками, а также в 
целом по университету составляются отчеты по НИР по утвержденным формам. За-
слушивание и утверждение отчетов проводится на заседаниях кафедр, Ученых сове-
тов факультетов и университета, научно-техническом совете университета. Выполне-
ние НИР является неотъемлемой частью индивидуальной работы сотрудников из 
числа профессорско-преподавательского состава (ППС) и научных работников струк-
турных подразделений, осуществляющих научную и инновационную деятельность. 
Структура и планируемый объем НИР ППС отражается в индивидуальных планах ра-
боты преподавателей на учебный год, структура и планируемый объем НИР научных 
сотрудников – в индивидуальных планах работы научного сотрудника на учебный 
год. Отчеты об индивидуально проделанной работе сотрудников, ответственных за 
организацию и проведение НИР, заслушиваются на плановых заседаниях соответ-
ствующих структурных подразделений. 

Помимо рассмотрения отчетов о проделанной за год работе и перспективах раз-
вития НИР на следующий плановый период на заседаниях Ученого совета ФГБОУ 
ВО «Ярославский ГАУ», Ученых советов факультетов, научно-технических советов 
и заседаниях соответствующих структурных подразделений рассматриваются и дру-
гие вопросы научно-исследовательской и инновационной деятельности: 

− утверждение индивидуальных планов НИР обучающихся по программам 
подготовки кадров высшей квалификации, методик научных исследований и тем дис-
сертационных работ; 

− аттестация обучающихся по программам подготовки кадров высшей квали-
фикации; 

− организация НИР обучающихся по программам бакалавриата и магистра-
туры; 

− утверждение тем научных докладов к конференциям и рекомендация науч-
ных статей к публикации в соответствующих специализированных журналах; 

− подведение итогов участия ППС и обучающихся в научно-практических кон-
ференциях; 

− анализ выполнения плана издания учебной и научной литературы и утвер-
ждение плана издания на следующий календарный год; 

− публикационная активность сотрудников университета; 
− функционирование инновационных центров университета; 
− утверждение планов и годовых отчетов студенческих научных и предметных 

кружков и др. 
 

3.3 Показатели университета в области НИР, инновационной 

деятельности и объемы проведенных научных исследований 

 

В соответствии с тематическим планом-заданием на выполнение научно-
исследовательских работ за счет средств федерального бюджета в 2024 году 
университетом выполнялись два поисковых (ориентированные фундаментальные)  
исследования: 

– «Разработка отечественной биотехнологии интенсификации выращивания 
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африканского сома и стерляди в условиях УЗВ за счет регуляции активности 
пищеварительных ферментов и состава кишечного микробиома рыб» (Рег. № 
124112000044-1; руководитель темы – заведующий кафедрой зоотехнии, канд. биол. 
наук, доцент Скворцова Е.Г.; объем финансирования – 1330 тыс. руб.) – НИР 
выполнялась в рамках федерального проекта «Аграрная наука – шаг в будущее 
развитие АПК», направленного на создание и внедрение отечественных 
биотехнологий, не уступающих по характеристикам зарубежным аналогам. 

– «Разработка функциональных кормов и кормовых добавок с 
пробиотическими, пребиотическими, антиоксидантными, седативными свойствами 
для сельскохозяйственных животных на основе экологически безопасного сырья и 
побочной продукции перерабатывающей промышленности с подготовкой 
нормативно-технической документации» (Рег. № 123081600042-1; руководитель темы 
– заведующий кафедрой технологии производства и переработки 
сельскохозяйственной продукции, д-р биол. наук, доцент Чугреев М.К.; объем 
финансирования – 1899,6 тыс. руб.), этап 2, – НИР выполнялась в рамках Федеральной 
научно-технической программы развития сельского хозяйства на 2017–2030 годы 
Подпрограммы «Развитие производства кормов и кормовых добавок для животных». 

На региональном уровне исследования проводились по инициативным темам 
кафедр и на основе заключенных договоров с предприятиями и организациями Яро-
славской области: 

– «Разработка и совершенствование адаптивно-ландшафтных технологий, обес-
печивающих устойчивое функционирование агроэкосистемы в условиях Нечернозем-
ной зоны России», подтема «Оценка роли органических и минеральных удобрений в 
формировании показателей плодородия почвы при внедрении ресурсосберегающих 
агротехнологий» (руководитель темы – заведующий кафедрой «Агрономия», канд. с.-
х. наук, доцент Щукин С.В.); 

– «Агроэкологическое обоснование технологий возделывания сельскохозяй-
ственных культур с использованием перспективных агрохимикатов и биопрепара-
тов», подтема «Динамика почвенного плодородия и фитосанитарного состояния по-
севов при использовании разных по интенсивности агротехнических приемов возде-
лывания полевых культур» (руководитель темы – заведующий кафедрой «Экология», 
канд. с.-х. наук, доцент Чебыкина Е.В.); 

– «Совершенствование технологий производства и переработки сельскохозяй-
ственной продукции», подтема «Разработка технологий пищевой продукции для здо-
рового питания» (руководитель темы – заведующий кафедрой «Технология производ-
ства и переработки сельскохозяйственной продукции», д-р биол. наук, доцент Чуг-
реев М.К.); 

– «Генотипирование и фенотипирование популяций животных Российской Фе-
дерации», подтема «Разведение и использование домашних и сельскохозяйственных 
животных, рыб и птиц с различными генотипами и фенотипами» (руководитель темы 
– заведующий кафедрой «Зоотехния», канд. биол. наук, доцент Скворцова Е.Г.); 

– «Мониторинг показателей качества и безопасности сырья и продукции на 
предприятиях с различными методами ведения хозяйства», подтема «Анализ показа-
телей качества и безопасности сырья и продукции на предприятиях с традиционными 
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методами ведения хозяйства» (руководитель темы – и.о. заведующего кафедрой «Ве-
теринарно-санитарная экспертиза», канд. с.-х. наук Ярлыков Н.Г.); 

– «Организационно-экономические основы устойчивого развития субъектов аг-
рарной сферы и сельских территорий региона», подтема «Условия формирования эле-
ментов устойчивого развития субъектов аграрной сферы и сельских территорий реги-
она» (руководитель темы – и.о. заведующего кафедрой «Гуманитарные дисциплины», 
канд. экон. наук Быкова Н.В.); 

– «Организационно-педагогические условия формирования универсальных и 
общепрофессиональных компетенций обучающихся аграрного вуза», подтемы: 
«Коммуникационные возможности при организации дистанционного обучения при 
работе обучающихся Ярославского ГАУ. Использование опыта дистанционных форм 
обучения»; «Междисциплинарный подход в преподавании общественных дисци-
плин»; «Физическая культура и спорт в современном высшем образовании»; «Разви-
тие педагогического потенциала преподавателей аграрного вуза» (руководитель темы 
– и.о. заведующего кафедрой «Гуманитарные дисциплины», канд. экон. наук Быкова 
Н.В.); 

– «Совершенствование силовых и энергосберегающих технологий в АПК», 
подтема «Разработка устройств защиты входов операционных усилителей аппара-
туры управления технологическими процессами от бросков тока и напряжения при 
переключениях мощных электропотребителей АПК в целях повышения надежности, 
эффективности и безопасности систем управления; изучение влияния электростати-
ческого поля на биологические объекты» (руководитель темы – первый проректор – 

проректор по научной работе и цифровой трансформации, и.о. заведующего кафед-
рой «Электрификация», канд. физ.-мат. наук Морозов В.В.); 

– «Модернизация инженерно-технического обеспечения сельского хозяйства», 
подтема «Совершенствование технологических процессов в сельском хозяйстве» (ру-
ководитель темы – декан инженерного факультета, заведующий кафедрой «Механи-
зация сельскохозяйственного производства», канд. техн. наук, доцент Шешунова 
Е.В.); 

– «Повышение надежности технических систем в АПК», подтема «Разработка 
схемы автоматизации управления микроклиматом на примере конкретного хозяй-
ства» (руководитель темы – заведующий кафедрой «Технический сервис», канд. техн. 
наук, доцент Соцкая И.М.). 

В 2024 году было выполнено шесть хозтем НИР на 4 млн. 100 тыс. руб.: 
– «Модернизация системы автоматизации пилорамы предприятия» (руководи-

тель темы – Е.В. Шешунова, декан инженерного факультета, зав. кафедрой «Механи-
зация сельскохозяйственного производства», канд. техн. наук, доцент; объем финан-
сирования по договору – 1000 тыс. руб.); 

– «Оценка влияния технологий возделывания полевых культур на устойчивость 
агроландшафта с дерново-подзолистыми почвами» (руководитель темы – Е.В. Чебы-
кина, зав. кафедрой «Экология», канд. с.-х. наук, доцент; объем финансирования по 
договору – 1500 тыс. руб.). 

– «Модернизация картофелесажалки КСМ-4» (руководитель темы – Е.В. 
Шешунова, декан инженерного факультета, зав. кафедрой «Механизация 



 

103 

сельскохозяйственного производства», канд. техн. наук, доцент; объем финансирова-
ния по договору – 500 тыс. руб.); 

– «Совершенствование технологического процесса производства картофеля» 
(руководитель темы – Е.В. Шешунова, декан инженерного факультета, зав. кафедрой 
«Механизация сельскохозяйственного производства», канд. техн. наук, доцент; объем 
финансирования по договору – 100 тыс. руб.); 

– «Оценка хозяйственно-полезных признаков коров дойного стада 
предприятия» (руководитель темы – А.С. Бушкарева, декан факультета ветеринарии и 
зоотехнии, канд. с.-х. наук; объем финансирования по договору – 750 тыс. руб.); 

– «Проектирование цеха по выработке адыгейского сыра» (руководитель темы 
– Е.В. Шешунова, декан инженерного факультета, зав. кафедрой «Механизация сель-
скохозяйственного производства», канд. техн. наук, доцент; объем финансирования 
по договору – 250 тыс. руб.). 

ППС, молодые ученые и обучающиеся вуза в 2024 году принимали активное 
участие в конкурсах, форумах и иных научных мероприятиях разного уровня, таких 
как: XIV Международный конкурс научно-исследовательских работ, организованный 
Всероссийским обществом научных исследований; IX Международный конкурс 
научных, методических, творческих работ «Родина: патриотизм, гражданственность, 
традиционализм»; III Международный конкурс научных, методических и творческих 
работ «Родина: общество, безопасность, экология»; Международный конкурс научно-

исследовательских работ «Вопросы науки – 2024»; Международный конкурс научно-

исследовательских работ среди молодых ученых «В мире науки – 2024»; Междуна-
родный конкурс научных работ ХХVII Аnnual Youth Bios Olimpiad Racingto Savethe 
Environtment; IХ Международная студенческая интернет-олимпиада «Безопасность 
жизнедеятельности»; IХ Международная студенческая интернет-олимпиада «Эколо-
гия»; IV Конгресс молодых ученых, проходивший на федеральной территории «Си-
риус»; II Всероссийский конкурс-смотр студенческих научных обществ аграрных ву-
зов России 2024 г., организованный Ассоциацией «Агрообразование»; Всероссий-
ский профессиональный конкурс «Флагманы образования», входящего в линейку 
проектов платформы «Россия – страна возможностей»; IX Всероссийский конкурс 
научно-исследовательских работ студентов и аспирантов «Наука будущего – наука 
молодых»; Всероссийский конкурс научно-исследовательских работ «Достижения в 
науке – 2024»; Всероссийский конкурс «Золотые Имена Высшей Школы»; Всерос-
сийский конкурс «Молодой ученый» им. Ивана Федорова; Всероссийский конкурс на 
лучшую научную работу среди студентов, аспирантов и молодых ученых аграрных 
образовательных и научных организаций России; Всероссийский конкурс «Студен-
ческий стартап» Фонда содействия инновациям; Всероссийский экологический он-
лайн-марафон «Экосистема экопривычек»; Национальный органический конкурс под 
эгидой Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации совместно 
с Минсельхозом России и АНО «Российская система качества» (Роскачество) при 
поддержке Фонда «Органика»; V дистанционный межвузовский конкурс «Решение 
нестандартных задач математического цикла»; II Межрегиональный слет студенче-
ских научных объединений «Молодежь. Наука. Будущее»; ежегодный конкурс 
научно-исследовательских работ студентов расположенных на территории 
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Ярославской области образовательных организаций высшего образования; студенче-
ская олимпиада «Я – профессионал» и др. 

Так, в 2024 году дипломами I степени XIV Международного конкурса научно-

исследовательских работ, организованного Всероссийским обществом научных ис-
следований, удостоены: в номинации «Биологические науки» с работой «Анализ ки-
шечной микробиоты африканского сома (Clarias gariepinus)» – коллектив авторов: Е. 
Г. Скворцова, канд. биол. наук, доцент; О. В. Филинская, канд. с.-х. наук, доцент; А. 
В. Мостофина, ст. преподаватель; А. С. Бушкарева, канд. с.-х. наук; в номинации 
«Экономические науки» с работой «Тенденции развития молочного скотоводства в 
Ярославской области в условиях рыночной экономики» – Р. В. Тамарова, д-р с.-х. 
наук, профессор. 

Голубева А.И., д-р экон. наук, профессор, Заслуженный работник высшей 
школы РФ стала победителем во Всероссийском конкурсе «Золотые Имена Высшей 
Школы» по номинации «За вклад в науку и высшее образование». 

В отчетном году успешно защитила кандидатскую диссертацию преподаватель 
кафедры «Агрономия» Романина Я.С. на тему «Влияние элементов технологий воз-
делывания кормовых культур на фитосанитарное состояние посевов и продуктив-
ность в Нечернозёмной зоне» на соискание учёной степени кандидата сельскохозяй-
ственных наук по специальности 4.1.3 Агрохимия, агропочвоведение, защита и ка-
рантин растений в диссертационном совете при Федеральном государственном бюд-
жетном научном учреждении «Всероссийский научно-исследовательский институт 
агрохимии имени Д. Н. Прянишникова» (научный руководитель – канд. с.-х. наук, 
доцент, профессор кафедры агрономии Труфанов А.М.). 

Почетными грамотами Губернатора Ярославской области за научные достиже-
ния награждены Филинская О.В., профессор кафедры зоотехнии, канд. с.-х. наук, до-
цент и Щукин С.В., зав. кафедрой агрономии, канд. с.-х. наук, доцент.  

Почетной грамотой Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации за значительные заслуги в сфере образования и добросовестный труд 
награждена Дорохова В.И., начальник управления по научной работе и международ-
ному сотрудничеству, канд. экон. наук, доцент, а доцент кафедры экологии, канд. с.-
х. наук, доцент Котяк П.А. – за значительный вклад в развитие сферы образования 
награждена Благодарностью МИНОБРНАУКИ России. 

Благодарностями Губернатора Ярославской области за многолетний добросо-
вестный труд, высокий профессионализм и значительные научные достижения, спо-
собствующие социально-экономическому развитию региона, были награждены А.В. 
Тимаков, канд. биол. наук, доцент и И.В. Кряклина, канд. техн. наук, доцент, а Благо-
дарностью Правительства области – Н.В. Быкова, канд. экон. наук, доцент. 

Благодарственным письмом Всероссийского совета молодых ученых и специа-
листов аграрных образовательных и научных учреждений отмечена Егорашина Е.В., 
председатель СМУиС университета, доцент кафедры ветеринарно-санитарной экс-
пертизы, канд. с.-х. наук. 

Общий объем финансирования НИР в 2024 году составил 7329,6 тыс. руб., или 
134,49 тыс. руб. в расчете на 1 НПР (в 2023 г. этот показатель составлял 296,61 тыс. 
руб. по университету, по РФ – 127,8 тыс. руб., по региону – 171,2 тыс. руб. и по ве-
домственной принадлежности – 127,6 тыс. руб.), то есть наблюдается снижение 
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данного показателя в 2,2 раза по сравнению с предыдущим годом, но находится не-
сколько выше медианных значений 2023 года по вузам РФ и аграрных вузов страны. 

В процентном соотношении: 44,06% приходится на финансирование НИР из 
федерального бюджета и 55,94% – от приносящей доход деятельности (по хоздогово-
рам). Из регионального бюджета поступлений не было. 

В соответствии с Федеральным законом от 02.08.2009 г. № 217-ФЗ «О внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам 
создания бюджетными и образовательными учреждениями хозяйственных обществ в 
целях практического применения (внедрения) результатов интеллектуальной дея-
тельности», а также на основе применения «Рекомендаций по созданию бюджетными 
научными и образовательными учреждениями хозяйственных обществ в целях прак-
тического применения (внедрения) результатов интеллектуальной деятельности» 
(письмо Минобрнауки РФ от 07.08.2009 г. №ВМ-788/04) в 2024 году продолжали ра-
боту ООО «Биостатика», ООО «Биолит» и ООО «Перспективная механизация». По-
ступления денежных средств в университет от полученных доходов хозяйственными 
обществами в 2024 году не было. 

 

3.4 Использование результатов научных исследований в образовательной 
деятельности, внедрение собственных разработок в практику 

 

Завершённые научные разработки профессорско-преподавательского состава, 
сотрудников и обучающихся университета используются как в образовательной дея-
тельности, так и внедряются в производство предприятий и организаций Ярославской 
области и других регионов. 

В отчетном году было получено: четыре свидетельства о государственной ре-
гистрации баз данных, одно свидетельство на программу для ЭВМ, получен патент 
на изобретение и зарегистрированы 2 заявки на изобретение. В 2024 году в универси-
тете наблюдается рост полученных результатов интеллектуальной деятельности, име-
ющих охранные документы, на 20%. Кроме того, практическая и научная значимость 
проведенных исследований в 2024 году подтверждается актами внедрения в произ-
водство организаций Ярославской и Костромской областей: (ИП Салахутдинов В.Г. (г. 
Ярославль), Чернозаводской рыбоводный завод ФГБУ «Главрыбвод» (Ярославская 
область, с. Чёрная Заводь), ООО Ярославский научно-исследовательский центр при-
кладных проблем «Парадокс», ООО Ярплемхоз «Среднерусская пчела», ИП Кичина 
Е.М., КФХ «Ярославский кролик» и АО «Волгореченскрыбхоз» (Костромская обл., г. 
Волгореченск).  

Для расширения спектра проведения научных исследований и апробации их в 
условиях производства ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ» в отчетный период продол-
жило заключение соглашений и договоров в области научно-образовательной дея-
тельности с вузами: 

– Учреждением образования «Витебская ордена «Знак Почета» государствен-
ная академия ветеринарной медицины» (Республика Беларусь, г. Витебск) о научном 
и академическом сотрудничестве (соглашение о научном и академическом сотрудни-
честве от 11.03.2024 г.); 



 

106 

– Учреждением образования «Белорусский государственный технологический 
университет» (Республика Беларусь, г. Минск) о сотрудничестве в сфере образования 
и науки (договор о сотрудничестве от 14.11.2024 г.). 

В 2024 г. ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ» продолжило поддерживать партнер-
ские отношения в области научно-образовательной деятельности по ранее заключен-
ным договорам. 

 

3.5 Результаты научно-исследовательской работы обучающихся 

 

Одним из важнейших направлений научной деятельности университета явля-
ется научно-исследовательская работа обучающихся, организованная в соответствии 
с образовательными стандартами по всем направлениям подготовки, и включающая 
в себя НИРС, проводимую как в учебное, так и внеучебное время. В учебное время 
формирование профессиональных компетенций происходит при преподавании соот-
ветствующих дисциплин, проведении учебной и производственных практик, подго-
товке выпускной квалификационной работы. Во внеучебное время закрепление про-
фессиональных компетенций осуществляется на научных студенческих кружках ка-
федр, научно-практических конференциях, конкурсах и др. Координацию научной ра-
боты обучающихся осуществляет управление по научной работе и международному 
сотрудничеству ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ» и советы СНО факультетов и уни-
верситета, которые руководствуются Положением о студенческом научном объеди-
нении. 

С целью реализации общепрофессиональных компетенций, заложенных в фе-
деральных государственных образовательных стандартах высшего образования, на 
кафедрах университета работают студенческие научные кружки (СНК), деятельность 
которых руководствуется Положением о студенческом научном кружке.  

Эффективность функционирования научно-исследовательской работы обучаю-
щихся проявляется в их участии в разного рода олимпиадах, конкурсах, конферен-
циях, форумах и признание результатов их научной работы на высоком профессио-
нальном уровне. 

В отчетном году Студенческое научное объединение Ярославского ГАУ при-
няло участие во II Всероссийском конкурсе-смотре студенческих научных обществ 
аграрных вузов 2024 года, организованном Ассоциацией «Агрообразование», в II 
Межрегиональном слете студенческих научных объединений «Молодежь. Наука. Бу-
дущее», в онлайн-встрече молодых ученых «Агропромышленный мост: Роль студен-
чества в развитии АПК», организованной СНО агропромышленного института Елец-
кого государственного университета имени И.А. Бунина.  

Обучающийся инженерного факультета Ситчихин М.А. удостоен диплома Рос-
сийской инженерной академии по итогам Всероссийского конкурса «Молодой уче-
ный» им. Ивана Федорова (научный руководитель – доцент кафедры «Технический 
сервис» Р.Д. Адакин). Он же стал призером IХ Международной студенческой интер-
нет-олимпиады «Безопасность жизнедеятельности», организованной Тольяттинским 
государственным университетом для студентов средних профессиональных и выс-
ших учебных заведений, заняв в ней III место.  
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Дипломами II степени III Международного конкурса научных, методических и 
творческих работ «Родина: общество, безопасность, экология» награждены работы 
обучающихся университета: Гончарук Е.И. и Колотухина Е.А. (научный руководи-
тель – Т.А. Морозова, канд. пед. наук, доцент). 

Дипломом III степени IX Международного конкурса научных, методических, 
творческих работ «Родина: патриотизм, гражданственность, традиционализм» 
награждена студентка факультета ветеринарии и зоотехнии Скорина Ю.В. (научный 
руководитель – Т.А. Морозова, канд. пед. наук, доцент). 

Диплом I степени II этапа Всероссийского конкурса на лучшую научную работу 
среди студентов, аспирантов и молодых ученых аграрных образовательных и науч-
ных организаций России в номинации «Агрохимия и агропочвоведение» получила 
студентка агротехнологического факультета Галицкая С.А. (научный руководитель – 

П.А. Котяк, канд. с.-х. наук, доцент), а диплома III степени данного конкурса в номи-
нации «Ветеринарно-санитарная экспертиза» была удостоена обучающаяся факуль-
тета ветеринарии и зоотехнии Титова Е.С. (научный руководитель – А.В. Тимаков, 
канд. биол. наук, доцент). Всего приняло участие в II этапе этого конкурса 12 научных 
работ обучающихся университета. В III (заключительный) этап данного конкурса 
прошли 5 научных работ студентов и одного аспиранта университета: Галицкой С.А.; 
Шевелева М.А. (научный руководитель – С.В. Щукин, канд. с.-х. наук, доцент); Уг-
ловой А.А. (научный руководитель – Ю.А. Михайлова, канд. с.-х. наук); Головачевой 
А.М. (научный руководитель – Н.Г. Ярлыков, канд. с.-х. наук); Титовой Е.С. и аспи-
ранта Мостофиной А.В (научный руководитель – Е.Г. Скворцова, канд. биол. наук, 
доцент). Всего приняло участие в отборочном (первом) этапе 58 научных работ обу-
чающихся университета (54 научные работы – студентов, 4 – аспирантов).  

Студентки агротехнологического факультета Галицкая С.А. и Родинская К.А. 
под научным руководством доцента кафедры экологии Котяк П.А. стали победите-
лями (диплом I степени) Международного конкурса научно-исследовательских работ 
«Вопросы науки – 2024», номинация: Лучшая научная статья (г. Москва) и Всерос-
сийского конкурса научно-исследовательских работ «Достижения в науке – 2024», 
номинация: Лучшая научно-исследовательская работа (г. Москва), а также Галицкая 
С.А стала лауреатом (диплом II степени) Международного конкурса научно-исследо-
вательских работ среди молодых ученых «В мире науки – 2024», номинация: Лучшая 
научная статья, а Родинская К.А. заняла 3 место. Галицкая С.А. заняла еще 3 место в 
IХ Международной студенческой интернет-олимпиаде «Экология» (г. Тольятти). 

Студентка агротехнологического факультета Михайленко А.И. под научным 
руководством доцента кафедры экологии Котяк П.А. стала победителем (диплом I 

степени) Международного конкурса научно-исследовательских работ среди молодых 
ученых «В мире науки – 2024», номинация: Лучшая научная статья (г. Москва); Все-
российского конкурса научно-исследовательских работ «Достижения в науке – 2024», 
номинация: Лучшая научная статья (г. Санкт-Петербург); лауреатом (диплом II сте-
пени) IХ Международной студенческой интернет-олимпиады «Экология» и заняла 3 
место в IХ Международной студенческой интернет-олимпиаде «Безопасность жизне-
деятельности». Она же отмечена Благодарственным письмом Министерства природ-
ных ресурсов и экологии Российской Федерации (г. Москва) за участие во 
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Всероссийском экологическом онлайн-марафоне «Экосистема экопривычек». Таким 
же Благодарственным письмом была отмечена и Родинская К.А. 

Студент агротехнологического факультета Рипачев А.А. под научным руковод-
ством доцента кафедры технологии производства и переработки сельскохозяйствен-
ной продукции Горнич Е.А. был удостоен диплома II степени в Международном кон-
курсе научных работ ХХVII Аnnual Youth Bios Olimpiad Racingto Savethe 

Environtment. 

Обучающийся агротехнологического факультета Румянцев А.Н. стал победите-
лем ежегодного конкурса научно-исследовательских работ студентов расположенных 
на территории Ярославской области образовательных организаций высшего образо-
вания в номинации «Сельскохозяйственные науки» (научный руководитель – Труфа-
нов А.М., профессор кафедры агрономии, канд. с.-х. наук, доцент), а обучающийся 
факультета ветеринарии и зоотехнии Салов С.Р. стал лауреатом конкурса в номина-
ции «Сельскохозяйственные науки» (научный руководитель – Скворцова Е.Г., заве-
дующий кафедрой зоотехнии, канд. биол. наук, доцент). Всего от университета на за-
ключительные этапы конкурса в номинациях «Биологические науки», «Технические 
науки», «Сельскохозяйственные науки» было представлено 9 работ, а всего участво-
вало в конкурсе на I этапе 23 научные работы обучающихся.  

Дипломом II степени был награжден студент агротехнологического факультета 
Зюзин Г.М. в конкурсе научных работ в рамках 64-й Международной научно-практи-
ческой конференции студентов, магистрантов и аспирантов «Молодежь, наука, прак-
тика», посвященной 105-летию Финансового университета (г. Ярославль), а также в 
конкурсе научных работ в рамках 75-й Всероссийской (национальной) студенческой 
научной конференции «Молодежная наука как фактор опережающего развития» (г. 
Кострома) (научный руководитель – М.А. Сенченко, канд. с.-х. наук, доцент). 

Студент 4 курса агротехнологического факультета Жохов В.Е. под научным ру-
ководством зав. кафедрой агрономии, канд. с.-х. наук, доцента С.В. Щукина принял 
участие в Национальном органическом конкурсе. Методическая разработка студента 
была отмечена дипломом участника. 

Диплом III степени завоевали студенты инженерного факультета (Кутузов Д.Е., 
Макаров А.Н., Павлов Д.Н., Стригалев Р.С., Супрун М.А.) в V дистанционном межву-
зовском конкурсе «Решение нестандартных задач математического цикла» (г. Кали-
нинград) (руководитель – Жолудева В.В., канд. пед. наук, доцент). 

13 студентов и аспирантов Ярославского ГАУ стали победителями Всероссий-
ского конкурса «Студенческий стартап» Фонда содействия инновациям (грант в раз-
мере 1 млн. руб.): аспирант Кутина А.Д.; аспирант Мостофина А.В.; аспирант Гра-
фова Е.О.; магистрант факультета ветеринарии и зоотехнии Мильто Д.С.; магистрант 
факультета ветеринарии и зоотехнии Колотухин Е.А.; магистрант факультета ветери-
нарии и зоотехнии Гончарук Е.И.; магистрант факультета ветеринарии и зоотехнии 
Разумная Т.А.; студент 3 курса факультета ветеринарии и зоотехнии Архангельский 
Д.И.; студент 4 курса агротехнологического факультета Демидов В.О; студент 4 курса 
агротехнологического факультета Грачева С.А.; студент 4 курса агротехнологиче-
ского факультета Кудрявцева Д.Р.; студент 4 курса инженерного факультета Изотов 
В.С.; студент 4 курса инженерного факультета Карсаков И.А. Трое из них получили 
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финансирование на реализацию своих бизнес-проектов. Всего было отправлено на 
этот конкурс 213 работ студентов и аспирантов университета. 

Таким образом, за отчетный год обучающимися университета на внешние кон-
курсы разного уровня было подано 331 научных работ, или в 3,4 раза больше данного 
показателя прошлого года, получено 38 дипломов победителей и призеров (105,6% к 
уровню прошлого года); на различных научно-практических конференциях, проводи-
мых как на базе университета, так и других площадках, было заслушано 308 докладов 
студентов Ярославского ГАУ (на 32,8% выше по сравнению с прошлым годом), луч-
шие из них были отмечены дипломами и грамотами. 

Обучающиеся университета принимали активное участие в работе следующих 
научно-практических конференций, которые были проведены в 2024 году на базе 
ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ»: 

– II Всероссийская научно-практическая конференция студентов, аспирантов и 
молодых ученых с международным участием «Молодежь. Наука. Инновации» (20-21 

марта); 
– II Всероссийская научно-практическая конференция с международным уча-

стием «Роль аграрной науки в устойчивом развитии АПК» (4 апреля); 
– IV Национальная научно-практическая конференция «Актуальные проблемы 

экономики, образования и общества» (6 июня); 
– II Национальная научно-практическая конференция с международным уча-

стием «Актуальные проблемы ветеринарной медицины, безопасности сырья и про-
дукции и перспективы развития продуктивного и непродуктивного животноводства» 
(26 сентября); 

– Национальная научно-практическая конференция «Цифровизация и техниче-
ские инновации в АПК» (28 ноября). 

– Всероссийская научно-практическая конференция «Актуальные проблемы аг-
рарной экономики и развития сельских территорий», посвященная 85-летию Заслу-
женного работника высшей школы Российской Федерации, доктора экономических 
наук, профессора Анны Ивановны Голубевой (19 декабря). 

По материалам проведенных в 2024 году научно-практических конференций 
было выпущено 4 сборника научных трудов, во всех из них были представлены пуб-
ликации обучающихся университета.  

1. Молодежь. Наука. Инновации : сборник научных трудов по материалам II 
Всероссийской научно-практической конференции студентов, аспирантов и молодых 
ученых. Ярославль, 20–21 марта 2024 г. / ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ». – Яро-
славль : Издательство ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ», 2024. – 669 с. – URL: 

https://yaragrovuz.ru/images/nauch_chast/s/molodezh.nauka.innovatsii_2024.pdf. – ISBN 

978-5-98914-276-7. – DOI 10.35694/YARCX.2024.20.03.24. – Текст : электронный.  
2. Роль аграрной науки в устойчивом развитии АПК : сборник научных трудов 

по материалам II Всероссийской научно-практической конференции с международ-
ным участием. Ярославль, 04 апреля 2024 г. / ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ». – Яро-
славль : Издательство ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ», 2024. – 149 с. – URL: 

https://yaragrovuz.ru/images/nauch_chast/s/rol_agrarnoy_nauki_2024.pdf. – ISBN 978-5-

98914-274-3. – DOI 10.35694/YARCX.2024.04.04.24. – Текст : электронный.  
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3. Актуальные проблемы экономики, образования и общества : сборник науч-
ных трудов по материалам IV Национальной научно-практической конференции. 6 
июня 2024 г., Ярославль / ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ». – Ярославль: Издатель-
ство ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ», 2024. – 53 с. – URL: 

https://yaragrovuz.ru/images/nauch_chast/s/aktualnye_problemy_economiki_obrazovaniy

a _i_ob2024.pdf. – ISBN 978-5-98914-281-1. – DOI 10.35694/YARCX.2024.06.06.24.  

4. Актуальные проблемы ветеринарной медицины, безопасности сырья и про-
дукции и перспективы развития продуктивного и непродуктивного животноводства : 
сборник научных трудов по материалам II Национальной научнопрактической кон-
ференции с международным участием. 26 сентября 2024 г., Ярославль / ФГБОУ ВО 
«Ярославский ГАУ». – Ярославль : Издательство ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ», 
2025. – 105 с. – URL: 

https://yaragrovuz.ru/images/nauch_chast/s/akt_probl_vet_med_bez_syr_i_prod_i_persp_r 

azv_prod_i_neprod_zhiv2025.pdf. – ISBN 978-5-98914-286-6. – DOI 

10.35694/YARCX.2025.26.09.24. – Текст : электронный. 
В 2024 году также вышел сборник научных трудов по итогам научно-практиче-

ской конференции 2023 г. с участием обучающихся университета. 
1. Цифровизация и инновации в агроинженерии как средство повышения эф-

фективности агропромышленного комплекса : сборник научных трудов по материа-
лам Национальной научно-практической конференции. 30 ноября 2023 г., Ярославль 
/ ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ». – Ярославль : Издательство ФГБОУ ВО «Ярослав-
ский ГАУ», 2024. – 141 с. – URL: 

https://yaragrovuz.ru/images/nauch_chast/s/Tsifroviz_i_innov_v_agroinzhenerii_30. 

11.2023.pdf. – ISBN 978-5-98914-273-6. – DOI 10.35694/YARCX.2024.30.11.23. – Текст 
: электронный. 

Всего за 2024 год обучающимися университета опубликовано 138 статей, из них 
без соавторов-сотрудников вуза 101. 

В разрезе факультетов университета: 
– ветеринарии и зоотехнии – 71 публикация (рост на 22,4%), из них 58 без со-

авторов-сотрудников вуза; 

– инженерного факультета – 23 публикации (снижение на 41,0%), в том числе 
15 без соавторов-сотрудников вуза; 

– агротехнологического факультета – 44 публикации (рост на 4,8%), в том числе 

28 без соавторов-сотрудников вуза.  
В 2024 году обучающимися университета было опубликовано практически та-

кое же количество статей, как и в 2023 (139 статей). 
Следует отметить, что в 2024 году обучающимися факультета ветеринарии и 

зоотехнии университета совместно с соавторами опубликовано 3 статьи в изданиях, 
входящих в ядро РИНЦ и Белый список (Уровень Белого списка: 3). 

Результаты НИР обучающихся используются при написании курсовых, выпуск-
ных квалификационных работ, научно-квалификационных работ (диссертаций на со-
искание ученой степени кандидата наук). 

 

3.6 Редакционно-издательская деятельность, патентно-лицензионная дея-
тельность и публикационная активность преподавателей 
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Редакционно-издательский отдел в отчетном году осуществлял свою работу в 
соответствии с Положением о редакционно-издательском отделе, а также Уставом 
университета, определяющим издательскую деятельность. 

По плану издания на 2024 год предусматривалось издать 48 наименований об-
щим объемом 347,30 п. л. за счет средств университета. Кроме этого, планировалось 
издание программ проведения научно-практических конференций, материалов науч-
ных конференций, рекламных материалов и другие виды работ.  

В 2024 году издано: 
монографии 

1. Селекционно-племенные мероприятия по совершенствованию и сохранению 
романовской породы овец в Российской Федерации на 2024-2030 годы : монография / 
М.М. Коренев, Н.С. Фураева, С.С. Воробьева, В.И. Хрусталева, С.И. Соколова, Е.А. 
Зверева, Е.А. Пивоварова. – Ярославль : Издательство ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ», 
2024. – 232 с. – ISBN 978-5-98914-284-2. 

2. Жолудева, В.В. Математические методы и моделирование в сельском хозяй-
стве : монография / В.В. Жолудева. – Ярославль : Издательство ФГБОУ ВО «Ярослав-
ский ГАУ», 2024. – 90 с. – ISBN 978-5-98914-277-4. 

учебно-методические работы 

В 2024 г. планировалось издать 1 учебник с грифом (20 п.л.), 1 монографию (5,5 
п.л.) и 46 учебных изданий общим объемом 321,8 п.л., в том числе 16 рабочих тетра-
дей (161,6 п.л.). Издано 2 монографии, в т.ч. одна внеплановая, 40 учебно-методиче-
ских плановых работ общим объемом 281,6 п.л., а также  в редакционно-издательский 
отдел университета сдана рукопись учебного пособия с грифом. В разрезе факульте-
тов:  

– на агротехнологическом факультете планировалось издать 1 учебник, 17 
учебно-методических работ объемом 158,8 п.л. Издано 16 учебно-методических ра-
бот объемом 123,7 п.л., или 88,89 и 77,90% по количеству и печатным листам соот-
ветственно к плановому уровню 2024 года, рукопись учебного пособия с грифом 
сдана в редакционно-издательский отдел университета;  

– на факультете ветеринарии и зоотехнии планировалось издать 12 учебно-ме-
тодических работ объемом 81,0 п.л. Издано 1 внеплановая монография и 10 учебно-

методических работ объемом 73,6 п.л., 91,67 и 90,86% по количеству и печатным ли-
стам соответственно к плановому уровню 2024 года; 

– на инженерном факультете планировалось издать 1 монографию и 17 учебно-

методических работ объемом 107,5 п.л. Изданы 1 монография и 14 учебно-методиче-
ские работы объемом 84,7 п.л., 83,33 и 78,79% по количеству и печатным листам со-
ответственно к плановому уровню 2024 года. 

Таким образом, процент выполнения плана издания по выходу книжной про-
дукции в количественном отношении составляет 87,5%, что выше уровня прошлого 
года на 8,8 п.п. Совокупный процент выполнения плана издания в печатных листах 
составляет 81,1%, что выше аналогичного показателя 2023 года на 2,2 п.п. 

Результаты выполнения плана издания учебно-методических и научных работ, 
финансируемых за счет средств университета, представлены в таблице 3.2. 
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Таблица 3.2 – Выполнение плана издания в 2024 году (количество единиц / печ. л.) 

Факультет 

Учебные 

пособия  
с гри-
фом 

 

Моногра-
фии 

Учебно-мето-
дические по-

собия  

в том 
числе  

производ-
ственно-

практиче-
ские изда-

ния 

в том числе 
рабочие  
тетради 

Всего 

Выпол-
нение 

плана, % 

план 

шт./ 
п.л. 

факт 

шт.
/ 

п.л. 

план 

шт./ 
п.л. 

факт 

шт./ 
п.л. 

план 

шт./ 
п.л. 

факт 

шт./ 
п.л. 

план 

шт./ 
п.л. 

факт 

шт./ 
п.л. 

план 

шт./ 
п.л. 

 факт 

шт./ 
п.л. 

план 

шт./ 
п.л. 

факт 

шт./ 
п.л. 

шт./ 
п.л. 

Агротехно-
логический 

1/ 

20,0 
– – – 

17/ 

138,8 
16/ 

123,7 
– – 

9/ 
101,6 

9/ 

99,2 
18/ 

158,8 

16/ 

123,7 

88,89/ 

77,90 

Ветеринарии 
и зоотехнии 

– – – 
1/ 

13,5 

12/ 

81,0 

10/ 

60,1 
– – 

7/ 

60,0 

7/ 

46,4 

12/ 

81,0 

11/ 

73,6 

91,67/ 

90,86 

Инженерный – – 
1/ 

5,5 

1/ 

5,2 
17/ 

102,0 

14/ 

79,1 
– – – – 

18/ 

107,5 

15/ 

84,3 

83,33/ 

78,42 

Итого 
1/ 

20,0 
– 

1/ 

5,5 

2/ 

18,7 

46/ 

321,8 

40/ 

262,9 
– – 

16/ 
161,6 

16/ 

145,6 

48/ 

347,3 

42/ 

281,6 

87,50/ 

81,08 

 

 

Результаты издания научной и учебно-методической литературы по различным 
направлениям представлены в таблицах 3.3, 3.4, 3.5. 
 

Таблица 3.3 – Монографии и учебные издания по факультетам, изданные в 2024 году 
(в т.ч. план 2023 г.) 

Факультет 
Монографии 

Учебные из-
дания 

в т.ч. произ-
водственно-

практические 
издания  

в т.ч. рабочие 
тетради 

Всего 

шт. п.л. шт. п.л. шт. п.л. шт. п.л. шт. п.л. 

Агротехнологический – – 16 123,7 – – 9 99,2 16 123,7 

Ветеринарии и зоотехнии 1 13,5 10 60,1 – – 7 46,4 11 73,6 

Инженерный 1 5,2 14 79,1 – – – – 15 84,3 

Итого 2 18,7 40 262,9 – – 16 145,6 42 281,6 

 

Таблица 3.4 – Учебно-методические работы, изданные по факультетам в 2024 году (в 
т.ч. план 2023 г.) 

Факультет 

Всего в том числе по: 

кол-во 
ед. п. л. 

дисциплинам 
курсовым 

работам / ВКР 
САРС ЛПЗ 

программам  
практик 

кол-во 
ед. п. л. кол-во 

ед. п. л. кол-во 
ед. п. л. кол-во 

ед. п. л. кол-во 
ед. п. л. 
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Агротехноло-
гический 

16 123,7 3 12,3 1 2,3 9 99,2 2 8,2 1 1,7 

Ветеринарии и 
зоотехнии 

10 60,1 2 8,1 – – 7 46,4 1 5,6 – – 

Инженерный  14 79,1 9 59,3 4 14 – – 1 5,8 – – 

Итого   40 262,9 14 79,7 5 16,3 16 145,6 4 19,6 1 1,7 

 

Таблица 3.5 – Издания по НИР в 2024 году 

Научные конференции 
Объем в п.л. 

Сбор-
ник 

Про-
грамма 

Итого 

Национальная научно-практическая конференция «Цифровизация и ин-
новации в агроинженерии как средство повышения эффективности аг-
ропромышленного комплекса» (30 ноября 2023 г.) 

141 с.  
(5,9 

МБ) 
8,2 

– 8,2 

II Всероссийская научно-практическая конференция студентов, аспи-
рантов и молодых ученых с международным участием «Молодежь. 
Наука. Инновации» (20-21 марта 2024 г.) 

669 с. 
(14,1 

МБ) 
38,9 

4,3 43,2 

II Всероссийская научно-практическая конференция с международным 
участием «Роль аграрной науки в устойчивом развитии АПК» (4 апреля 
2024 г.) 

149 с. 
(3,95 

МБ) 
8,7 

0,5 9,2 

IV Национальная научно-практическая конференция «Актуальные про-
блемы экономики, образования и общества» (6 июня 2024 г.) 

53 с. 
(1,26 

МБ) 
3,1 

0,5 3,6 

II Национальная научно-практическая конференция с международным 
участием «Актуальные проблемы ветеринарной медицины, безопасно-
сти сырья и продукции и перспективы развития продуктивного и непро-
дуктивного животноводства» (26 сентября 2024 г.) 

– 0,5 0,5 

Национальная научно-практическая конференция «Цифровизация и тех-
нические инновации в АПК» (28 ноября 2024 г.) – 0,3 03 

Всероссийская научно-практическая конференция «Актуальные про-
блемы аграрной экономики и развития сельских территорий», посвящен-
ная 85-летию Заслуженного работника высшей школы Российской Феде-
рации, доктора экономических наук, профессора Анны Ивановны Голу-
бевой (19 декабря 2024 г.) 

– 0,3 0,3 

Итого 58,9 6,4 65,3 

 

Таким образом, в 2024 году в РИО было издано 56 научных, учебно-методиче-
ских работ объемом 412,3 п.л., в том числе периодическое печатное издание (65,4 п.л.) 
и 2 монографии (18,7 п.л.).  

Помимо издания учебно-методической и научной литературы отдел готовил к 
печати и тиражировал рекламно-информационную продукцию (наградные бланки и 
сертификаты для участников конференций и других мероприятий, рекламно-инфор-
мационные буклеты для Центра деловой карьеры).  

В течение года РИО выполнял копировальные и множительные работы для 
структурных подразделений университета. В соответствии с заказами подразделений 
были напечатаны журналы учета, бланки университета, договоры, анкеты, учебные 
карточки студентов и др.  
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Сотрудники отдела регулярно отправляют издания в научную электронную 
библиотеку e.Library.  

По числу цитирования в РИНЦ, по данным eLIBRARY.RU, Ярославский ГАУ 
занимает последнее место среди 54 аграрных вузов страны (4,68). По среднему числу 
публикаций в расчете на одного автора (7,88) вуз находится на 51 позиции среди аг-
рарных вузов, то есть повышения публикационной активности сотрудников универ-
ситета в сравнительном аспекте к прошлому году не наблюдается. 

Следует отметить, что по доле внешних цитирований (не из публикаций этой 
же организации) университет занимает 7 место среди аграрных вузов страны – 60,7%. 

Средневзвешенный импакт-фактор журналов, опубликовавших статьи сотрудников 
университета, составил 0,514, что соответствует 30 месту среди аграрных вузов Рос-
сии (рост на 10 позиций). 

В связи прекращением доступа Российской Федерации к наукометрическим ба-
зам Web of Science и Scopus Правительством РФ изданы постановление Правитель-
ства Российской Федерации от 6 ноября 2024 г. № 1494 «О внесении изменений в 
некоторые акты Правительства Российской Федерации и распоряжение Правитель-
ства Российской Федерации от 6 ноября 2024 г. №3140-р, которыми предусматрива-
ется замена международных наукометрических показателей (Web of Science и Scopus) 

на национальные показатели (Белый список). 
Как было отмечено ранее, в изданиях Белого списка в отчетному году опубли-

ковано 6 статей. 
Итоговым показателем публикационной активности сотрудников университета 

является i-индекс организации (индекс Хирша организации), который составляет 10 
(на уровне прошлого года), находится на 51–53 месте среди 54 аграрных вузов.  

Сравнительный анализ публикационной активности факультетов университета 
показал, что 41,6% научных публикаций приходится на факультет ветеринарии и зо-
отехнии, 31,7% – на агротехнологический факультет и 26,7% – на инженерный. В 
среднем около 24% публикаций университета представлено во внешних изданиях, бо-
лее активно публикуются во внешних изданиях сотрудники и обучающиеся агротех-
нологического факультета (31,4%), два других факультета – на уровне 20,3–20,7%. 

Публикации в изданиях Белого списка в 2024 году имеются на факультете ветерина-
рии и зоотехнии – 4 публикации (кафедра зоотехнии) и на агротехнологическом фа-
культете – 2 публикации (кафедры технологии производства и переработки сельско-
хозяйственной продукции и агрономии). 

Таким образом, как видим, публикационная активность ППС, сотрудников и 
обучающихся университета продолжает оставаться пока на достаточно низком 
уровне.  

По результатам научно-исследовательской и учебно-методической деятельно-
сти профессорско-преподавательский состав, молодые ученые и студенты универси-
тета в 2024 г. опубликовали 263 работы, в том числе 222 научных, из них 3 моногра-
фии, 6 статей в изданиях ядра РИНЦ (уровень в «Белом списке»: 3), 1 статья – в Sco-

pus.  

Кроме того, профессорско-преподавательским составом университета в отчет-
ном году были подготовлены отзывы на авторефераты диссертаций, рецензии на мо-
нографии, учебные издания и статьи (таблица 3.6). 
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Таблица 3.6 – Отзывы на авторефераты диссертаций, рецензии на монографии, учеб-
ные издания и статьи, подготовленные профессорско-преподавательским составом 
ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ» в 2024 г. 

№ Всего Отзывы на ав-
торефераты 
диссертаций 

Рецензии на  
монографии 

Рецензии на учеб-
ные издания 

Рецензии на 
научные ста-

тьи 

Инженерный факультет 

1 45 4 0 10 31 

Факультет ветеринарии и зоотехнии 

2 63 12 1 10 40 

Агротехнологический факультет 

3 85 9 0 26 50  
193 25 1 46 121 

 

В 2024 году количество отзывов на авторефераты диссертаций, рецензий на мо-
нографии, учебные издания и статьи, подготовленных профессорско-преподаватель-
ским составом университета, по сравнению с 2023 годом, уменьшилось на 1,0%. 

 

Периодическое издание: 

С 2007 года в университете выпускается научный журнал «Вестник АПК Верх-
неволжья», в котором публикуются статьи ученых, научных сотрудников, аспирантов 
как ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ», так и вузов, НИИ других регионов РФ и стран 
ближнего зарубежья. Журнал входит в систему цитирования (библиографическую 
базу) AGRIS, а также представлен в информационных системах (базах данных) 
eLibrary.ru, РИНЦ и электронно-библиотечной системе «Лань». В 2023 году научный 
журнал «Вестник АПК Верхневолжья» был включен в Перечень ВАК по 6 научным 
специальностям и четырем отраслям наук. По итогам распределения журналов Пе-
речня ВАК по состоянию на 01.01.2024 г. по категориям он входит в К3. По данным 
Elibrary.ru, в рейтинге SCIENCE INDEX за год журнал поднялся 218 позиций по те-
матике «Сельское и лесное хозяйство», 2-летний импакт-фактор в РИНЦ с 0,256 вы-
рос до 0,697, или в 2,7 раза. 

В 2024 году вышло четыре номера научного журнала «Вестник АПК Верхне-
волжья»: 

1. Вестник АПК Верхневолжья № 1 (65) (17,8 п.л.). 
2. Вестник АПК Верхневолжья № 2 (66) (15,3 п.л.). 
3. Вестник АПК Верхневолжья № 3 (67) (15,3 п.л.). 
4. Вестник АПК Верхневолжья № 4 (68) (17,0 п.л.). 
В журнале в 2024 году заявлено 9 рубрик. В 2024 году наибольшее количество 

статей было опубликовано в рубриках (таблица 3.8): «Ветеринария и зоотехния» – 

17,88 п.л., «Разведение, селекция, генетика и биотехнология животных» – 11,88 п.л., 
«Земледелие и растениеводство» – 10,13 п.л.  
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Таблица 3.8 – Распределение статей, опубликованных в научном журнале «Вестник 
АПК Верхневолжья» в 2023–2024 гг., по рубрикам, п.л. 

Рубрика 
№ 1 
(65) 

№ 2 
(66) 

№ 3 
(67) 

№ 4 
(68) 

Итого за 
2024 г. 

Итого за 
2023 г. 

+/– 2024 г. 
к 2023 г. 

Земледелие и растениевод-
ство 

3,75 2,38 1,50 2,50 10,13 6,88 +3,25 

Биологические ресурсы 1,75 0,88 1,13 1,00 4,76 4,16 +0,6 

Разведение, селекция, гене-
тика и биотехнология жи-
вотных 

2,88 3,00 4,75 1,25 11,88 7,94 +3,94 

Ветеринария и зоотехния 5,13 3,75 4,50 4,50 17,88 12,59 +5,29 

Технологии, машины и обо-
рудование для агропромыш-
ленного комплекса 

0,75 1,00 0,88 2,63 5,26 7,35 –2,09 

Электротехнологии, элек-
трооборудование и энерго-
снабжение агропромышлен-
ного комплекса 

2,13 2,00 1,25 3,13 8,51 1,43 +7,08 

Экономика – 0,75 0,63 0,88 2,26 2,02 +0,24 

Трибуна молодых учёных – 0,88 – – 0,88 0,48 +0,40 

Наука производству 0,75 – – – 0,75 0,83 –0,08 

Наши юбиляры – – – – 0 0 0 

Памяти учёного – – – – 0 0,12 –0,12 

Биотехнология, селекция, 
воспроизводство 

– – – – 0 0 0 

Биология и экология – – – – 0 0 0 

Биохимия и физиология – – – – 0 0,48 –0,48 

 

3.7 Результаты участия университета в выставках и конференциях 

 

Основные результаты научно-исследовательской деятельности профессорско-

преподавательского состава, молодых ученых, аспирантов и сотрудников универси-
тета были представлены на конференциях регионального, федерального и междуна-
родного уровней, проводимых в таких городах, как: Ярославль, Иваново, Брянск, 
Москва, Вологда, Кострома, Красноярск, Белгород, Санкт-Петербург, Орел, Кинель, 
Белово, Севастополь, Симферополь, Чебоксары (Чувашская Республика), Душанбе 
(Республика Таджикистан) и др. 

В 2024 году на базе университета были проведены 2 национальных, одна все-
российская и 3 всероссийских с международным участием научно-практических кон-
ференций; научно-поэтический семинар «Наука в стихах и прозе» и 3 научно-практи-
ческих семинара («Творец Российского севооборота – Сергей Андреевич Воробьев», 
посвященный 120-летию со дня рождения ученого; «Научное наследие профессора 
Никодима Антоновича Качинского», посвященный 130-летию со дня рождения уче-
ного; «Научное наследие профессора Алексея Григорьевича Дояренко»); II этап Все-
российского конкурса на лучшую научную работу среди студентов, аспирантов и мо-
лодых ученых аграрных образовательных и научных организаций России в 
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номинации «Ветеринарно-санитарная экспертиза»; I тур ежегодного конкурса 
научно-исследовательских работ студентов расположенных на территории Ярослав-
ской области образовательных организаций высшего образования, а также II тур (за-
ключительный) этого конкурса по номинациям «Сельскохозяйственные науки» и 
«Биологические науки»; финал регионального этапа Всероссийского конкурса юных 
аграриев «Я в АГРО». 

– II Всероссийская научно-практическая конференция студентов, аспирантов и 
молодых ученых с международным участием «Молодежь. Наука. Инновации» (20–21 

марта 2024 г.). В течение двух дней её участники – студенты и аспиранты, представ-
ляющие образовательные и научные учреждения, включая представителей из зару-
бежных стран: ФГБНУ «Росинформагротех», ФГБОУ ВО Удмуртский ГАУ, ФГБОУ 
ВО Южно-Уральский ГАУ, ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ, ФГБОУ ВО РГАУ – 

МСХА имени К.А. Тимирязева, ФГБОУ ВО «РОСБИОТЕХ», ФГБОУ ВО Дальнево-
сточный ГАУ, ФГБОУ ВО Костромская ГСХА, ФГБОУ ВО ЯрГУ им. П.Г. Демидова, 
ФГБОУ ВО «ЯГТУ», ФГБОУ ВО ЯГПУ им. К.Д. Ушинского, ООО «ИнфоБиС», 
ИБВВ РАН, УО «Витебская ордена «Знак Почета» государственная академия ветери-
нарной медицины» (Республика Беларусь), Каршинский инженерно-экономический 
институт (Республика Узбекистан) обсуждали широкий спектр вопросов аграрной 
науки и техники. Работа конференции включала пленарное и 17 секционных заседа-
ний (на агротехнологическом факультете – «Технология производства и переработки 
сельскохозяйственной продукции», «Ресурсосберегающие технологии в земледе-
лии», «Ландшафтная архитектура и дизайн», «Экологические проблемы возделыва-
ния сельскохозяйственных культур», Иностранный язык и русский язык, культура 
речи в образовательном пространстве сельскохозяйственного вуза», «Актуальные 
проблемы общественных наук», «Современные проблемы психологии и педагогики», 
«Физическая культура и спорт как компонент здоровья студента сельскохозяйствен-
ного вуза»; на инженерном факультете – «Актуальные проблемы механизации сель-
скохозяйственного производства», «Повышение надежности технических систем», 
«Электрификация сельскохозяйственного производства»; на факультете ветеринарии 
и зоотехнии – «Актуальные вопросы цифровой экономики АПК», «Ветеринария (Ле-
чебное дело)», «Ветеринарно-санитарная экспертиза продукции сельского хозяй-
ства», «Кинология», «Продуктивное и непродуктивное животноводство», «Разведе-
ние, селекция, генетика крупного и мелкого рогатого скота»), в ходе которых резуль-
таты своих исследований представили около 300 участников. 

– II Всероссийская научно-практическая конференция с международным уча-
стием «Роль аграрной науки в устойчивом развитии АПК» (4 апреля 2024 г.). В работе 
конференции приняли участие 14 организаций из России, Белоруссии и Словакии как 
в очном, так и в онлайн форматах. Работа проходила в рамках трёх секций, на которых 
рассматривались вопросы внедрения современных ресурсосберегающих и органиче-
ских технологий возделывания сельскохозяйственных культур, управления плодоро-
дием и улучшением экологического состояния земель, а также рассматривалась тема-
тика инноваций в производстве и переработке сельскохозяйственной продукции и 
контроля качества продуктов питания. 
В рамках развития сотрудничества с новыми регионами России к участию в конфе-
ренции был приглашен руководитель Луганского филиала ФГБУ 
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«РосАгрохимслужба» Мазурин Иван Вячеславович, выступивший с докладом об ито-
гах работы филиала и перспективах его развития. 

– II этап Всероссийского конкурса на лучшую научную работу среди студентов, 
аспирантов и молодых ученых аграрных образовательных и научных организаций 
России в ЦФО в номинации «Ветеринарно-санитарная экспертиза» (16 апреля 2024 
г.). На конкурс поступило 9 научных работ, защита которых проводилась с примене-
нием дистанционных технологий в режиме видеоконференции. В конкурсе приняли 
участие представители из 6 вузов Центрального федерального округа (ФГБОУ ВО 
Воронежский ГАУ, ФГБОУ ВО Курский ГАУ, ФГБОУ ВО МГАВМиБ – МВА имени 
К.И. Скрябина, ФГБОУ ВО РГАУ-МСХА имени К.А. Тимирязева, ФГБОУ ВО 
РГАТУ, ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ»). Из поступивших на конкурс научных ра-
бот конкурсной комиссией было отобрано 8 лучших (по 10 оцениваемым критериям), 
которые представляли Центральный федеральный округ на III (заключительном) 
этапе Всероссийского конкурса в ФГБОУ ВО «Уральский государственный аграрный 
университет». Среди лучших научных работ, отобранных по результатам II этапа Все-
российского конкурса, были две работы обучающихся факультета ветеринарии и зо-
отехнии Ярославского ГАУ. 

– II тур ежегодного конкурса научно-исследовательских работ студентов рас-
положенных на территории Ярославской области образовательных организаций выс-
шего образования в номинациях «Сельскохозяйственные науки» и «Биологические 
науки» (апрель 2024 г.). В 2024 году в заключительном (2 этапе) конкурса в 22 номи-
нациях приняли участие 130 научно-исследовательских работ обучающихся 10 яро-
славских вузов, в том числе 9 работ студентов Ярославского ГАУ, а всего участвовало 
в конкурсе на I (внутривузомском) этапе 23 научные работы обучающихся универси-
тета.  

– IV Национальная научно-практическая конференция «Актуальные проблемы 
экономики, образования и общества» (6 июня 2024 г.). Конференция проходила в сме-
шанном формате, и часть докладов была представлена онлайн. В работе конференции 
приняли участие ученые и преподаватели из Башкирского ГАУ, Костромской ГСХА, 
Финансового университета при Правительстве Российской Федерации, ЯГПУ им. 
К.Д. Ушинского, ЯрГУ им. П.Г. Демидова, представители сельскохозяйственных 
предприятий региона, сотрудники Министерства агропромышленного комплекса и 
потребительского рынка Ярославской области. На научно-практической конферен-
ции были представлены доклады на двух секциях. В работе секции «Актуальные про-
блемы образования и общества» поднимались вопросы, связанные с принципами пе-
дагогики и эффективными методиками преподавания в высших учебных заведениях, 
а также затрагивались проблемы и перспективы развития российской государствен-
ности и патриотического воспитания молодежи. В рамках секции «Актуальные про-
блемы экономики АПК» обсуждались перспективы социально-экономического раз-
вития региона, транспортной инфраструктуры на селе, меры государственной под-
держки товаропроизводителей, проблемы обеспечения экономической эффективно-
сти и устойчивости деятельности сельскохозяйственных предприятий, применение 
новейших технологических (цифровых) решений и прогрессивных и ресурсосберега-
ющих технологий в агрономии и зоотехнии. 
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– Региональный этап конкурса юных аграриев «Я в АГРО» (24 октября 2024 г.). 
Конкурс имеет статус всероссийского с международным участием. В конкурсе при-
няли участие более 70 ребят в возрасте от 7 до 18 лет из различных районов Ярослав-
ской области. Участники представили свои работы на 6 секциях – это исследования и 
проекты по агрономии, растениеводству, флористике, ландшафтному дизайну, деко-
ративному цветоводству, сити-фермерству, робототехнике. В перерывах между вы-
ступлениями участники посетили разнообразные мастер-классы, подготовленные со-
трудниками и студентами Ярославского ГАУ, и научились определять качество мёда 
и содержание сахаров в овощах, фруктах и напитках. Мастер-классы для участников 
конкурса также провели создатели интерактивного Музея Льна и студии ремесел 
«Полотно», а также представители Всероссийского общества охраны природы. Яр-
ким акцентом торжественной церемонии награждения победителей стали работы, 
представленные к участию в номинации «Цветочный дизайн», – работами юных фло-
ристов была украшена сцена на закрытии мероприятия. 

– II Национальная научно-практическая конференция с международным уча-
стием «Актуальные проблемы ветеринарной медицины, безопасности сырья и про-
дукции и перспективы развития продуктивного и непродуктивного животноводства» 
(26 сентября 2024 г.). Работа конференции проходила в смешанном формате. В кон-
ференции приняли участие представители аграрных вузов, научно-исследователь-
ских институтов и различных отраслевых предприятий и организаций, как России, 
так и зарубежных стран, среди которых ФГБОУ ВО «СПбГУВМ», ФГБОУ ВО Крас-
ноярский ГАУ, Донской государственный технический университет, ФГБОУ ВО КФ 
РГАУ – МСХА имени К.А. Тимирязева, ФГБОУ ВО «Верхневолжский ГАУ», ФГБУН 
ИБВВ им. И.Д. Папанина РАН, Ярославский НИИЖК – филиал ФНЦ «ВИК им. В.Р. 
Вильямса», ОАО «Ярославское» по племенной работе, ГБУ ЯО «Яроблветлаборато-
рия», АО «Племенной завод имени Дзержинского», а также представители Респуб-
лики Куба из Института экологии и систематики. На конференции работали две сек-
ции: «Перспективы развития продуктивного и непродуктивного животноводства» и 
«Актуальные проблемы ветеринарной медицины, безопасности сырья и продукции». 
На секции «Актуальные проблемы ветеринарной медицины, безопасности сырья и 
продукции» обсуждались актуальные вопросы безопасности сырья и продуктов жи-
вотного происхождения, в том числе контроля их качества и соблюдения санитарных 
норм; направления работы ветеринарных учреждений страны, в том числе и Ярослав-
ской области. Участники конференции с интересом прослушали и обсудили вопросы 
эпизоотической ситуации, клинические случаи заболеваний животных и современ-
ные методы их лечения, а также вопросы нейрофизиологии. В работе секции «Пер-
спективы развития продуктивного и непродуктивного животноводства» были затро-
нуты важные вопросы современных исследований в области животноводства. Акцент 
был сделан на вопросах, связанных с влиянием генов на молочную продуктивность 
коров, а также на методах повышения продуктивности и качества продукции. Кроме 
того, участники конференции обсудили вопросы содержания и разведения различных 
видов продуктивных и непродуктивных животных. Конференция стала площадкой 
для обмена опытом и знаниями между учеными и специалистами, способствовала 
развитию сотрудничества и координации усилий в решении актуальных проблем ве-
теринарии и животноводства. 
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– Национальная научно-практическая конференция «Цифровизация и техниче-
ские инновации в АПК» (28 ноября 2024 г.). Работа конференции проходила в сме-
шанном формате: очно и онлайн в конференции приняли участие сотрудники, аспи-
ранты и студенты университета, РГАТУ имени П.А. Соловьева, Санкт-Петербург-
ского аграрного университета, Института инженерных и экологических проблем – 

филиала ФГБНУ ФНАЦ ВИМ, практики из ООО «Логистик» и ООО «ПО Гипродви-
гатель». В выступлениях докладчиков поднимались вопросы, связанные с примене-
нием цифровых технологий в сельскохозяйственном производстве, внедрением пер-
спективных технологий на предприятиях агропромышленного комплекса страны и 
региона, организацией обслуживания транспорта и логистики в АПК. 

– Всероссийская научно-практическая конференция «Актуальные проблемы аг-
рарной экономики и развития сельских территорий», посвященная 85-летию Заслу-
женного работника высшей школы Российской Федерации, доктора экономических 
наук, профессора Анны Ивановны Голубевой (19 декабря 2024 г.) В работе конферен-
ции приняли участие ученые и преподаватели из РГАУ – МСХА имени К.А. Тимиря-
зева, ФГБОУ ВО ГУЗ, ФНЦ ВНИИЭСХ, РГАИС, Луганского ГАУ имени К.Е. Воро-
шилова, Луганского ГУ им. В. Даля, Северо-Кавказского ФНАЦ, Ставропольского 
ГАУ, Костромской ГСХА, ИБВВ РАН, ЯрГУ им. П.Г. Демидова, представители сель-
скохозяйственных предприятий региона, сотрудники Министерства агропромышлен-
ного комплекса и потребительского рынка Ярославской области. 

На конференции обсуждались различные аспекты развития сельских террито-
рий, включая устойчивое развитие, экономическую безопасность, а также роль обще-
ственных организаций и малого бизнеса в этом процессе. Кроме того, участники ме-
роприятия рассмотрели вопросы модернизации агропромышленного комплекса, по-
вышения качества жизни сельской молодежи, цифровизации как фактора конкурен-
тоспособности предприятий АПК. Были затронуты темы инженерно-технических ре-
шений и инноваций для АПК, а также инновационные технологии в растениеводстве 
и животноводстве с целью устойчивого развития АПК. 

По итогам научно-практических конференций в 2024 г. были изданы следую-
щие сборники научных трудов: 

1. Молодежь. Наука. Инновации : сборник научных трудов по материалам II 
Всероссийской научно-практической конференции студентов, аспирантов и молодых 
ученых. Ярославль, 20–21 марта 2024 г. / ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ». – Яро-
славль : Издательство ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ», 2024. – 669 с. – URL: 

https://yaragrovuz.ru/images/nauch_chast/s/molodezh.nauka.innovatsii_2024.pdf. – ISBN 

978-5-98914-276-7. – DOI 10.35694/YARCX.2024.20.03.24. – Текст : электронный.  
2. Роль аграрной науки в устойчивом развитии АПК : сборник научных трудов 

по материалам II Всероссийской научно-практической конференции с международ-
ным участием. Ярославль, 04 апреля 2024 г. / ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ». – Яро-
славль : Издательство ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ», 2024. – 149 с. – URL: 

https://yaragrovuz.ru/images/nauch_chast/s/rol_agrarnoy_nauki_2024.pdf. – ISBN 978-5-

98914-274-3. – DOI 10.35694/YARCX.2024.04.04.24. – Текст : электронный.  
3. Актуальные проблемы экономики, образования и общества : сборник науч-

ных трудов по материалам IV Национальной научно-практической конференции. 6 
июня 2024 г., Ярославль / ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ». – Ярославль: 
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Издательство ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ», 2024. – 53 с. – URL: 

https://yaragrovuz.ru/images/nauch_chast/s/aktualnye_problemy_economiki_obrazovaniy

a _i_ob2024.pdf. – ISBN 978-5-98914-281-1. – DOI 10.35694/YARCX.2024.06.06.24.  

4. Актуальные проблемы ветеринарной медицины, безопасности сырья и про-
дукции и перспективы развития продуктивного и непродуктивного животноводства : 
сборник научных трудов по материалам II Национальной научнопрактической кон-
ференции с международным участием. 26 сентября 2024 г., Ярославль / ФГБОУ ВО 
«Ярославский ГАУ». – Ярославль : Издательство ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ», 
2025. – 105 с. – URL: 

https://yaragrovuz.ru/images/nauch_chast/s/akt_probl_vet_med_bez_syr_i_prod_i_persp_r 

azv_prod_i_neprod_zhiv2025.pdf. – ISBN 978-5-98914-286-6. – DOI 

10.35694/YARCX.2025.26.09.24. – Текст : электронный. 
Кроме того, в 2024 году также вышел сборник научных трудов по итогам 

научно-практической конференции 2023 г. 
1. Цифровизация и инновации в агроинженерии как средство повышения эф-

фективности агропромышленного комплекса : сборник научных трудов по материа-
лам Национальной научно-практической конференции. 30 ноября 2023 г., Ярославль 
/ ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ». – Ярославль : Издательство ФГБОУ ВО «Ярослав-
ский ГАУ», 2024. – 141 с. – URL: 

https://yaragrovuz.ru/images/nauch_chast/s/Tsifroviz_i_innov_v_agroinzhenerii_30. 

11.2023.pdf. – ISBN 978-5-98914-273-6. – DOI 10.35694/YARCX.2024.30.11.23. – Текст 
: электронный. 

 

3.8 Подготовка научно-педагогических кадров 

 

На 1 апреля 2025 года в университете обучается 11 аспирантов, из них 10 чело-
век по очной форме обучения (в т.ч. бюджет – 4 аспиранта, с полным возмещением 
затрат – 6 аспирантов) и 1 аспирант обучается по заочной форме обучения с полным 
возмещением затрат на обучение. Контингент обучающихся по программам подго-
товки научно-педагогических кадров в аспирантуре представлен в таблице 3.9.   

Выпуск в 2024 году составил 6 аспирантов, обучавшихся по очной и заочной 
форме обучения. 

В 2023 году на очную форму обучения было принято 3 аспиранта по научным 
специальностям, в том числе – 1 чел. по квоте Правительства РФ и 1 чел. с полным 
возмещением затрат на обучение. 

 

Таблица 3.9 – Контингент обучающихся по программам подготовки научно-пе-
дагогических кадров в аспирантуре на 1 апреля 2025 г., чел. 

Направление/научная специальность Всего 

В том числе 

на бюд-
жетной 
основе 

с пол-
ным 

возме-
щением 
затрат 

Очная форма обучения 

4.1.1 Общее земледелие и растениеводство 3 3 - 
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4.2.4 

Частная зоотехния, кормление, технологии приго-
товления кормов и производства продукции живот-
новодства 

1 - 1 

4.2.5 
Разведение, селекция, генетика и биотехнология 
животных 

2 - 2 

4.3.4 
Технологии, машины и оборудование для агропро-
мышленного комплекса 

1 - 1 

1.5.12 Зоология 1 - 1 

35.06.01 
Сельское хозяйство, профиль «Общее земледелие 
растениеводство» 

1 - 1 

36.06.01 

Ветеринария и зоотехния, профиль «Разведение, 
селекция и генетика сельскохозяйственных жи-
вотных» 

1 1 - 

Всего обучающихся по очной форме 10 4 6 

Заочная форма обучения 

36.06.01 

Ветеринария и зоотехния, профиль «Разведение, 
селекция и генетика сельскохозяйственных жи-
вотных» 

1 - 1 

Всего обучающихся по заочной форме 1 - 1 

Всего обучающихся  11 4 7 

 

Выводы по разделу 3: 

В университете ведется активная научно-исследовательская работа, направлен-
ная на разработку технологий, обеспечивающих переход к высокопродуктивному и 
экологически чистому агро- и аквахозяйству, рациональному применению средств 
химической и биологической защиты сельскохозяйственных растений и животных, а 
также технологий производства безопасных и качественных, в том числе функцио-
нальных, продуктов питания.  

В вузе работают 2 научные школы («Разработка и внедрение ландшафтных си-
стем земледелия для Центрального района Нечерноземной зоны РФ на примере Яро-
славской области» и «Теория и практика разведения и совершенствования существу-
ющих стад и типов сельскохозяйственных животных, птиц и рыб»), разработки ис-
следователей университета охватывают 4 отрасли наук. В 2024 году университетом 
было выполнено два поисковых (ориентированные фундаментальные) исследований 
за счет финансирования из федерального бюджета, а также 6 хоздоговорных тем НИР. 

Общий объем финансирования НИР в 2024 году составил 7329,6 тыс. руб., или 
134,49 тыс. руб. в расчете на 1 НПР (в 2023 г. этот показатель составлял 296,61 тыс. 
руб. по университету, по РФ – 127,8 тыс. руб., по региону – 171,2 тыс. руб. и по ве-
домственной принадлежности – 127,6 тыс. руб.), то есть наблюдается снижение дан-
ного показателя в 2,2 раза по сравнению с предыдущим годом, но находится не-
сколько выше медианных значений 2023 года по вузам РФ и аграрных вузов страны. 

В процентном соотношении: 44,06% приходится на финансирование НИР из 
федерального бюджета и 55,94% – от приносящей доход деятельности (по хоздогово-
рам). 

В отчетном году было получено: четыре свидетельства о государственной ре-
гистрации баз данных, одно свидетельство на программу для ЭВМ, получен патент 
на изобретение и зарегистрированы 2 заявки на изобретение. В 2024 году наблюдается 
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рост РИД, имеющих охранные документы, на 20%. Кроме того, практическая и науч-
ная значимость проведённых исследований в 2024 году подтверждается актами внед-
рения в производство организаций Ярославской и Костромской областей: (ИП Сала-
хутдинов В.Г. (г. Ярославль), Чернозаводской рыбоводный завод ФГБУ «Главрыбвод» 
(Ярославская область, с. Чёрная Заводь), ООО Ярославский научно-исследователь-
ский центр прикладных проблем «Парадокс», ООО Ярплемхоз «Среднерусская 
пчела», ИП Кичина Е.М., КФХ «Ярославский кролик» и АО «Волгореченскрыбхоз» 
(Костромская обл., г. Волгореченск).  

Наиболее значимые достижения среди обучающихся: 13 студентов и аспиран-
тов Ярославского ГАУ стали победителями Всероссийского конкурса «Студенческий 
стартап» Фонда содействия инновациям (грант в размере 1 млн. руб.): аспирант Ку-
тина А.Д.; аспирант Мостофина А.В.; аспирант Графова Е.О.; магистрант факультета 
ветеринарии и зоотехнии Мильто Д.С.; магистрант факультета ветеринарии и зоотех-
нии Колотухин Е.А.; магистрант факультета ветеринарии и зоотехнии Гончарук Е.И.; 
магистрант факультета ветеринарии и зоотехнии Разумная Т.А.; студент 3 курса фа-
культета ветеринарии и зоотехнии Архангельский Д.И.; студент 4 курса агротехноло-
гического факультета Демидов В.О; студент 4 курса агротехнологического факуль-
тета Грачева С.А.; студент 4 курса агротехнологического факультета Кудрявцева 
Д.Р.; студент 4 курса инженерного факультета Изотов В.С.; студент 4 курса инженер-
ного факультета Карсаков И.А. Трое из них в отчетном году получили финансирова-
ние на реализацию своих бизнес-проектов. 

Результаты НИР обучающихся используются при написании курсовых, выпуск-
ных квалификационных работ, научно-квалификационных работ (диссертаций на со-
искание ученой степени кандидата наук). 

По результатам научно-исследовательской и учебно-методической деятельно-
сти профессорско-преподавательский состав, молодые ученые и студенты универси-
тета в 2024 г. опубликовали 263 работы, в том числе 222 научных, из них 3 моногра-
фии, 6 статей в изданиях ядра РИНЦ (уровень в «Белом списке»: 3), 1 статья – в Sco-

pus.  

С 2007 года в университете выпускается научный журнал «Вестник АПК Верх-
неволжья», в котором публикуются статьи ученых, научных сотрудников, аспирантов 
как ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ», так и вузов, НИИ других регионов РФ и стран 
ближнего зарубежья. Журнал входит в систему цитирования (библиографическую 
базу) AGRIS, а также представлен в информационных системах (базах данных) 
eLibrary.ru, РИНЦ и электронно-библиотечной системе «Лань». В 2023 году научный 
журнал «Вестник АПК Верхневолжья» был включен в Перечень ВАК по 6 научным 
специальностям и четырем отраслям наук. По итогам распределения журналов Пе-
речня ВАК по состоянию на 01.01.2024 г. по категориям он входит в К3. По данным 
Elibrary.ru, в рейтинге SCIENCE INDEX за год журнал поднялся 218 позиций по те-
матике «Сельское и лесное хозяйство», 2-летний импакт-фактор в РИНЦ с 0,256 вы-
рос до 0,697, или в 2,7 раза. 

Профессорско-преподавательский состав, сотрудники и обучающиеся универ-
ситета принимают участие в конференциях, конкурсах и грантах разного уровня, а 
также в выставочной деятельности. В 2024 году на базе университета были проведены 
2 национальных, одна всероссийская и 3 всероссийских с международным участием 
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научно-практических конференций; научно-поэтический семинар «Наука в стихах и 
прозе» и 3 научно-практических семинара («Творец Российского севооборота – Сер-
гей Андреевич Воробьев», посвященный 120-летию со дня рождения ученого; «Науч-
ное наследие профессора Никодима Антоновича Качинского», посвященный 130-ле-
тию со дня рождения ученого; «Научное наследие профессора Алексея Григорьевича 
Дояренко»); II этап Всероссийского конкурса на лучшую научную работу среди сту-
дентов, аспирантов и молодых ученых аграрных образовательных и научных органи-
заций России в номинации «Ветеринарно-санитарная экспертиза»; I тур ежегодного 
конкурса научно-исследовательских работ студентов расположенных на территории 
Ярославской области образовательных организаций высшего образования, а также II 
тур (заключительный) этого конкурса по номинациям «Сельскохозяйственные 
науки» и «Биологические науки»; финал регионального этапа Всероссийского кон-
курса юных аграриев «Я в АГРО». 

В университете ведется подготовка кадров высшей квалификации. В соответ-
ствии с приказом Рособрнадзора № 946 от 04.08.2018 г. ФГБОУ ВО «Ярославский 
ГАУ» признано прошедшим государственную аккредитацию образовательной дея-
тельности сроком по заявленным к государственной аккредитации образовательным 
программам высшего образования – программам подготовки научно-педагогических 
кадров в аспирантуре по 4 укрупненным группам направлений подготовки. 

В отчетном году успешно защитила кандидатскую диссертацию преподаватель 
кафедры «Агрономия» Романина Я.С. на тему «Влияние элементов технологий воз-
делывания кормовых культур на фитосанитарное состояние посевов и продуктив-
ность в Нечернозёмной зоне» на соискание учёной степени кандидата сельскохозяй-
ственных наук по специальности 4.1.3 Агрохимия, агропочвоведение, защита и ка-
рантин растений в диссертационном совете при Федеральном государственном бюд-
жетном научном учреждении «Всероссийский научно-исследовательский институт 
агрохимии имени Д. Н. Прянишникова» (научный руководитель – канд. с.-х. наук, 
доцент, профессор кафедры агрономии Труфанов А.М.). 

С целью повышения показателей научно-исследовательской деятельности 
необходимы: 

− модернизация материально-технической базы кафедр и подразделений уни-
верситета, выполняющих научные исследования и разработки, в соответствии с со-
временными требованиями, что позволит успешно выполнять прикладные, поиско-
вые и фундаментальные исследования в соответствии с приоритетными направлени-
ями научно-технологического развития и перечня важнейших наукоемких техноло-
гий (Указ Президента Российской Федерации от 18 июня 2024 г. № 529 «Об утвер-
ждении приоритетных направлений научно-технологического развития и перечня 
важнейших наукоемких технологий») как за счет средств федерального бюджета, так 
и на хоздоговорной основе;  

− пропаганда достигнутых результатов в научно-исследовательской деятельно-
сти и внедрение их в практику сельскохозяйственного производства; 

− более широкое отражение материалов научных исследований в изданиях, ре-
комендованных ВАК Российской Федерации, а также включенных в ядро РИНЦ и 

Белый список; 
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− активизация работы факультетов, кафедр, центра компетенций органиче-
ского сельского хозяйства по привлечению внешних источников финансирования для 
проведения научных исследований; 

− коммерциализация результатов интеллектуальной деятельности; 
− значительное повышение эффективности работы по подготовке кадров выс-

шей квалификации;  
− более широкое участие в грантах и конкурсах, в международных, всероссий-

ских, национальных научных конференциях и форумах. 
−  

 

Раздел 4. Международная деятельность 

 

4.1. Основные достижения в сфере международной деятельности за  
отчетный период 

 

В 2024 году были подписаны: 
 – соглашение о научном и академическом сотрудничестве между Ярославским 

государственным аграрным университетом и Учреждением образования «Витебская 
ордена «Знак Почёта» государственная академия ветеринарной медицины» (Респуб-
лика Беларусь, г. Витебск) (соглашение о научном и академическом сотрудничестве 
от 11.03.2024 г.); 

– договор о сотрудничестве в сфере образования и науки между Ярославским 
государственным аграрным университетом и Учреждением образования «Белорус-
ский государственный технологический университет» (Республика Беларусь, г. 
Минск) (договор о сотрудничестве от 14.11.2024 г.). 

Остается достаточно высоким удельный вес численности иностранных студен-
тов, обучающихся по программам бакалавриата, магистратуры, в общей численности 
студентов университета, обусловленный ежегодным приемом иностранных студентов 
на обучение.  

Доход от образовательной деятельности иностранных граждан и иностранных 
юридических лиц в 2024 году составил 1488651,55 рублей, что на 9,0% ниже, чем в 
2023 году. 

На протяжении 2023–2024 учебного года ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ» при-
нимало участие в разработке и реализации образовательного проекта по разведению, 
генетике и селекции в птицеводстве для студентов вузов стран ЕАЭС. Проект был 
реализован в рамках Меморандума по развитию взаимодействия в сфере подготовки 
кадров для промышленности и агропромышленного комплекса совместно с высшими 
учебными и научными учреждениями государств-членов ЕАЭС. 

 

4.2 Развитие академических, научно-технических и деловых связей 

университета с зарубежными партёрами 

 

Основными направлениями международной деятельности ФГБОУ ВО «Яро-
славский ГАУ» в 2024 г. являлись следующие: проведение и участие в международ-
ных научных конференциях, публикация статей в научных сборниках и научных 
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журналах; сотрудничество в рамках действующих и заключение новых договоров о 
международном сотрудничестве; обучение студентов из зарубежных стран по про-
граммам бакалавриата, магистратуры и аспирантуры; обучение граждан из зарубеж-
ных стран по дополнительной общеобразовательной программе, обеспечивающей 
подготовку иностранных граждан к освоению профессиональных программ на рус-
ском языке; совместное проведение научно-исследовательских работ; участие в раз-
работке и реализации образовательного проекта по разведению, генетике и селекции 
в птицеводстве для студентов вузов стран ЕАЭС. 

В 2024 году при взаимодействии с сотрудником кафедры химии УО «Витебская 
ордена «Знак почета» государственная академия ветеринарной медицины» универси-
тетом выполнялись поисковые научно-исследовательские работы «Разработка отече-
ственной биотехнологии интенсификации выращивания африканского сома и стер-
ляди в условиях УЗВ за счет регуляции активности пищеварительных ферментов и 
состава кишечного микробиома рыб» (Рег. № НИОКТР 124112000044-1) и «Разра-
ботка функциональных кормов и кормовых добавок с пробиотическими, пребиотиче-
скими, антиоксидантными, седативными свойствами для сельскохозяйственных жи-
вотных на основе экологически безопасного сырья и побочной продукции перераба-
тывающей промышленности с подготовкой нормативно-технической документации» 
(Рег. № НИОКТР 123081600042-1). 

Кроме того, в состав редакционной коллегии научного журнала «Вестник АПК 
Верхневолжья», учредителем которого является ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ», 
входят представители вуза-партнера академии УО Витебская ГАВМ – ректор, д-р с.-
х. наук, доцент Гавриченко Николай Иванович; заведующий кафедрой гигиены жи-
вотных, д-р с.-х. наук, профессор Карпеня Михаил Михайлович; заведующий кафед-
рой паразитологии и инвазионных болезней, д-р ветеринар. наук, профессор, акаде-
мик РАН Ятусевич Антон Иванович; заведующий кафедрой ветеринарно-санитарной 
экспертизы, д-р ветеринар. наук, доцент Готовский Дмитрий Геннадьевич. 

В 2024 году действовали договоры и соглашения о сотрудничестве со следую-
щими зарубежными учебными и научными учреждениями и организациями:  

− Научно-производственным республиканским дочерним унитарным предпри-
ятием «Институт мясо-молочной промышленности» Республиканского унитарного 
предприятия «Научно-практический центр Национальной академии наук Беларуси по 
продовольствию» (Республика Беларусь, г. Минск);  

− Учреждением образования «Белорусский государственный технологический 
университет» (Республика Беларусь, г. Минск); 

− Учреждением образования «Барановичский государственный университет» 
(Республика Беларусь, г. Барановичи); 

− Учреждением образования «Белорусский государственный аграрный техни-
ческий университет» (Республика Беларусь, г. Минск);  

− Учреждением образования «Витебская ордена «Знак почета» государственная академия 
ветеринарной медицины» (Республика Беларусь, г. Витебск); 

− Учреждением образования «Белорусская государственная орденов Октябрьской Революции и 
Трудового Красного Знамени сельскохозяйственная академия» (Республика Беларусь, г. Горки); 

− Государственным учреждением образования «Институт подготовки научных 
кадров Национальной академии наук Беларуси» (Республика Беларусь, г. Минск);  

https://www.elibrary.ru/author_profile.asp?authorid=715657
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– Отраслевым центром переподготовки и повышения квалификации педагоги-
ческих кадров при Ташкентском государственном аграрном университете (Респуб-
лика Узбекистан, Ташкентская область, Кибрайский район, гор. пос. Салар). 

Развитие научно-технических связей университета как с действующими зару-
бежными партнерами, так и потенциальными осуществлялось через участие их пред-
ставителей в работе научно-практических конференций, которые были организованы 
в 2024 году на базе ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ». Так, в заочном формате в работе 

II Всероссийской научно-практической конференции студентов, аспирантов и моло-
дых ученых с международным участием «Молодежь. Наука. Инновации» (20–21 

марта 2024 г.) приняли участие представители Каршинского инженерно-экономиче-
ского института (Карши, Республика Узбекистан); представители УО «Витебская ор-
дена «Знак Почета» государственная академия ветеринарной медицины» (Витебск, 
Республика Беларусь). II Всероссийской научно-практической конференции с между-
народным участием «Роль аграрной науки в устойчивом развитии АПК» (4 апреля 
2024 г.) приняли участие представители РУП «Институт мясо-молочной промышлен-
ности» (Минск, Республика Беларусь). II Национальной научно-практической конфе-
ренции с международным участием «Актуальные проблемы ветеринарной медицины, 
безопасности сырья и продукции и перспективы развития продуктивного и непродук-
тивного животноводства» (26 сентября 2024 г.) приняли участие представители ин-
ститута экологии и систематики, Министерства науки, технологии и среды (Гавана, 
Куба). 

Сотрудники и обучающиеся университета в течение отчетного периода также 
принимали участи в работе различных международных конференций, конкурсов и 
форумов в очной, заочной форме и с использованием дистанционных технологий: IV 

Международной научно-практической конференции «Устойчивое развитие в сель-
ском хозяйстве и экологическая безопасность» (EESTE-IV-2024) (г. Душанбе, Респуб-
лика Таджикистан (28-30 октября 2024 г.); 64-я Международной научно-практиче-
ской конференции студентов, магистрантов и аспирантов «Молодежь, наука, прак-
тика», посвященной 105-летию Финансового университета при Правительстве Рос-
сийской Федерации (22 марта, Ярославль, Россия); VII Международной научно-прак-
тической конференции молодых ученых и специалистов «Молодые ученые в аграр-
ной науке» (17-18 апреля, Луганск, Россия); Международном конкурсе научно-иссле-
довательских работ «Молодые ученые: задачи и вызовы ХХI века» (08 января – 07 

февраля, Москва, Россия); Международном конкурсе научно-исследовательских ра-
бот среди молодых ученых «В мире науки – 2024» (18 марта – 18 апреля, Москва, 
Россия); 78-й Международной научно-практической конференции «Чтения Ушин-
ского» (19-21 марта, Ярославль, Россия); Международном конкурсе научно-исследо-
вательских работ «Вопросы науки – 2024» (01-18 апреля, Москва, Россия); Ежегодной 
Международной научно-производственной конференции «Вызовы и инновационные 
решения в аграрной науке» (10-11 июня, Белгород, Россия); IX Международном кон-
курсе научных, методических, творческих работ «РОДИНА: ПАТРИОТИЗМ, ГРАЖ-
ДАНСТВЕННОСТЬ, ТРАДИЦИОНАЛИЗМ» (20 мая – 12 июня, Киров, Россия); III 
Международном конкурсе научных, методических, творческих работ «РОДИНА: ОБ-
ЩЕСТВО, БЕЗОПАСНОСТЬ, ЭКОЛОГИЯ» (к Году семьи, Десятилетию науки и тех-
нологий) (5-30 апреля, Киров, Россия); Тематическом дне «Наука и образование» 
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Форума национальных достижений в рамках Международной выставки-форума 
«Россия» (17 февраля, Москва, Россия); Форуме национальных достижений «Моло-
дежная политика» в рамках Международной выставки-форума «Россия» (10 февраля, 
Москва, Россия); Тематическом дне «Сельское хозяйство» Форума национальных до-
стижений в рамках Международной выставки-форума «Россия» (9 февраля, Москва, 
Россия); IV Конгрессе молодых ученых (27-29 ноября, Сириус, Россия); III Междуна-
родной конференции «Геномика, метагеномика и молекулярная биология микроорга-
низмов» (23-24 ноября, Москва, Россия); Международной научно-технической кон-
ференции «Энергообеспечение АПК» (12-13 декабря, Москва, Россия). 

Ректор университета С. А. Гусар участвовала в деловой программе Белорусской 
агропромышленной недели, которая проходила в Минске с 4 по 9 июня 2024 г., и в 
работе Республиканской научно-практической конференции «Аграрное образование 
и наука для агропромышленного комплекса», организованной Министерством сель-
ского хозяйства и продовольствия Республики Беларусь и белорусскими аграрными 
вузами. 

В ноябре 2024 года (13–15 ноября) в работе VII Международного научно-тех-
нического форума по химическим технологиям и нефтегазопереработке (НЕФТЕГА-
ЗОХИМИЯ – 2024) (г. Минск) принял участие первый проректор – проректор по науч-
ной работе и цифровой трансформации Морозов В.В. В рамках протокольной части 
Форума был подписан договор о сотрудничестве между Ярославским ГАУ и Белорус-
ским государственным технологическим университетом.  

Кроме того, в отчетном году в научном журнале «Вестник АПК Верхневолжья», 
учредителем которого является ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ», были опубликованы 
две статьи сотрудников УО Витебская государственная ордена «Знак Почета» акаде-
мия ветеринарной медицины (г. Витебск, Республика Беларусь) и Научно-исследова-
тельский институт земледелия (г. Баку, Азербайджанская Республика). 

В 2024 году сотрудниками университета опубликована 1 статья – в Scopus. 
 

4.3 Оказание образовательных услуг иностранным гражданам 

 

Странами, откуда обучаются студенты в текущем учебном году по программам 
бакалавриата, магистратуры и аспирантуры в университете являются: Республика Бе-
ларусь, Замбия, Кыргызская Республика, Республика Молдова, Республика Таджики-
стан, Республика Узбекистан, Украина, Индия, Куба, Конго, Демократическая Рес-
публика, Нигерия, Египет, Мали. 

По состоянию на 01.03.2025 в университете на всех формах подготовки бака-
лавриата, магистратуры и аспирантуры обучался 141 гражданин из следующих зару-
бежных государств: 

− Республика Беларусь – 1 чел., 
− Замбия – 2 чел., 
− Кыргызская Республика – 1 чел., 
− Республика Молдова – 1 чел., 
− Республика Таджикистан – 80 чел., 
− Республика Узбекистан – 45 чел., 
− Украина – 2 чел., 
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− Индия – 1 чел., 
− Куба – 1 чел., 
− Конго, Демократическая Республика – 1 чел., 
− Нигерия – 1 чел., 
− Египет – 3 чел., 
− Мали – 2 чел. 
Кроме того, в июне 2024 года в университете завершили обучение 9 иностран-

ных слушателей – из Египта (2 чел.), Нигерии (1 чел.), Кот-д′Ивуар (1 чел.), США (1 
чел.), Мали (2 чел.), Гвинея (1 чел.), Бруней-Даруссалам (1 чел.) – по дополнительной 
общеобразовательной программе, обеспечивающей подготовку к освоению профес-
сиональных образовательных программ на русском языке.  

Доход от образовательной деятельности иностранных граждан и иностранных 
юридических лиц в 2024 году составил 1488651,55 рублей, что на 9,0% ниже, чем в 
2023 году. Кроме того, в 2024 году от иностранных граждан был получен доход от 
оплаты за пользованием общежитием в размере 991658,57, что на 72,3% выше, чем в 
2023 году. Таким образом, совокупный доход составил 2480310,12 рублей, или на 
12,8% выше по сравнению с 2023 годом. 

 

4.4 Участие в международных образовательных и научных программах 

 

На протяжении 2023–2024 учебного года ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ» при-
нимало участие в разработке и реализации образовательного проекта по разведению, 
генетике и селекции в птицеводстве для студентов вузов стран ЕАЭС. Проект был 
реализован в рамках Меморандума по развитию взаимодействия в сфере подготовки 
кадров для промышленности и агропромышленного комплекса совместно с высшими 
учебными и научными учреждениями государств-членов ЕАЭС, такими как Нацио-
нальный аграрный университет Республики Армении, УО «Белорусская государ-
ственная орденов Октябрьской Революции и Трудового Красного Знамени сельско-
хозяйственная академия», УО «Гродненский государственный аграрный универси-
тет», УО «Витебская ордена «Знак Почета» государственная академия ветеринарной 
медицины», Кыргызский национальный аграрный университет им. К.И. Скрябина, 
ФГБОУ ВО «Российский государственный аграрный университет – МСХА им. К.А. 
Тимирязева», ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный аграрный универ-
ситет», ФГБНУ ФНЦ «Всероссийский научно-исследовательский и технологический 
институт птицеводства», ФГБОУ ВО Новосибирский ГАУ и ФГБОУ ВО «Ярослав-
ский ГАУ».  

От Ярославского ГАУ в разработке и реализации данного проекта непосред-
ственное участие принимали декан факультета ветеринарии и зоотехнии А. С. Буш-
карева и заведующая кафедрой зоотехнии Е. Г. Скворцова. Слушателями данного 
курса выступили студенты 3 курса направления 36.03.02 Зоотехния, направленность 
(профиль) «Разведение, генетика и селекция животных» и направления 36.03.02 Зоо-
техния, направленность (профиль) «Кинология» общей численностью 15 человек. Все 
участники получили сертификаты об успешном окончании совместного образова-
тельного курса «Состояние, тенденции и перспективы применения современных тех-
нологий и инноваций в промышленном разведении и селекции птицы». 
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4.5 Мобильность научно-педагогических работников и студентов в рамках 
международных межвузовских обменов (обучение студентов за рубежом, повы-
шение квалификации научно-педагогических работников за рубежом, учебно-

научная работа педагогических работников за рубежом) 
 

В 2024 году мобильности научно-педагогических работников и студентов в 
рамках международных межвузовских обменов (обучение студентов за рубежом, по-
вышение квалификации научно-педагогических работников за рубежом, учебно-

научная работа педагогических работников за рубежом) не было. 
 

Выводы по разделу 4: 
 

За отчетный период развитие международных связей университета осуществ-
лялось через проведение и участие в международных научных конференциях, публи-
кацию статей в научных сборниках и научных журналах; сотрудничество в рамках 
действующих и заключение новых договоров о международном сотрудничестве; обу-
чение студентов из зарубежных стран по программам бакалавриата, магистратуры и 
аспирантуры; обучение граждан из зарубежных стран по дополнительной общеобра-
зовательной программе, обеспечивающей подготовку иностранных граждан к освое-
нию профессиональных программ на русском языке; совместное проведение научно-

исследовательских работ; участие в разработке и реализации образовательного про-
екта по разведению, генетике и селекции в птицеводстве для студентов вузов стран 
ЕАЭС. 

В 2024 году были подписаны соглашение и договор о сотрудничестве между 
Ярославским государственным аграрным университетом и Учреждением образова-
ния «Витебская ордена «Знак Почета» государственная академия ветеринарной меди-
цины» (Республика Беларусь, г. Витебск) (соглашение о научном и академическом 
сотрудничестве от 11.03.2024 г., пролонгация соглашения) и Учреждением образова-
ния «Белорусский государственный технологический университет» (Республика Бе-
ларусь, г. Минск) (договор о сотрудничестве от 14.11.2024 г.) соответственно. 

Представители организаций зарубежных стран в течение отчетного периода 
принимали заочное участие в работе научно-практических конференций, организо-
ванных на базе университета, а также опубликовали свои статьи в научном журнале 
«Вестник АПК Верхневолжья». В свою очередь, сотрудники университета также при-
нимали участие в международных научных мероприятиях, проходивших как на базе 
российских организаций и вузов, так и зарубежных. 

Странами, откуда обучаются студенты в текущем учебном году по программам 
бакалавриата, магистратуры и аспирантуры в университете являются: Республика Бе-
ларусь, Замбия, Кыргызская Республика, Республика Молдова, Республика Таджики-
стан, Республика Узбекистан, Украина, Индия, Куба, Конго, Демократическая Рес-
публика, Нигерия, Египет, Мали. 

По состоянию на 01.03.2025 в университете на всех формах подготовки бака-
лавриата, магистратуры и аспирантуры обучался 141 гражданин из следующих зару-
бежных государств: Республика Беларусь (1 чел.), Замбия (2 чел.), Кыргызская 
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Республика (1 чел.), Республика Молдова (1 чел.), Республика Таджикистан (80 чел.), 

Республика Узбекистан (45 чел.), Украина (2 чел.), Индия (1 чел.), Куба (1 чел.), 
Конго, Демократическая Республика (1 чел.), Нигерия (1 чел.), Египет (3 чел.), Мали 
(1 чел.). 

Кроме того, в июне 2024 года в университете завершили обучение 9 иностран-
ных слушателей – из Египта (2 чел.), Нигерии (1 чел.), Кот-д′Ивуар (1 чел.), США (1 
чел.), Мали (2 чел.), Гвинея (1 чел.), Бруней-Даруссалам (1 чел.) – по дополнительной 
общеобразовательной программе, обеспечивающей подготовку к освоению профес-
сиональных образовательных программ на русском языке.  

Доход от образовательной деятельности иностранных граждан и иностранных 
юридических лиц в 2024 году составил 1488651,55 рублей, что на 9,0% ниже, чем в 
2023 году. Кроме того, в 2024 году от иностранных граждан был получен доход от 
оплаты за пользованием общежитием в размере 991658,57, что на 72,3% выше, чем в 
2023 году. Совокупный доход составил 2480310,12 рублей, или на 12,8% выше по 
сравнению с 2023 годом. 

Таким образом, можно констатировать, что международный компонент в дея-
тельности университета влияет на качество ее образовательных услуг и научной дея-
тельности.  

Основными направлениями международной деятельности ФГБОУ ВО «Яро-
славский ГАУ» в условиях санкций в отношении России останутся: 

– продолжение сотрудничества в рамках действующих и заключение новых до-
говоров о международном сотрудничестве; 

– участие сотрудников и обучающихся университета в научно-практических 
конференциях, конкурсах, форумах, семинарах, проводимых на разных площадках с 
международным участием, а также публикация статей в научных сборниках и науч-
ных журналах; 

– проведение на базе университета научно-практических конференций с уча-
стием вузов-партнеров из зарубежных стран; 

– прием и обучение иностранных граждан по программам бакалавриата, маги-
стратуры и аспирантуры; 

– прием и обучение граждан из зарубежных стран по дополнительной общеоб-
разовательной программе, обеспечивающей подготовку иностранных граждан к осво-
ению профессиональных программ на русском языке; 

– проведение научно-исследовательских работ при взаимодействии с вузами-

партнерами из зарубежных стран. 
 

Раздел 5. Воспитательная и внеучебная деятельность 

 

5.1 Основные достижения во внеучебной работе за отчётный период 

 

Основной характеристикой социокультурной среды вуза, обеспечивающей раз-
витие общекультурных (социально-личностных) компетенций выпускников, высту-
пает целостный педагогический процесс как динамичная система, одним из основных 
образующих факторов которой в ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ» является воспита-
тельная работа. 
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Организация и проведение воспитательной работы в университете осуществля-
ется в соответствии с разработанными и утвержденными Программой развития 
ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ» на 2023-2030 годы, Рабочей программой воспитания 
обучающихся, Концепцией воспитательной работы со студентами и Планом воспита-
тельной работы с обучающимися, а также методическими и инструктивными доку-
ментами Минобрнауки России. 

Воспитательная деятельность в вузе обеспечивает занятость обучающихся и ре-
ализуется через учебный процесс, работу ректората и деканатов факультетов, студен-
ческое самоуправление, первичные студенческие организации, студенческие отряды, 
студенческие советы и кураторскую деятельность. 

Организация воспитательной работы за отчетный период проводилась по не-
скольким направлениям: научно-исследовательское (семинары, конференции, вы-
ступления, олимпиады, конкурсы); формирование здоровьесберегающей среды и здо-
рового образа жизни (профилактические беседы, деловые игры, пропаганда ЗОЖ), 
культурно-массовое, творческое (направления: вокал, хореография, актерское ма-
стерство и ведение мероприятий; творческие мероприятия различных уровней), во-
лонтерское (благотворительные акции, сопровождение значимых событий города, ре-
гиона и страны), спортивное (соревнования, фестивали, спортивные забеги и т.д.), ду-
ховно-нравственное и гражданско-патриотическое воспитание (встречи со знамени-
тыми людьми, слёты, фестивали, мероприятия, приуроченные к памятным датам и 
др.). 

Обучающиеся ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ» за отчетный год приняли уча-
стие более чем в 480 мероприятиях по ключевым направлениям молодежной поли-
тики  различного уровня (от внутривузовского до международного). 

Ключевыми достижениями 2024 года, характеризующими прогресс в данном 
направлении стали следующие: специальный приз Фестиваля команд КВН на Кубок 
Губернатора Ярославской области (дебют команды КВН Ярославского ГАУ «Три 
точки»); 1 место в концертной программе «Ярославской студенческой весны» и при-
зовые места в отдельных номинациях (2 место в номинации «Стрит-арт» - Артемий 
Воробей, 3 место в номинации «Художественное слово, проза» – Елизавета Цы-
булько, спец-приз в номинации «Вечерняя мода» – Никита Бутузов); 1 место в Об-
ластном творческом конкурсе для студентов старших курсов и выпускников высших 

образовательных учреждений «Не впервой»; победа в Областной творческой премии 
«Мы – команДА!»; - 1 место в Межрегиональном творческом конкурсе для перво-
курсников вузов «Впервые на первом». 

5.2 Сведения об организации воспитательной и внеучебной работы в  
вузе и участии студентов и педагогических работников в общественно-значи-
мых мероприятиях 

 

На протяжении 2024 года осуществлялось взаимодействие с Управлением по 
молодежной политике мэрии г. Ярославля, ГАУ ЯО «Центр патриотического воспи-
тания», ГАУ ЯО «Дворец молодежи», Министерством спорта и молодежной поли-
тики Ярославской области (с октября 2024 г. – Министерством молодежной политики 
Ярославской области), ОМОО «Российский союз сельской молодёжи», ЯОМОО 
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«Союз студентов», а также с Российским движением детей и молодёжи «Движение 
первых» в Ярославской области. Активно проводилась работа по сотрудничеству с 
общественными организациями, со средними общеобразовательными школами го-
рода, муниципальными центрами дополнительного образования и пр.  

За 2024 год студенты университета приняли участие в большом количестве ме-
роприятий, к которым относятся: Всероссийский молодежный форум «Ростов», Фе-
стиваль «Таврида. Арт», Всероссийский форум сельской молодежи, Молодежный фо-
рум Ярославской области, Всероссийский онлайн-марафон «Экосистема экопривы-
чек», Форум национальных достижений «Молодежная политика», Всероссийскийй 
итоговый конгресс Ассоциации студенческих патриотических клубов «Я горжусь», 
Межрегиональный патриотический слёт «Театр Военных Действий», Региональный 
фестиваль студенческого творчества «Ярославская студенческая весна», Региональ-
ный добровольческий слет, Фестиваль для студентов организаций среднего профес-
сионального образования «Первый среди первых», Фестиваль «Ярославль Главный», 

ЭкоФест (городской экологический фестиваль), открытый фестиваль «Супергерои», 
Открытый городской фестиваль современного молодежного творчества «Новая 
весна», Открытый молодежный фестиваль «Валенки-шоу», Региональный студенче-
ский фестиваль «Татьянин день» и другие. 

Обучающиеся Ярославского ГАУ при поддержке администрации активно 
участвуют в работе областных лагерей студенческого актива «Моё Поколение», 
«ЮноСсть», «МолодлСсть», форумах федерального и окружного масштаба, проводи-
мых Росмолодёжью, среди которых всероссийские молодежные форумы «Ростов», 
«Территория смыслов», «Таврида.Арт», а также форумах и слётах аграрных вузов, 
всероссийских студенческих конусах и проектах, включая Всероссийский студенче-
ский конкурс «Твой ход». 

В День российского студенчества состоялось торжественное мероприятие, на 
котором были отмечены лучшие студенты области по итогам работы в 2024 году. 
Среди награжденных за активное участие в общественной жизни, отличную учебу, 
достижения в спорте и студенческом творчестве – обучающиеся Ярославского ГАУ: 
Дарья Данько – награждена благодарностью Губернатора области, Мария Цветкова и 
Виктория Верхорубова – отмечены благодарностями заместителя председателя Пра-
вительства области, Иван Лихачев и Степан Матасов – отмечены благодарственными 
письмами министерства спорта и молодежной политики региона. 

Следует отметить высокую заинтересованность преподавательского состава в 
общественно-значимых мероприятиях, их активное участие в подготовке и под-
держке студентов. В течение всего года преподаватели университета и кураторы 
групп проводили различные мероприятия со студентами, направленные на формиро-
вание толерантного отношения в обществе, поддержание семейных ценностей, повы-
шение патриотизма у молодежи.  

В целом, процесс осуществления воспитательной деятельности в вузе можно 
считать качественным, затрагивающим различные стороны социальной жизни уча-
щихся. Студенты добиваются хороших результатов в локальных и городских конкур-
сах, получают почетные грамоты, дипломы и ценные призы. На сайте Ярославского 
ГАУ размещена подробная информация о проведенных мероприятиях, а также полу-
ченные сертификаты, дипломы и иные наградные документы студентов. 

https://vk.com/slet_tvd
https://vk.com/studvesna76
https://vk.com/studvesna76
https://vk.com/dmfest76
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5.3 Студенческое самоуправление 

 

Особенностью реализации воспитательной работы в Ярославском ГАУ явля-
ются развитая система студенческого самоуправления и соуправления при все воз-
растающей в последнее время включенности сотрудников и преподавателей вуза в 
работу с молодежью. 

Студенческое самоуправление в ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ» рассматрива-
ется как способ организации целенаправленной жизни студентов, заключающийся в 
поддержке, стимулировании, приобщении их к деятельности самоуправления, что и 
приводит к формулированию у молодежи активной, заинтересованной позиции по от-
ношению ко всем направлениям деятельности своего учебного заведения.  

В университете активно включены во внеучебную деятельность разнопрофиль-
ные студенческие объединения:  

- совет обучающихся университета; 
- совет молодых учёных и специалистов Ярославского ГАУ; 
- студенческое научное общество Ярославского ГАУ; 
- первичная организация Ярославской областной молодежной общественной 

организации «Союз студентов» Ярославского ГАУ (создана в 2010 г.); 
- первичная организация Ярославского регионального отделения Общероссий-

ской молодежной общественной организации «Российский союз сельской молодежи» 
(создана в 2018 г.); 

- первичная организация регионального отделения Общероссийской обще-
ственно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых» Ярослав-
ской области (создана в 2023 г.); 

- студенческий отряд Ярославского ГАУ «Чайка» (создан в 2015 г.); 
- студенческое экологическое объединение «ЮнЭк» (создано в 2019 г.); 
- патриотический клуб Ярославского ГАУ «Я горжусь» (создан в 2022 г.). 
Разнообразие студенческих объединений способствует выявлению талантли-

вой, инициативной и идейной молодёжи, создаёт условия для самореализации обуча-
ющихся университета в различных сферах деятельности. Каждое студенческое объ-
единение имеет свою функциональную нишу. Например, функции социальной за-
щиты студенческой молодежи, организации их оздоровления, а также выражение ин-
тересов студенческой молодежи в университетской среде и участие в организации и 
управлении учебно-воспитательном процессом в вузе приоритетно выполняет Совет 
обучающихся Ярославский ГАУ.  

Первичная организация ЯОМОО «Союз студентов» Ярославского ГАУ разви-
вает 4 направления деятельности спортивное, социально-волонтёрское, информаци-
онное, творческое (включает в себя секции вокала, хореографии, КВН, хенд-мейда, 
актерского мастерства и ведения мероприятий). Организация ставит перед собой сле-
дующие цели: создание условий для самореализации студентов вуза; представление 
и защита интересов и прав членов организации; создание условий для получения до-
полнительного образования; создание благоприятного имиджа вуза; привлечение сту-
дентов к активной общественной и творческой позиции. 
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Первичная организация ЯРО ОМОО «РССМ» создает условия для включения 
обучающихся в социально-культурную и общественно-политическую деятельность, 
связанную с развитием сельских территорий.  

Деятельность первичной организации РДДМ «Движение первых» направлена 
на реализацию проектов взаимодействия и наставничества школьников, в том числе 
в сфере профессионального самоопределения.  

Экологическое объединение «ЮнЭк» ориентировано на эколого-просветитель-
скую деятельность и инициативы в сфере экологии. Цель направления – воспитание 
толерантного мировоззрения, уважения и бережного отношения к природе, окружа-
ющему миру и животным, формирование экологической культуры, улучшение окру-
жающей среды, развитие природоохранной деятельности у обучающихся. 

Патриотический клуб «Я горжусь» Ярославского ГАУ реализует мероприятия, 
направленные на укрепление гражданственности и патриотизма среди обучающихся 
университета. Целью Клуба является содействие вузу в развитии и совершенствова-
нии системы патриотического воспитания обучающихся на основе духовно-нрав-
ственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-

культурных традиций, разработка и внедрение комплекса мероприятий, обеспечива-
ющих решение задач в области гражданско-патриотического воспитания молодежи 
Ярославского ГАУ. 

Студенческий отряд «Чайка» работает с целью общественного воспитания, 
формирования гражданственности, патриотизма у молодёжи, реализации социальных 
и трудовых инициатив студенчества, приобретения молодыми людьми навыков про-
фессиональной трудовой и управленческой деятельности, содействия личностному 
развитию, а так же процессам трудовой и социальной адаптации молодёжи. 
 

5.4 Студенческие объединения и социальные проекты 

 

В 2024 г. продолжили эффективно работать: первичная организация Ярослав-
ской областной молодежной общественной организации «Союз студентов» Ярослав-
ского ГАУ, местное отделение Ярославского регионального отделения Российского 
союза сельской молодежи, совет обучающихся, студенческие отряды, экологическое 
объединение «ЮнЭк» и патриотический клуб «Я горжусь», первичная организация 
регионального отделения Общероссийской общественно-государственного движения 
детей и молодежи «Движение первых» Ярославской области. Основная культурно-

массовая работа проводится с помощью ПО ЯОМОО «Союз студентов» Ярослав-
ского ГАУ. 

В рамках деятельности ПО ЯОМОО «Союз студентов» реализуются следую-
щие направления: волонтерское, спортивно-патриотическое, информационное и 
творческое, которое включает в себя хореографию, КВН, вокал и актерское мастер-
ство и ведение мероприятий, что способствует сплочению студентов и развития их 
творческих способностей. Первичная организация ПО ЯОМОО «Союз студентов» 
Ярославского ГАУ ежегодно, в начале учебного года, организует для первокурсников 
мероприятие «Вертушка направлений» для того, чтобы первокурсники узнали о 
направлениях деятельности Союза студентов, в которых они могут себя реализовать, 
а также познакомились с руководителями направлений. 
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Направление «Волонтерство» в университете каждый год получает большое 
развитие не только за счет роста количества членов, но и за счет участия в различных 
мероприятиях. За отчетный период студенты университета приняли участие в более 
50 волонтерских мероприятиях различного уровня: среди них волонтерское сопро-
вождение крупных событийных мероприятий всероссийского масштаба (Деминский 
лыжный марафон, Ярославский полумарафон «Бегом по Золотому кольцу» и др.), во-
лонтерская помощь при проведении региональных и городских мероприятий во вза-
имодействии с общественными организациями (АНО «Мир друзей», АНО «Вер-
ность» и др.), Центром добровольчества Ярославской области, ДоброЦентра. Яро-
славль, проведение и сопровождение внутривузовских мероприятий, а также реали-
зация собственных волонтерских инициатив в рамках проектов «Растим весте – рас-
тем вместе» и «Школа начинающего зооволонтера».  

Все волонтерские инициативы и так называемые «добрые дела», организуемые 
вузом, отображаются на данном ресурсе, на котором также ведется и учет отработан-
ных волонтерами часов и мероприятий, к которым они привлекались. Также на 
DOBRO.RU отображены три социальных проекта вуза – проект по популяризации во-
лонтерства на сельских территориях «Ракета добра» (реализация начата в 2022 г.), 
проект по вовлечению в экологическое добровольчество детей дошкольного и млад-
шего школьного возраста с семьями «Растим вместе – растем вместе» (реализован в 
январе – сентябре 2024 г., в его реализацию было вовлечено 10 волонтеров), проект 
«Школа начинающего зооволонтера» (реализован в сентябре – ноябре 2024 г., его 
участниками стали 99 человек, включая 10 волонтеров проекта). В 2024 г. универси-
тет получил на платформе DOBRO.RU статус верифицированного организатора во-
лонтерской деятельности. 

В рамках направления «Актерское мастерство и ведение мероприятий» органи-
зованы и проведен комплекс семинаров и мастер-классов на знакомство и командо-
образование; проведена работа с интонацией и постановкой правильной речи; упраж-
нения на мимику, чтение стихотворений и скороговорок. Обучающиеся, регулярно 
посещающие данное направление, становятся ведущими как вузовских, так и област-
ных мероприятий.  

«Информационное» направление в рамках проведенных теоретических и прак-
тических занятий обучающиеся освоили: специфику социальных сетей, виды и содер-
жание постов; как осуществляется разработка постов и примеры их написания; имидж 
в социальных сетях и информационную культуру; правила настройки фотоаппарата; 
режимы фотоаппарата и их использование в различных условиях фотосъемки. Сту-
денты, посещающие данное направление, активно освещают студенческие меропри-
ятия, подготавливая качественные фото- и видеотчеты. 

Обучающиеся направления «Вокал» подготавливают номера и выступают на 
концертах, посвященных праздникам: «Новый год», «День открытых дверей», «День 
Победы» и других мероприятий, проводимых на различном уровне.  

Направление «Хореография» в 2024 году подготовили танцевальные номера и 
достойно выступили с призовыми местами на Региональном фестивале студенческого 
творчества «Ярославская студенческая весна», Открытом городском фестивале со-
временного молодежного творчества «Новая весна», мероприятиях для первокурсни-
ков – «Мы-команДа!» и «День первокурсника». 

https://vk.com/studvesna76
https://vk.com/studvesna76
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Участники нового для Ярославского ГАУ направления творческой активности 
– КВН принимали участие и занимали призовые места в таких мероприятиях, как Фе-
стиваль команд КВН на Кубок Губернатора Ярославской области, открытие сезона 
весны 2024 года Ярославской Лиги КВН, фестиваль первого сезона 2024-25 годов от-
крытой молодежной Лиги КВН «Лига Молодых». 

Самостоятельно студентами вуза организованы в 2024 году такие мероприятия, 
направленные на организацию досуга молодёжи, адаптацию первокурсников, просве-
щение, укрепление имиджа вуза, привлечение школьников, как: Открытое мероприя-
тие на командообразование студентов «13 Злобных Матрех», Внутривузовское меро-
приятие «Вертушка направлений», Областной краеведческий фотопробег «Любимый 
город» для первокурсников и школьников города Ярославля, Внутривузовское меро-
приятие «День первокурсника», Внутривузовский новогодний концерт «Зеленый ого-
нек», Открытое интеллектуальное мероприятие «АкадемиУМ», Открытый фестиваль 
«Поколение», посвященный 79-й годовщине Победы в Великой Отечественной 
войне, Спортивно-патриотический фестиваль «СпортФест», Внутривузовская премия 
«Первокурсник года». 

Ярославский ГАУ является участником Всероссийской акции взаимопомощи 
#МыВместе и акции «Вузы для фронта», направленных на оказание помощи военно-
служащим, их семьям, мирным гражданам на территории ведения боевых действий в 
ходе СВО. В Ярославском ГАУ открыт пункт сбора вещевой и продуктовой помощ. 
В сотрудничестве с общественными объединениями Ярославской области отдельные 
студенты и сотрудники вуза участвуют в изготовлении маскировочных сетей и окоп-
ных свечей, подготовке писем бойцам и сборе вещевой помощи для семей военнослу-
жащих и мирных граждан на территории ведения боевых действий. В июне 2024 г. в 
рамках акции «Люблю Россию» был проведен сбор финансовой помощи (собраны 17 
тысяч рублей, направленных на приобретение элементов обмундирования, раций и 
электронного оборудования для воинских частей, которые переданы для доставки в 
зону СВО в штаб «Молодой Гвардии Единой России»). А также состоялся сбор 
средств для оказания финансовой помощи жителям эвакуированных территорий Кур-
ской области.  

Важным аспектом развития правовой культура и гражданственности является 
также организация встреч с выдающимися людьми в рамках проектов «Я горжусь. 
Герои» и «Российское село», а также встречи с представителями Управления МВД 
России по Ярославской области, экспертами в области противодействия терроризму, 
экстремизму, коррупции и другим формам противоправной деятельности. 

В целях развития навыков проектной культуры, а также погружения студенче-
ского сообщества в повестку государственной молодежной политики в 2024 г. в уни-
верситете проведена работа по разработке и реализации ряда молодежных проектов.  

В частности, на средства гранта из регионального бюджета в январе – сентябре 
2024 г. был реализован проект по популяризации экологического добровольчества 
среди детей дошкольного и младшего школьного возраста «Растим вместе – растём 
вместе». В рамках проекта в начальных классах пяти общеобразовательных школ г. 
Ярославля (МОУ «Средняя школа № 49», МОУ «Средняя кола № 42 им.Н.П. Гусева 
с углубленным изучением французского языка», МОУ «Средняя школа № 59», МОУ 
«Средняя школа № 36», МОУ «Средняя школа № 92») реализован комплекс 

https://vk.com/favorite_city2023
https://vk.com/favorite_city2023
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мероприятий. Включавших занятия по тематикам добровольческой деятельности, 
необходимости бережного отношения к растительному миру и переработки вторич-
ного сырья (макулатуры), изучению правил ландшафтного проектирования, изуче-
нию правил посадки растений и проведению посадки семян однолетних растений для 
их домашнего проращивания, совместной посадке многолетних растений на террито-
рии пришкольных участков. В проекте приняли участи 167 детей, 8 педагогов и со-
трудников указанных школ, 11 родителей учеников, 20 волонтеров из числа студен-
тов Ярославского ГАУ. 

При грантовой поддержке Федерального агентства по делам молодежи, полу-
ченной по итогам Всероссийского конкурса молодежных проектов среди организа-
ций высшего образования, были реализованы проекты «Открытый краеведческий фо-
топробег «Любимый город», «Школа начинающего зооволонтера», «Лига начинаю-
щего фермера: Добро пожаловать на производство», участниками которых стали бо-
лее 450 человек. 

Проект «Лига начинающего фермера: Добро пожаловать на производство» был 
направлен на развитие интереса и компетенций молодежи в сфере аграрного пред-
принимательства. Участниками проекта стали старшеклассники, студенты СПО и ву-
зов Ярославской области от 14 до 22 лет (203 человека). Проект включал экскурсион-
ный блок (посещение 15 сельхозпредприятий региона и знакомство с практикой ве-
дения фермерского хозяйства) и встречи в формате «диалог на равных» с успешными 
агропредпринимателями (5 встреч).  

Проект «Школа начинающего зооволонтера» имел целью популяризацию среди 
подростков и молодых людей зооволонтерства как особого направления доброволь-
ческой деятельности. Для развития этого направления была реализована образова-
тельная программа и организованы волонтерские мероприятий (выходов или выездов 
в зооприюты, ветклиники, другие площадки по работе с животными, всего – более 10) 
для практического приобщения к зооволонтерской деятельности, а также ряд инфор-
мационных встреч. Участниками проекта стали более 90 человек (старшеклассники, 
студенты 1 курса вузов г. Ярославля). 

Проект «Открытый краеведческий фотопробег «Любимый город» был направ-
лен на создание условий для формирования и укрепления краеведческих знаний о г. 
Ярославле, интереса и любви к истории, культуре и современности города у детей и 
молодых людей – обучающихся старших классов средних общеобразовательных 
школ и студентов первого курса организаций профессионального образования г. Яро-
славля. Проект включал собственно краеведческий фотопробег «Любимый город», 
который уже на протяжении почти 10 лет проводится студентами Ярославского ГАУ 
для команд учащейся и студенческой молодежи в формате экскурсионной игры с эле-
ментами квеста по центральной части г. Ярославля (14 октября 2024 г.), а также серию 
из 5 образовательно-проектных сессий, в ходе которой участники получили новые 
знания по краеведению, истории и культуре Ярославля, а также спроектировали соб-
ственные экскурсионные тематические маршруты. Итогом проекта стала разработка 
аудиогида по интересным местам г. Ярославля. В проекте приняли участие 155 моло-
дых людей в возрасте от 14 до 21 года, обучающихся в г. Ярославле (старшеклассники 
ярославских школ и студенты вузов г. Ярославля). 
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Приоритеты внеучебной работы и молодежной политике вуза нашли отражение 
в разработанной программе развития университета с 2023 по 2030 годы. Важнейшими 
направлениями работы являются развитие новых направлений волонтерских, творче-
ских и организационных инициатив обучающихся на основе самореализации и разви-
тия личностных (надпрофессиональных) компетенций, гражданского самосознания и 
патриотизма, понимаемого как ответственность за судьбу своей страны в ее нераз-
рывной связи с ответственностью за себя, свое будущее – личное и профессиональ-
ное, свой круг общения, свою малую родину, экономическое и социальное благопо-
лучие страны.  

 

5.5 Физкультурно-оздоровительная и спортивная работа 

  

Важное место в воспитательной работе университета уделяется пропаганде и 
внедрению физической культуры и здорового образа жизни, проводимой спортивным 
клубом университета совместно со студенческими объединениями. Спортивный клуб 
Ярославского ГАУ объединяет секции по мини-футболу, волейболу, баскетболу, 
настольному теннису, альтернативным видам спорта (командным играм – ринго, ал-
тимат фрисби и др.). Студенты вуза принимают активное участие в спортивных со-
ревнованиях различного уровня и занимают призовые места. 

На протяжении года в вузе организованы и проведены открытые и внутриву-
зовские турниры по альтернативным видам спорта для обучающихся Ярославского 
ГАУ, по шахматам (как отборочный этап для участия в Универсиаде вузов Ярослав-
ской области), по волейболу.  

Больших успехов уже не первый год команда Ярославского ГАУ добивается в 
Универсиаде вузов Ярославской области – спортивном событии, объединяющем 15 
видов спорта. По итогам Универсиады 2023 – 2024 учебного года в общекомандном 
зачете команда Ярославского ГАУ заняла второе место, приняв участие за отчетный 
год в 11 видах программы, включающих мужские и женские лично-командные и ко-
мандные соревнования. 

В 2024 г. было организовано участие студентов вуза в большом количестве го-
родских, областных и федеральных мероприятий. Достижениями в спортивной сфере 
стали: призовые места в отдельных видах (баскетбол 3х3 – 1 место, доджбол – 2 ме-
сто) регионального турнира Ассоциации студенческих спортивных клубов России; 2 

место в общекомандном зачете по итогам Универсиады среди вузов Ярославской об-
ласти в 2023-2024 учебном году; 2 место регионального «Гвардейского Турнира по 
мини-футболу». 

На протяжении 2024 г. в вузе организованы и проведены внутривузовские тур-
ниры на приз ректора по настольному теннису и волейболу, открытые и внутривузов-
ские турниры по альтернативным видам спорта для обучающихся Ярославского ГАУ, 
масштабное региональное мероприятие Спортивно-патриотический фестиваль 
«СпортФест» (с участием более 100 человек). 

Больших успехов команда Ярославского ГАУ добилась в Универсиаде вузов 
Ярославской области – спортивном событии, объединяющем 15 видов спорта. По ито-
гам Универсиады 2023-2024 учебного года в общекомандном зачете команда Яро-
славского ГАУ заняла второе место среди вузов группы «Б». 

https://vk.com/yaragrovuz
https://vk.com/yaragrovuz
https://vk.com/yaragrovuz
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Кроме успехов в командных и личных спортивных стартах в 2024 году сту-
денты Ярославского ГАУ выступали организаторами спортивных мероприятий на 
различных городских и областных площадках по заказу ГАУ ЯО «Дворец молодежи». 

 

Выводы по разделу 5. 
Воспитательная деятельность в ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ» является важ-

ной составляющей системы профессиональной подготовки современного специали-
ста высшей квалификации, обладающего высоким уровнем общекультурной и про-
фессиональной компетентности, соответствует в полном объеме нормативным требо-
ваниям Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12. 
2012 № 273-ФЗ.  

Результаты реализации в 2024 году в ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ» систем-
ной воспитательной работы были оценены в ходе проведенного Минобрнауки России 
мониторинга эффективности реализации молодёжной политики и воспитательной де-
ятельности в образовательных организациях высшего образования. 

Дальнейшее совершенствование воспитательной работы в ФГБОУ ВО «Яро-
славский ГАУ» будет осуществляться в соответствии с общегосударственными век-
торами молодежной политики, использовать в полном объеме активно объединять 
усилия ППС, сотрудников, студенческого сообщества, а также широкого круга пред-
ставителей общественных институтов. 

 

 

Раздел 6. Материально-техническое обеспечение 

 

6.1 Финансово-экономическая деятельность 

 

Образовательная, научная и хозяйственная деятельность Университета в 2024 
году осуществлялась за счет субсидии на финансовое обеспечение выполнения госу-
дарственного задания, средств субсидии на иные цели, средств, полученных от при-
носящей доход деятельности. 

Общий объем финансовых средств Университета, с учетом переходящего 
остатка, в 2024 году составил 224 448,14 тыс. рублей, в том числе 

-  субсидия на финансовое обеспечение выполнения государственного задания–
141 671,7 тыс.руб. (65,8% от общего объема финансовых средств); 

- субсидия на иные цели – 40 143,00 тыс. руб. (17,9% от общего объема финан-
совых средств); 

- средства, полученные от приносящей доход деятельности – 36 536,64 (16,3 % 

от общего объема финансовых средств). 
 

В 2024 году Университету из федерального бюджета выделена целевая субси-
дия выделение субсидии на иные цели по коду 02-10 в целях выполнения инженерных 
изысканий, подготовки проектной документации для ремонта объектов недвижимого 
имущества, а также проведение госэкспертизыв сумме 5 278,00 тыс. руб. Учрежде-
нием заключены 2 контракта: контракт от 02.05.2024 № 0371100012024000001 на вы-
полнение работ по разработке проектно-сметной документации на капитальный 
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ремонт объекта недвижимого имущества, расположенного по адресу: г. Ярославль, 
ул. Труфанова, д.34 корпус 2, а также проведение госэкспертизы указанной проект-
ной документации и Контракт от 03.05.2024 № 0371100012024000002 на выполнение 
работ по разработке проектно-сметной документации на капитальный ремонт объекта 
недвижимого имущества, расположенного по адресу: г. Ярославль, ул. Труфанова, 
д.34 корпус 4, а также проведение госэкспертизы указанной проектной документации. 
Работы выполнены, оплачены в полном объеме в сумме 5 278,00 тыс. руб. 

В 2024 году объем средств целевой субсидии на выплату стипендий обучаю-
щимся, с учетом переходящего остатка, составил 34932,02 тыс. рублей. Кассовый рас-
ход по данной субсидии составил 33090,64 тыс. рублей.  

В общей структуре расходов 2024 года наибольший удельный вес приходится 
на выплаты по оплате труда – 61%; на закупку товаров, работ, услуг (включая комму-
нальные платежи и приобретение оборудования и др) – 18 %; на выплату стипендий 
– 17%; на уплату налогов и сборов – 2%, прочие расходы - 2 %. 

 

6.2 Инфраструктура и хозяйственно-техническая база университета 

 

Университет располагает необходимыми материально-техническими 
условиями для качественного проведения учебного процесса. Материально-тех-
ническое обеспечение включает необходимые учебные и вспомогательные пло-
щади для обеспечения учебного процесса, достаточную инфраструктуру, необхо-
димое учебное оборудование, материалы, компьютерную и мультимедийную тех-
нику. 

В настоящее время общая площадь зданий и сооружений, составляющих 
материально-техническую базу Университета – 26808,9 м2. Из них на праве опе-
ративного управления - 26808,9 м2.  

Из общей площади учебно-лабораторная площадь составляет 18335 м2. 

Учебный процесс осуществляется в следующих учебных корпусах: 
- учебный корпус № 1 (Тутаевское шоссе, д. 58): на территории учебного 

корпуса также расположены кафедра «Механизация сельскохозяйственного про-
изводства», виварий, лыжная база, футбольное поле, спортивная площадка, пло-
щадка сельскохозяйственных машин, лаборатория электротехники, автодром для 
практического обучения вождению, а также вспомогательные помещения: гараж, 
котельная. 

- учебный корпус № 2 (ул. Е. Колесовой, д. 70). 
- Центр компетенций органического сельского хозяйства (пос. Михайлов-

ский, ул. Школьная, д.6). На территории находятся общежитие для проживания 
слушателей, гаражи. 

В учебных корпусах расположены лекционные аудитории, компьютерные 
и мультимедийные классы, необходимые для учебного процесса лаборатории, 
библиотека, редакционно-издательский отдел, а также административные и хо-
зяйственные помещения. 

В учебных корпусах расположены лекционные аудитории, компьютерные 
и мультимедийные классы, необходимые для учебного процесса лаборатории, 
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библиотека, редакционно-издательский отдел, а также административные и хо-
зяйственные помещения. 

На одного студента очной формы обучения (приведенного контингента) 
приходится 23,28 м2 учебно-лабораторной площади, что соответствует установ-
ленному нормативу.  

Для занятий физической культурой университет располагает спортивным 
залом площадью 288,3 м2, расположенным по адресу: ул. Е. Колесовой, д. 70 
(учебный корпус № 2). Зал оборудован раздевалками и душевыми комнатами. 

На территории учебного корпуса № 1 находится футбольное поле с искус-
ственным покрытием площадью 4500 м2, лыжная база с тренажерным залом и 
спортивная площадка. 

В учебном корпусе № 2 расположен медицинский пункт площадью 23,1 м2, 

укомплектованный необходимым оборудованием. 
 

6.3 Социально-бытовые условия и охрана здоровья обучающихся  
и сотрудников 

 

Для проживания обучающихся Университет располагает двумя общежити-
ями общей площадью 6988,3 м2 на 280 человек каждое, расположенные в г. Яро-
славле, а также общежитием Центра компетенций органического сельского хозяй-
ства площадью 2498,1 м² на 130 человек, расположенным по адресу: Ярославская 
обл., Ярославский р-н, пос. Михайловский, ул. Школьная, д. 6. 

Все студенты, обучающиеся в университете, обеспечены местами для прожи-
вания. 

Во всех общежитиях имеется беспроводной интернет Wi-Fi.  

В общежитии инженерного факультета оборудованы компьютерный класс и 
спортивный зал.  

С целью улучшения качества проживания студентов в общежитиях уста-
новлены стиральные машины. 

В 2024 году выполнены работы по подготовке проектно-сметной докумен-
тации на капитальный ремонт общежитий. 

Все учебные корпуса и общежития университета оборудованы системами 
пожарной сигнализации, системами речевого оповещения.  

Выполнены текущие ремонты автоматизированной пожарной сигнализа-
ции и систем оповещения людей о пожаре в целях реализации требований пожар-
ной безопасности, установленных статьей 24 69 ФЗ от 21.12.1994 года «О пожар-
ной безопасности» в студенческих общежитиях, расположенных по адресам: г. 
Ярославль, ул. Труфанова, д. 34 корп. 2, корп. 4. 

Работа по обеспечению противопожарной безопасности на объектах Уни-
верситета проводилась в соответствии с комплексным планом мероприятий, а так 
же по исполнению предписаний выданных Отделом надзорной деятельности и 
профилактической работы по г. Ярославлю. 

Кроме того, в течение года проводились плановые работы, направленные 
на обеспечение противопожарной безопасности: 
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1. Техническое обслуживание системы АПС и речевого оповещения в 
учебных корпусах и общежитиях Университета. 

2. Техническое обслуживание и круглосуточный мониторинг объектовой 
станции радиоканальной системы передачи извещений о пожарах. 

С целью усиления контроля за пропускным режимом в студенческих об-
щежитиях Университета, а также в учебных корпусах  установлена система ви-
деонаблюдения и система контроля и управления доступом «СКУД». 

Имеется охрана учебных корпусов и общежитий Университета.  

Учебный корпус № 1 оборудован стационарной кнопкой тревожной   
наряда полиции в системе звонкового центра «Атлас-GSM», выведенного на ПЦО 
филиала по городу Ярославлю  ФГКУ УВО УМВД России по Ярославской обла-
сти. 

 

6.4 Управление имущественным комплексом 

 

Таблица 6.1 – Управление имущественным комплексом 
Объекты 

недвижимого 
имущества 
(всего) 

Объекты недвижимого имущества, на которые право соб-
ственности Российской Федерации и право оперативного управле-
ния: 

зарегистрировано не зарегистрировано 

количество 
площадь 
(кв.м) количество 

площадь 
(кв.м) количество площадь (кв.м) 

14 26808,9 14 26808,9 - - 

 

Таблица 6.2 – Управление земельными участками 

Земельные  
участки 
(всего) 

Земельные участки сельхозназначе-
ния 

Земельные участки иного назначения 

на которые право собственности Российской Федерации и право постоянного (бес-
срочного) пользования: 

зарегистрировано не зарегистриро-
вано 

зарегистрировано не зарегистрировано 

количе-
ство 

площадь 
(га) 

количе-
ство 

площадь 
(га) 

количе-
ство 

площадь 
(га) 

количе-
ство 

площадь 
(га) 

количе-
ство 

площадь (га) 

7 43,1 2 30,0 - - 5 13,1 - - 

 

В 2024 году Университет направил в межрегиональное территориальное 
Управление Федерального агентства по управлению государственным имуще-
ством во Владимирской, Ивановской, Костромской и Ярославской областях обра-
щение от 27.12.2024 № 01-12/2372 об отказе от вещных прав на следующие объ-
екты недвижимого имущества: 

- Здание гаража, кадастровый номер 76:17:201101:813, адрес: Ярославская 
обл., Ярославский р-н, п. Михайловский, ул. Школьная, д.6 строение 2; 

- Жилой дом, кадастровый номер 76:17:201101:812, адрес: Ярославская об-
ласть, р-н Ярославский, п Михайловский, ул Школьная, д 6, строение 1; 

- Здание учебного корпуса, кадастровый номер 76:17:201101:809, адрес: 
Ярославская область, р-н. Ярославский, п. Михайловский, ул. Школьная, д. 6; 
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- Земельный участок, кадастровый номер 76:17:201101:484, адрес: обл. 
Ярославская, р-н Ярославский, почтовое отделение Михайловское, поселок Ми-
хайловский, ул. Школьная, дом 6. 

В течение 2024 года производилось планомерное списание устаревших, 
пришедших в негодность объектов движимого имущества (кроме особо ценного).  

 

6.5 Оснащение образовательного процесса учебным и научным  
оборудованием 

 

В Университете  созданы   необходимые условия для практической подго-
товки будущих специалистов в соответствии с федеральными государственными 
образовательными стандартами – более 60 кабинетов и лабораторий, 4 учебно-

научных и информационных лабораторий: это кабинеты  иностранного языка (3), 
лаборатория математики, кабинет кормопроизводства, кабинет растениеводства, 
кабинет ботаники, кабинет генетики и селекции, кабинет производства продукции 
растениеводства, кабинет гербологии, почвенных агробиологических и агрофизи-
ческих исследований, кабинет мелиорации и ландшафтоведения, кабинет основ 
научных исследований, лаборатория органической, физической и коллоидной хи-
мии, лаборатория неорганической химии, лаборатория аналитической химии, ла-
боратория почвоведения, лаборатория агрохимии, лаборатория почвенной микро-
биологии, кабинет экологии и защиты растений, кабинет химических средств за-
щиты растений, кабинет физиологии и биохимии растений,  кабинет организации 
производства предпринимательства, кабинет экономики, кабинет менеджмента и 
маркетинга, лаборатория электротехники, электропривода и электрооборудова-
ния, лаборатория физики и биофизики (оптика, атомная и ядерная физика), лабо-
ратория физики и биофизики (механика, молекулярная физика, термодинамика), 
лаборатория автоматики, физики и биофизики (электричество и магнетизм), лабо-
ратория сопротивления материалов, кабинет начертательной геометрии и инже-
нерной графики, лаборатория электрических машин, электрического привода, 
монтажа и эксплуатации электрооборудования, кабинет биотехнологии, кабинет 
технологии продукции животноводства, кабинет технологии продукции растени-
еводства, кабинет генетики и пчеловодства, лаборатория зоотехнического анализа 
кормов и кормления, кабинет эксплуатации машинно-тракторного парка, кабинет 
тракторов и автомобилей, кабинет теплотехники и устройства котельных устано-
вок, лаборатория метрологии, стандартизации и сертификации; ремонта машин, 
учебная мастерская, кабинет деталей машин и основ конструирования, кабинет 
материаловедения и технологии конструкционных материалов, кабинет диагно-
стики и технического обслуживания машин, кабинет безопасности жизнедеятель-
ности (гражданская оборона и чрезвычайные ситуации), кабинет безопасности 
жизнедеятельности (охрана труда) , кабинет строительного дела, проектирования 
зданий и сооружений, сельскохозяйственных машин, кабинет механизации жи-
вотноводства, кабинет гидравлики, лаборатория сельскохозяйственной радиобио-
логии, кабинет скотоводства и молочного дела, кабинет птицеводства; овцевод-
ства, кабинет коневодства; свиноводства; кролиководства, учебно-научная лабо-
ратория инженерного факультета, лаборатория фармакологии и токсикологии; 
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ветеринарно-санитарной экспертизы; производственного ветеринарно-санитар-
ного контроля, кабинет морфологии, анатомии и патологической анатомии, каби-
нет биологии, зоологии, физиологии и патологической физиологии, кабинет  кли-
нических дисциплин (ветеринария, хирургия, акушерство и гинекология), научно-

исследовательская лаборатория ресурсосберегающих технологий. 
  

6.6 Обновление материально-технической базы в 2024 году 

 

Работа административно-хозяйственной части Университета по совершен-
ствованию и укреплению материально-технической базы Университета в 2024 
году проводилась в соответствии с объемом фактического финансирования на 
2024 год. 

В 2024 году были заключены контракты (договоры) с энергоснабжающими 
организациями (поставка природного газа, электрической энергии, холодного во-
доснабжения и водоотведения, теплоснабжения), контракты (договоры) на услуги 
связи, на услуги по вывозу, утилизации и захоронению ТБО (ТКО). 

По результатам закупочных процедур (электронные аукционы) в 2024 году 
были заключены контракты на оказание услуг по охране объектов Университета, 
на оказание клининговых услуг в учебных корпусах и общежитиях.  

С целью выполнения требований Закона об энергосбережении заключен 
договор на техническое обслуживание узлов учета тепловой энергии. 

Своевременно проводилась поверка приборов учета потребляемых энерго-
ресурсов, а также передача данных в энергоснабжающие организации. Кроме 
этого, проводились работы по ежегодному обслуживанию систем теплоснабже-
ния, водоснабжения и других инженерных систем. Выполнена замена задвижек  в 
тепловом пункте второго учебного корпуса. Проведена подготовка зданий к ото-
пительному сезону (произведена промывка, опрессовка с заменой запорной арма-
туры). На все узлы учета тепловой энергии получены акты повторного допуска в 
эксплуатацию. 

В соответствии с Правилами промышленной безопасности систем газорас-
пределения и газопотребления проведена необходимая проверка всех узлов и при-
боров газовой котельной учебного корпуса №1. В соответствии с действующим 
законодательством заключен договор по обязательному страхованию опасного 
производственного объекта (газовая котельная). Проведена экспертиза промбез-
опасности газорегуляторного пункта котельной. 

Для обеспечения деятельности Университета были также заключены дого-
воры на:  

- поставку печатной продукции, необходимой для учебного процесса; 
- поставку электротехнических изделий и сантехнического оборудования 

для текущего ремонта; 
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- поставку ГСМ; 
- по обязательному страхованию автогражданской ответственности; 
- поставку комплектующих и ремонт для офисной техники; 
- изготовление печатей и штампов. 
- приобретен спортивный инвентарь 

Собственными силами выполнено: 
- частичная замена люминесцентных ламп на светодиодные в учебных кор-

пусах и общежитиях; 
- текущий ремонт электропроводки и замена электротехнических изделий 

в учебных корпусах и общежитиях; 
- текущий ремонт и замена сантехнического оборудования в учебных кор-

пусах и общежитиях; 
- ремонт пола аудитории № 168 и на лыжной базе. 
- ремонт плит покрытия спортивного зала второго учебного корпуса; 
- ремонт автомобилей; 
- выполнена утилизация металлолома; 
- организована транспортировка студентов на опытные поля Университета. 
Между Университетом и компанией ООО «ПСК «РЕНОВА» заключены 

контракты на выполнение работ по разработке проектно-сметной документаций 
на капитальный ремонт общежитий, а также проведение государственной экспер-
тизы указанной проектной документации. 

В 2024 году производилась систематическая заправка и восстановление 
картриджей, а также ремонт оргтехники. Произведен вывоз макулатуры. 

Также 2024 году производилось регулярное обеспечение сотрудников 
Университета канцелярией, снабжение необходимыми материалами и химиче-
скими веществами для выполнения лабораторных работ на кафедрах Универси-
тета. 

Текущее обслуживание помещений учебных корпусов и общежитий ака-
демии в 2024 году проводилось удовлетворительно. Заявки подразделения  на ав-
тотранспорт, как по обеспечению выездных занятий, так и по доставке оборудо-
вания, необходимого для учебного процесса выполнялись в полном объеме.  
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Раздел 7. Результаты анализа показателей деятельности образовательной организации высшего образования, подлежащей самообследованию 

 

Наименование образовательной ор-
ганизации 

 Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Ярославский государствен-
ный аграрный университет» 

  Регион, 
почтовый адрес 

Ярославская область  
150042 г. Ярославль Тутаевское шоссе д.58 

  Ведомственная принадлежность Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

№ 

п/п 

Показатели Единица из-
мерения 

Значение 

показателя 

А Б В Г 

1 Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность студентов, обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам магистратуры, в том 
числе: 

человек 1340 

1.1.1      по очной форме обучения человек 760 

1.1.2      по очно-заочной форме обучения человек 35 

1.1.3      по заочной форме обучения человек 545 

1.2 Общая численность аспирантов, обучающихся по образовательным программам подготовки научно-педагогических кадров в ас-
пирантуре, в том числе: 

человек 11 

1.2.1      по очной форме обучения человек 10 

1.2.2      по заочной форме обучения человек 1 

1.3 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена на первый курс на обучение 
по очной форме по программам бакалавриата по договору об образовании на обучение по образовательным программам высшего 
образования 

баллы - 

1.4 Средний балл студентов, принятых по результатам дополнительных вступительных испытаний на первый курс на обучение по 
очной форме по программам бакалавриата по договору об образовании на обучение по образовательным программам высшего 
образования 

баллы - 

1.5 Средний балл студентов, принятых по результатам единого государственного экзамена и результатам дополнительных вступи-
тельных испытаний на обучение по очной форме по программам бакалавриата за счет средств соответствующих бюджетов бюд-
жетной системы Российской Федерации 

баллы 57,6 
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1.6 Численность студентов - победителей и призеров заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников, членов сборных 
команд Российской Федерации, участвовавших в международных олимпиадах по общеобразовательным предметам по специаль-
ностям и (или) направлениям подготовки, соответствующим профилю всероссийской олимпиады школьников или международ-
ной олимпиады, принятых на очную форму обучения на первый курс по программам бакалавриата без вступительных испытаний 

человек - 

1.7 Численность студентов - победителей и призеров олимпиад школьников, принятых на очную форму обучения на первый курс по 
программам бакалавриата по направлениям подготовки, соответствующим профилю олимпиады школьников, без вступительных 
испытаний 

человек - 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов, принятых на условиях целевого приема на первый курс на очную форму обу-
чения по программам бакалавриата в общей численности студентов, принятых на первый курс по программам бакалавриата на 
очную форму обучения 

человек/% 4/1,8% 

1.9 Удельный вес численности студентов, обучающихся по программам магистратуры, в общей численности студентов, обучающихся 
по образовательным программам бакалавриата, программам магистратуры 

% 8,5 

1.10 Численность/удельный вес численности студентов, имеющих диплом бакалавра, диплом специалиста или диплом магистра других 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, принятых на первый курс на обучение по программам магистра-
туры образовательной организации, в общей численности студентов, принятых на первый курс по программам магистратуры на 
очную форму обучения 

человек/% 18/46,1 

2 Научно-исследовательская деятельность 

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических работни-
ков 

единиц 14,69 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 14,69 

2.3 Количество цитирований в Российском индексе научного цитирования (далее - РИНЦ) в расчете на 100 научно-педагогических 
работников 

единиц 558,31 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно-педагоги-
ческих работников 

единиц 0 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-педагогических 
работников 

единиц 3,67 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 370,98 

2.7 Общий объем научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ (далее - НИОКР) тыс. руб. 15246 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 280 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации % 6,7 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной 
организации от НИОКР 

% 100 
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2.11 Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, государственных фондов 
поддержки науки) в расчете на одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. 55,1 

2.12 Количество лицензионных соглашений единиц 0 

2.13 Удельный вес средств, полученных образовательной организацией от управления объектами интеллектуальной собственности, в 
общих доходах образовательной организации 

% 0 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 
35 лет, докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-педагогических работников 

человек/% 7/9,3 

2.15 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата наук, в общей 
численности научно-педагогических работников образовательной организации 

человек/% 46/61,3 

2.16 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень доктора наук, в общей 
численности научно-педагогических работников образовательной организации 

человек/% 12/16,0 

2.17 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата и доктора наук, 
в общей численности научно-педагогических работников филиала (без совместителей и работающих по договорам гражданско-

правового характера) 
человек/% - 

2.18 Количество научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной организацией единиц 1/0 

2.19 Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 1,84 

3 Международная деятельность 

3.1 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (кроме стран Содружества Независимых Государств (далее - 
СНГ)), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам магистратуры, в общей численности студентов, 
в том числе: 

человек/% 2/0,13 

3.1.1      по очной форме обучения человек/% 2/0,23 

3.1.2      по очно-заочной форме обучения человек/% -/- 

3.1.3      по заочной форме обучения человек/% -/- 

3.2 Численность/удельный вес численности иностранных студентов из стран СНГ, обучающихся по образовательным программам 
бакалавриата, программам магистратуры, в общей численности студентов, в том числе: 

человек/% 104/6,7 

3.2.1      по очной форме обучения человек/% 79/9,2 

3.2.2      по очно-заочной форме обучения человек/% 15/20,8 

3.2.3      по заочной форме обучения человек/% 10/1,6 

3.3 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (кроме стран СНГ), завершивших освоение образовательных про-
грамм бакалавриата, программ магистратуры, в общем выпуске студентов  человек/% 1/0,42 



 

 

1
5
0 

3.4 Численность/удельный вес численности иностранных студентов из стран СНГ, завершивших освоение образовательных программ 
бакалавриата, программ магистратуры, в общем выпуске студентов  человек/% 14/5,9 

3.5 Численность/удельный вес численности студентов образовательной организации, обучающихся по очной форме обучения по об-
разовательным программам бакалавриата, программам магистратуры, прошедших обучение за рубежом не менее семестра (три-
местра), в общей численности студентов  

человек/% -/- 

3.6 Численность студентов иностранных образовательных организаций, прошедших обучение в образовательной организации по оч-
ной форме обучения по образовательным программам бакалавриата, программам магистратуры, не менее семестра (триместра) человек -/- 

3.7 Численность/удельный вес численности иностранных граждан из числа научно-педагогических работников в общей численности 
научно-педагогических работников 

человек/% -/- 

3.8 Численность/удельный вес численности иностранных граждан (кроме стран СНГ) из числа аспирантов образовательной организа-
ции в общей численности аспирантов  

человек/% -/- 

3.9 Численность/удельный вес численности иностранных граждан стран СНГ из числа аспирантов  образовательной организации в 
общей численности аспирантов  

человек/% -/- 

3.10 Объем средств, полученных образовательной организацией на выполнение НИОКР от иностранных граждан и иностранных юри-
дических лиц 

тыс. руб. 0 

3.11 Объем средств от образовательной деятельности, полученных образовательной организацией от иностранных граждан и ино-
странных юридических лиц 

тыс. руб. 1623,2 

4 Финансово-экономическая деятельность 

4.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) тыс. руб. 227528,75 

4.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-педаго-
гического работника 

тыс. руб. 4174,84 

4.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического 
работника 

тыс. руб. 584,38 

4.4 Отношение среднего заработка научно-педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового 
обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организа-
циях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте 
Российской Федерации 

% 235,7 

5 Инфраструктура 

5.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента, в том числе: кв. м 23,28 

5.1.1      имеющихся у образовательной организации на праве собственности кв. м 0 
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5.1.2      закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления кв. м 23,28 

5.1.3      предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование кв. м 0 

5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента единиц 0,20 

5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) образовательной организации в общей стоимости оборудования % 42 

5.4 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего количества единиц хране-
ния библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного студента 

единиц 327,6 

5.5 Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений подготовки, обеспеченных электронными учебными изданиями 
(включая учебники и учебные пособия) в количестве не менее 20 изданий по основным областям знаний 

% 100 

5.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 
(курсантов), нуждающихся в общежитиях 

человек/% 299/100 

6 Кадровый состав 

6.1 Удельный вес НПР, имеющих ученую степень кандидата наук, в общей численности НПР % 68,9 

6.2 Удельный вес НПР имеющих ученую степень доктора наук, в общей численности НПР % 10,5 

6.3 Удельный вес НПР, имеющих ученую степень кандидата и доктора наук, в общей численности НПР образовательной организации 
(без совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) 

% 79,1 

6.4 Число НПР, имеющих ученую степень кандидата и доктора наук, в расчете на 100 студентов единиц 3,06 

6.5 Доля штатных работников ППС в общей численности ППС % 88,9 

7 Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

7.1 
Численность/удельный вес численности студентов из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучаю-
щихся по программам бакалавриата и программам магистратуры, в общей численности студентов, обучающихся по программам 
бакалавриата и программам магистратуры 

человек/% 3/0,2 

7.2 Общее количество адаптированных образовательных программ высшего образования единиц - 

7.3 Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение квалификации по во-
просам получения высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности 
работников образовательной организации, в том числе: 

человек/% 13/8,3 

7.3.1 численность/удельный вес профессорско-преподавательского состава, прошедшего повышение квалификации по вопросам полу-
чения высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности профессор-
ско-преподавательского состава 

человек/% 13/17,6 

7.3.2 
численность/удельный вес учебно-вспомогательного персонала, прошедшего повышение квалификации по вопросам получения 
высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности учебно-вспомога-
тельного персонала 

человек/% 0/0 
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Приложение 1 – Сведения о зачислении на направления подготовки на 1 курс  
 

Показатели 

2022 г. 2023 г. 2024 г. 

Очная 
форма 

Очно-за-
очная 
форма 

Заочная 
форма 

Всего 
Очная 
форма 

Очно-за-
очная 
форма 

Заочная 
форма 

Всего 
Очная 
форма 

Очно-за-
очная 
форма 

Заочная 
форма 

Всего 

чел. % 
 

чел 

 

% чел % чел. % чел. % 
 

чел 

 

% чел. % чел. % чел. % 
 

чел 

 

% чел. % чел. % 

Всего прием по плану 
257 97,4 20 100 55 55,5 332 84 237* 94,4 0 0 42 35,6 279 74 

217*

** 
91,6 0 0 71 50,3 288 77,2 

в том числе по целе-
вому набору 

5 1,9 0 0 5 5 10 2 0 0 0 0 3 2,5 3 0,7 3 1,2 0 0 1 0,7 4 1,07 

на основе договора с 
оплатой стоимости 
обучения сверх кон-
трольных цифр при-
ема 

2 0,7 0 0 54 54,5 56 14 14** 5,6 8 100 76 64,4 98 26 20 8,4 0 0 65 49,6 85 22,8 

Зачислено, всего 261* 100 20 100 99 100 390* 100 251 100 8 100 118 100 377 100 237 100 0 0 136 100 373 100 

*1 студента по квоте правительства РФ Аспирантура 2023г 

** 3 студента платно в Аспирантуру 2023г. 
***2 студента по квоте правительства РФ 2024г 
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Приложение 2 – Результаты мониторинга вступительных испытаний 
 

Направление подготовки 

Период ра-
боты прием-

ной комиссии 

Показатели по направлению подготовки 

Минимальный 
проходной 

балл по ЕГЭ 

Фактический 
средний балл по 

ЕГЭ 

Минимальный проходной балл 
по результатам экзаменов 

Фактический средний балл по 
результатам экзаменов 

собеседование 
п.н. 

В.и. проводи-
мые академией 

собеседование 
п.н. 

В.и. проводи-
мые академией 

Очная форма обучения (бакалавриат) 

35.03.04 Агрономия 

2022 116 56,49  100  44,5 

2023 150 56,63  131  57,1 

2024 132 57  119  45 

36.03.02 Зоотехния 

2022 131 60  105  46,8 

2023 147 57,7  139  53,3 

2024 157 53  119  45 

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспертиза 

2022 126 58,7  150  58,8 

2023 138 65,55  139  52,7 

2024 134 54  119  47 

35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение 

2022 124 54,13  100  39,2 

2023 140 53,57  126  55,6 

2024 143 49  123  44 

35.03.07 Технология производства и перера-
ботки сельскохозяйственной продукции 

2022 158 60,2  104  40,8 

2023 162 57  144  61,1 

2024 148 58,85  119  53 

35.03.06 Агроинженерия 

2022 113 50  140  57,7 

2023 128 54,8  128  57,1 

2024 128 54  119  51 

В целом по ВУЗу 

2022 113 54,5  100  48 

2023 128 57,01  126  56,8 

2024 128 57,6  119  49 

Очно-заочная форма обучения (бакалавриат) 

35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение 

2022 - - - - - - 

2023 - -  -  - 

2024 - -  -  - 

35.03.07 Технология производства и перера-
ботки сельскохозяйственной продукции 

2022 - -  -  - 

2023 - -  -  - 

2024 - -  -  - 

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспертиза 2022 - -  -  - 
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2023 - -  -  - 

2024 - -  -  - 

Продолжение таблицы 8 

Направление подготовки 

Период ра-
боты прием-

ной комиссии 

Показатели по направлению подготовки 

Минималь-
ный проход-
ной балл по 

ЕГЭ 

Фактический 
средний балл по 

ЕГЭ 

Минимальный проходной балл 
по результатам экзаменов 

Фактический средний балл по 
результатам экзаменов 

собеседование 
п.н. 

В.и. проводи-
мые академией 

собеседование 
п.н. 

В.и. проводи-
мые академией 

35.03.06 Агроинженерия 

2022 - -  102  41,5 

2023 - -  134  46,6 

2024 - -  -  - 

35.03.04 Агорономия 

2022 116 39,1  128  50,8 

2023 - -  -  - 

2024 - -  -  - 

В целом по ВУЗу 

2022 116 39,1  115  46,1 

2023 - -  134  46,6 

2024 - -  -  - 

Заочная форма обучения (бакалавриат) 

35.03.04 Агрономия 

2022 187 64.3  113  58.5 

2023 207 пл 70,4 пл  207/135 пл  75,9/63,2 с пл 

2024 145 пл 48 пл  164/119 пл  65/56 пл 

36.03.02 Зоотехния 

2022 124 46.6  127  59.4(58.3 с пл) 
2023 - -  -  - 

2024 196 70  134  65 

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспертиза 

2022 141 53,9(55,7 пл)  141  63,5(56,1 с пл) 
2023 203 пл 76,3 пл  119  81,2/62,3 с пл 

2024 156 64  144  68 

35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение 

2022 - -  -  - 

2023 - -  -  - 

2024 - -  -  - 

35.03.07 Технология производства и перера-
ботки сельскохозяйственной продукции 

2022 - -  137  71(64,2 с пл) 
2023 178 64,2  143/123 пл  71,7/57,4 с пл 

2024 - -  123  61 пл 

35.03.06 Агроинженерия 

2022 161 пл 53,66 пл  117  81,35(57,9 с пл) 
2023 161 пл 53,66 пл  147/119 пл  81,7/60,9 с пл 

2024 147 пл 57 пл  167/119 пл  72/59 с пл 

 целом по ВУЗу 2022 124 54,6  113  66,75 



 

 

1
5
5 

2023 161 53,66  119  61,04 

2024 145 65/61 пл  119  71/61 пл 

2. Программы магистратуры 

Показатели по направлению подготовки 

Период работы приемной комиссии 

2022 г. 2023 г. 2024 г. 
очная заочная очная заочная очная заочная 

35.04.04 Агрономия, магистерская программа Адаптивные системы земледелия 

Минимальный проходной балл по результатам вступительных испытаний профессиональной 
направленности 

59 67 82 - 52 - 

Фактический средний балл по результатам вступительных испытаний профессиональной направлен-
ности 

91,8 78,9 92,9 - 66 пл - 

36.04.02 Зоотехния, магистерская программа Разведение, генетика и селекция сельскохозяйственных животных 

Минимальный проходной балл по результатам вступительных испытаний профессиональной 
направленности 

88 56 70 52 92/56пл 52 

Фактический средний балл по результатам вступительных испытаний профессиональной направлен-
ности 

93,35 90 86,8 64,4 93,6/88пл 89 

35.04.06 Технология и средства механизации сельского хозяйства       

Минимальный проходной балл по результатам вступительных испытаний профессиональной 
направленности 

- - 52 - 51 - 

Фактический средний балл по результатам вступительных испытаний профессиональной направлен-
ности 

- - 59,6 - 68,3 - 

 
 

Продолжение приложения 8 
3. Программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 

Показатели по направлению подготовки 

Период работы приемной комиссии 

2022 г. 2023 г. 2024 г. 
очная заочная очная заочная очная заочная 

06.06.01 Биологические науки (Физиология) 
Минимальный проходной балл по результатам вступительных испытаний профессиональной направ-
ленности 

- - - - - - 

Фактический средний балл по результатам вступительных испытаний профессиональной направлен-
ности 

- - - - - - 

20.06.01 Техносферная безопасность (Охрана труда) 
Минимальный проходной балл по результатам вступительных испытаний профессиональной направ-
ленности 

- - - - - - 
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Фактический средний балл по результатам вступительных испытаний профессиональной направлен-
ности 

- - - - - - 

35.06.01 Сельское хозяйство (Общее земледелие, растениеводство) 
Минимальный проходной балл по результатам вступительных испытаний профессиональной направ-
ленности 

- - - -   

Фактический средний балл по результатам вступительных испытаний профессиональной направлен-
ности 

- - - -   

4.3 Агроинженерия и пищевые технологии (Технологии, машины и оборудование для агропромышленного комплекса) 
Минимальный проходной балл по результатам вступительных испытаний профессиональной направ-
ленности 

- - 207 - - - 

Фактический средний балл по результатам вступительных испытаний профессиональной направлен-
ности 

- - 69 - - - 

36.06.01  Ветеринария и зоотехния (Разведение, селекция и генетика сельскохозяйственных животных) 
Минимальный проходной балл по результатам вступительных испытаний профессиональной направ-
ленности 

- - - - - - 

Фактический средний балл по результатам вступительных испытаний профессиональной направлен-
ности 

- - - - - - 

4.2 Ветеринария и зоотехния (Частная зоотехния, кормление, технологии приготовления кормов и производства продукции животноводства) 

Минимальный проходной балл по результатам вступительных испытаний профессиональной направ-
ленности 

- - 226 - - - 

Фактический средний балл по результатам вступительных испытаний профессиональной направлен-
ности 

- - 75,3 - - - 

4.2 Ветеринария и зоотехния (Разведение, селекция, генетика и биотехнология животных) 
Минимальный проходной балл по результатам вступительных испытаний профессиональной направ-
ленности 

- - 192 - 198 - 

Фактический средний балл по результатам вступительных испытаний профессиональной направлен-
ности 

- - 64 - 66 - 

4.1 Агрономия, лесное и водное хозяйство (Общее земледелие и  растениеводство) 
Минимальный проходной балл по результатам вступительных испытаний профессиональной направ-
ленности 

- - - - 221 - 

Фактический средний балл по результатам вступительных испытаний профессиональной направлен-
ности 

- - - - 74 - 
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Приложение 3 – Прием по направлениям подготовки  

№ 
п/п 

Направление подготовки  
(специальность) 

Контрольные 

цифры приема 

Конкурс 

по заявлениям 

Конкурс 

при зачислении 

С полным 

возмещением затрат 

Конкурс 

при зачислении 

код наименование 2022 г 2023 г 2024 г 2022 г 2023 г 2024 г 2022 г 2023 г 2024 г 2022 г 2023 г 2024 г 2022 г 2023 г 2024 г 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

Очная форма обучения 
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1 35.03.03 
Агрохимия и  
агропочвоведение 

21 20 20 5,2 7,7 8,2 1,0 1,0 1,0 - - - - - - 

2 35.03.04 Агрономия 44 42 35 5,7 4,5 8,4 1,0 1,0 1,0 - - - - - - 

3 35.03.07 

Технология производства и 
переработки сельскохозяй-
ственной продукции 

21 20 20/1* 3,7 3 5,2 1,0 1,0 1,0 - - - - - - 

4 36.03.02 Зоотехния 27 26 26 6,9 7,1 9,9 1,0 1,0 1,0 - - - - - - 

5 36.03.01 
Ветеринарно-санитарная экс-
пертиза 

29 28 28 8,3 8,7 10,3 1,0 1,0 1,0 - - - - - - 

6 35.03.06 Агроинженерия 80 80 75 6,7 4,5 6,5 1,0 1,0 1,0 - 1 1 - 1,0 1,0 

7 35.04.04 Агрономия 15 10 0 5,8 2,9 1,0 1,1 1,2 1,0 2 2 5 1,0 1,0 1,0 

8 36.04.02 Зоотехния 20 10 10 4 2,4 2,9 1,0 1,0 1,3 - - 3 - - 1,0 

9 35.04.06 Агроинженерия - - 0 - - 1,0 - - 1,0 - 8 11 - 1,0 1,0 

10 06.06.01 Биологические науки 0 0 - - - - - - - - - - - - - 

11 20.06.01 Техносферная безопасность 0 0 - - - - - - - - - - - - - 

12 35.06.01 Сельское хозяйство 0 0 - - - - - - - - - - - - - 

13 4,3 
Агроинженерия и пищевые 
технологии 

0 0 - - - - - - - - 1 - - 1,0 - 

14 4.2 Ветеринария и зоотехния 0 0 0 - - 1,0 - - 1,0 - 2 1 - 1,0 1,0 

15 4.1 
Агрономия, лесное и водное 
хозяйство 

- 1* 1/1* - - 5 - 1,0 2,0 - - 0 - - 0 

Очно-заочная форма обучения 

1 35.03.03 
Агрохимия и агропочвоведе-
ние 

- - - - - - - - - - - - - - - 

2 36.03.01 
Ветеринарно-санитарная экс-
пертиза 

- - - - - - - - - - - - - - - 

3 35.03.07 

Технология производства и 
переработки сельскохоз. 
Продукции 

- - - - - - - - - - - - - - - 

4 35.03.06 Агроинженерия 10 - - 2,7 - - 1,0 - - - 8 - - 1,0 - 

5 35.04.04 Агрономия 10 - - 2 - - 1,0 - - - - - - - - 

 

Заочная форма обучения 

1 35.03.03 
Агрохимия и агропочвоведе-
ние 

- - - - - - - - - - - - - - - 

2 35.03.04 Агрономия 8 5 8 4 8,8 6,5 1,1 2,8 2,0 1 9 8 1,0 1,0 1,0 
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3 35.03.07 

Технология производства и 
переработки сельскохозяй-
ственной продукции 

8 8 8 2,8 3,1 4,8 1,2 1,6 1,4 2 5 3 1,0 1,0 1,0 

4 36.03.02 Зоотехния 12 - 10 2,2 - 3,7 1,2 - 1,7 3 - 7 1,0 - 1,0 

5 36.03.01 
Ветеринарно-санитарная экс-
пертиза 

12 5 10 2,6 6,8 4,5 1,6 3,6 1,3 8 13 3 1,0 1,0 1,0 

6 35.03.06 Агроинженерия 15 19 30 7 6 7,3 3,6 3,4 2,5 39 45 44 1,0 1,0 1,0 

7 35.04.04 Агрономия 15 - - 1,6 - - 1,0 - - - - - - - - 

8 36.04.02 Зоотехния 15 - 5 1,8 1,0 1,8 1,1 1,0 1,0 1 5 0 1,0 1,0 0 

9 36.06.04 

Технологии, средства меха-
низации и энергетическое 
оборудование в сельском, 
лесном и рыбном хозяйстве 

- - - - - - - - - - - - - - - 

10 36.06.01 Ветеринария и зоотехния - - - - - - - - - - - - - - - 

*Квота Правительства РФ 

 


