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Часть 1. Аналитическая 

 

Введение 

В соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об обра-

зовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведе-

ния самообследования образовательной организацией» (с изменениями от 15 февра-

ля 2017 г., 6 мая 2022, 3 ноября 2022 г., 23 сентября 2025 г.), Положением «О прове-

дении самообследования в ФГБОУ ВО Ярославская ГСХА» (утверждено Ученым 

советом 03.03.2020 г., протокол № 2), решением Ученого совета университета от 02 

февраля 2026 г. (протокол № 1), приказом ректора № 01-05/43 от 24.02.2026 г. «О 

проведении самообследования ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ» в 2026 году» прове-

дено самообследование ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ» (далее - университет). 

Целью самообследования является обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ».   

Для проведения самообследования деятельности ФГБОУ ВО «Ярославский 

ГАУ» по показателям деятельности и реализуемым образовательным программам 

высшего образования и дополнительным профессиональным программам создана 

комиссия под председательством первого проректора – проректора по научной ра-

боте и цифровой трансформации Морозова В.В.  

В процессе самообследования проводились: 

– оценка образовательной деятельности, системы управления университета, 

содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, 

востребованности выпускников, научно-исследовательской и инновационной дея-

тельности, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования 

внутренней системы оценки качества образования; 

 – анализ показателей деятельности, утвержденных приказом Минобрнауки 

России от 10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образо-

вательной организации, подлежащей самообследованию» (с изменениями от 15 фев-

раля 2017 г., 6 мая 2022, 3 ноября 2022 г., 23 сентября 2025 г.).  
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Раздел 1. Общие сведения об образовательной организации 

 

1.1 Полное наименование и контактная информация образовательной ор-

ганизации в соответствии со сведениями в Уставе и лицензией на осуществле-

ние образовательной деятельности. 

 

Ярославский государственный аграрный университет является федеральным 

государственным бюджетным образовательным учреждением высшего образования.  

 

Официальное наименование Университета:  

 

полное:  

на русском языке – федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования «Ярославский государственный аграрный уни-

верситете»; 

на английском языке – Federal State Budgetary Educational Institution of Higher 

Education «Yaroslavl State Agrarian University»; 

 

сокращенное: 

на русском языке – ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ»; 

на английском языке – FSBEI HE «Yaroslavl SAU». 

 

Дата создания образовательной организации: 8 марта 1944 года 

 

Место нахождения Университета: 

150042, Ярославская область, г. Ярославль, Тутаевское шоссе, 58. 

Почтовый адрес: 

Тутаевское шоссе, 58, г. Ярославль, Ярославская область, 150042. 

 

Учредитель – Министерство науки и высшего образования Российской Феде-

рации; 

Место  нахождения  учредителя  –  125993,  г. Москва,  Тверская ул.,  д. 11,  

тел. +7 (495) 547-13-16, 547-13-07, график работы: с 9.00 до 17.00. 

 

Руководитель организации – ректор, Гусар Светлана Александровна.  

Телефон (4852) 59-35-33, . Е-mail: rector@yarcx.ru 

 

Официальный сайт Университета - http://www.yaragrovuz.ru/ 

 

Университет не имеет филиалов и представительств. 

 

 

 

 

tel:+74955471316
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1.2 Описание цели (миссии) вуза 

 

Миссия университета: генерирование, аккумулирование, преумножение и 

применение научных знаний для формирования целостной системы высокого уровня 

ценностей, качеств и компетенций человеческого капитала выпускников инноваци-

онной направленности на основе качественного конкурентоспособного профессио-

нального высшего образования в условиях широкомасштабной глобализации и уси-

ления конкуренции с учетом прогнозируемых закономерностей и уровней развития 

научно-технического прогресса, отраслевой и региональной специфики. 

Миссия университета основана на национальных целях и стратегических зада-

чах развития Российской Федерации, которые определены в указах Президента Рос-

сийской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегиче-

ских задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» и от 21 июля 

2020 г. № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период 

до 2030 года», а также в посланиях Президента Российской Федерации Федерально-

му Собранию Российской Федерации. 

В соответствии с миссией стратегической целью университета является актив-

ное участие в формировании и улучшении кадрового потенциала аграрной сферы и 

сельских территорий Ярославского региона и России в целом путем развития в уни-

верситете научно-образовательной, аналитическо-консультационной и проектной 

среды для непрерывного профессионального и личностного развития кадров для 

сельского хозяйства. 

Достижение стратегической цели университета осуществляется путем реше-

ния следующих задач: 

- комплексная и поэтапная модернизация научно-образовательной деятельно-

сти университета в направлении трансформации образовательной организации в ре-

гиональный центр формирования и совершенствования современных компетенций, 

необходимых для обеспечения агротехнологического прогресса агропромышленно-

го комплекса и социально-экономического развития сельских территорий; 

- осуществление качественной практико-ориентированной подготовки квали-

фицированных специалистов на основе современных знаний и формирования си-

стем профессиональных и надпрофессиональных компетенций, отвечающих требо-

ваниям работодателей; 

- создание в университете воспитательной среды, способствующей формиро-

ванию высококультурной, гармонично развитой и социально-активной личности; 

- обеспечение потребностей личности, общества и государства в широком 

спектре реализуемых основных и дополнительных образовательных программ раз-

личного уровня при непрерывности образования; 

- проведение исследований и разработок по приоритетным направлениям со-

циально-экономического и научно-технологического развития России, выявление 

перспективных направлений и инструментов научно-технологического развития аг-

ропромышленного комплекса страны и региона;  

- интеграция университета в мировое научно-образовательное пространство 

через укрепление международных связей и положения университета на рынке обра-

зовательных услуг как ближнего, таки дальнего зарубежья; 
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- повышение рейтинга и укрепление имиджа университета на внутреннем 

рынке образовательных услуг; 

- совершенствование системы управления университетом как инновационным 

образовательным учреждением, удовлетворяющим потребности общества в сфере 

образования и науки; 

- формирование информационной среды, направленной на повышение каче-

ства образования; 

- обеспечение стабильного финансового состояния университета, конкуренто-

способного уровня оплаты труда, дальнейший рост инвестиций в человеческий ка-

питал и материальную базу университета, эффективное использование и оптимиза-

ция финансовых ресурсов.  

В соответствии с миссией университета, ее стратегической целью и задачами 

целевая модель университета основана на органичном сочетании образовательной и 

научно-исследовательской деятельности и успешном осуществлении «третьей мис-

сии» образовательной организации, выражающейся во влиянии на социальную 

жизнь региона и усиление преобразующего воздействия на экономическое и техно-

логическое развитие Ярославской области. 

 

1.3 Система управления и результаты деятельности, определенные про-

граммой развития университета.  

 

1.3.1 Система управления ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ» 

 

Управление университетом осуществляется в соответствии с законодатель-

ством  Российской Федерации, Уставом вуза на принципах сочетания единоначалия 

и коллегиальности.  

Устав Ярославского государственного аграрного университета утвержден 

приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 8 

сентября 2022 г. № 871, с изменениями, утвержденными приказом Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации от 1 июня 2023 г. № 550. 

В университете сформированы коллегиальные органы управления, к которым 

относятся конференция работников и обучающихся университета (далее – конферен-

ция), Ученый совет, Попечительский совет и другие советы по различным направ-

лениям деятельности. Порядок создания советов, структура, состав, полномочия, 

порядок принятия ими решений и другие вопросы деятельности советов определя-

ются положениями, утверждаемыми Ученым советом университета.  

Ученый совет университета сформирован на основании решения конферен-

ции работников и обучающихся (от 01.04.2024 года, протокол № 1) и приказа ректо-

ра № 01-05/222 от 29 декабря 2025 г., с изменениями от 02.03.2026 № 01-05/50. По 

состоянию на 01 апреля 2026 г. в составе Ученого совета университета работает 24 

человека, 75 % членов Ученого совета имеют ученые степени (ученые звания), 

12,5% - представители студенчества. В состав Ученого совета входят ректор универ-

ситета, который является его председателем, проректора по направлениям деятель-

ности, а также деканы факультетов (по решению Ученого совета). Другие члены 

Ученого совета университета избираются на конференции путем тайного голосова-
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ния. Ученый совет избирается на 5 лет в количестве, определяемом на конферен-

ции работников и обучающихся университета. Срок полномочий Ученого совета с 

30.12.2025 г. до 29.12.2030 г. До конца срока полномочий Ученого совета замена 

выбывшего члена другим лицом осуществляется решением Ученого совета откры-

тым голосованием. Заседания Ученого совета проводятся в соответствии с планом 

работы на учебный год, как правило, не реже 1 раза в месяц. 

Попечительский совет университета. В целях содействия инновационному 

развитию университета в области реализации образовательной и научно-

исследовательской деятельности для обеспечения его конкурентоспособности на 

отечественном и международном рынках образовательных услуг и научных иссле-

дований в октябре 2017 года создан Попечительский совет ФГБОУ ВО «Ярослав-

ский ГАУ», деятельность которого регламентируется Положением о Попечитель-

ском совете ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ» (принято на заседании Ученого совета 

01.10.2019 г. протокол № 9). В состав Попечительского совета университета входят 

представители ведущих предприятий агробизнеса Ярославского региона.  

С момента образования Попечительского совета при активном содействии 

членов совета предприятиями Ярославской области были проведены мероприятия 

по укреплению материально-технической базы, наиболее значительными из кото-

рых являются следующие: 

- в рамках программы социального партнерства «Образование» при участии и 

поддержке компании «Ростсельмаш», дилером которого является ООО ПКФ «Ди-

зель-Арсенал», отремонтирован и оборудован специализированный учебный класс 

для проведения практических занятий; 

- ОАО «Сельскохозяйственное предприятие «Вощажниково» оборудован 

учебный класс для проведения практических занятий по животноводству; 

- ЗАО «Атрус» оказана спонсорская помощь по ремонту крыльца учебного 

корпуса № 1; 

- ООО «Племзавод Родина» оказана спонсорская помощь для проведения ре-

монта вытяжной системы с полной заменой оборудования в лаборатории агрохими-

ческих исследований, установки стеклопакетов в учебном корпусе № 1, ямочного 

ремонта подъездных путей к учебному корпусу № 2, приобретения гербицидов для 

использования на опытной поле университета при проведении исследований; 

- ООО «Авангард» оказана спонсорская помощь, направленная на проведение 

культурно-массовых студенческих мероприятий; 

- ООО Агропарк «Ясенево» оказана спонсорская помощь по изготовлению  

информационных стендов для оборудования учебной аудитории для проведения 

практический занятий по образовательной программе «Ландшафтный дизайн». 

За время работы Попечительского совета при непосредственном участии чле-

нов совета, университета оказана поддержка в практическом обучении студентов, 

организации баз практик на ведущих предприятиях Ярославской области, обеспече-

нии реализуемых образовательных программ высоко квалифицированными кадра-

ми, имеющими практический опыт работы, проведены консультации с ведущими 

работодателями отрасли по вопросам формирования профессиональных компетен-

ций выпускников и согласованы образовательные программы высшего образования 

с представителями объединений работодателей отрасли. При поддержке попечи-
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тельского совета разработаны и успешно применяются меры повышения эффектив-

ности трудоустройства и востребованности выпускников университета на рынке 

труда.  

Члены попечительского совета активно содействуют развитию научно-

исследовательского потенциала университета, выступая заказчиками проведения 

прикладных научных исследований. Университетом осуществлены научно-

исследовательские работы в интересах ведущих агропредприятий региона – ООО 

«АгриВолга», ООО «Агрофирма Земледелец», ООО «Красный маяк», ООО Племзавод 

«Родина», ОАО «Волжанин» и др. Разработанные интенсивные и ресурсосберегаю-

щие технологии для сельскохозяйственных предприятий региона способствовали 

повышению продуктивности сельскохозяйственных животных, птицы и урожайно-

сти сельскохозяйственных культур, а соответственно, и росту эффективности произ-

водства в этих предприятиях. 

Единоличным исполнительным органом университета является Ректор – 

к.э.н., доцент Гусар Светлана Александровна, который осуществляет текущее руко-

водство деятельностью университета. Руководство важнейшими направлениями де-

ятельности университета осуществляют первый проректор – проректор по научной 

работе и цифровой трансформации, проректор по учебной и воспитательной работе, 

молодежной политике и руководители структурных подразделений университета. 

Основными учебно-научными подразделениями университета, обеспечивающими 

проведение учебной, научной и воспитательной работы, являются факультеты и ка-

федры.  

Совет обучающихся. В целях обеспечения реализации прав обучающихся на 

участие в управлении образовательным процессом, решения важных вопросов жиз-

недеятельности студенческой молодежи, развития её социальной активности, под-

держки и реализации социальных инициатив в университете создан Совет обучаю-

щихся. Совет обучающихся ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ» объединяет Студенче-

ские Советы факультетов университета, Студенческие Советы общежитий универ-

ситета, общественные организации, находящиеся на территории вуза и студенческие 

объединения: профсоюзная организация вуза, первичная организация Ярославской 

областной молодежной общественной организации «Союз студентов» ФГБОУ ВО 

«Ярославский ГАУ». Совет обучающихся ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ»: участ-

вует в разработке и совершенствовании локальных нормативных актов вуза, затра-

гивающих интересы студентов университета, в оценке качества образовательного 

процесса, готовит и вносит предложения администрации вуза по его оптимизации с 

учетом научных и профессиональных интересов студенчества, корректировке рас-

писания учебных занятий, графика проведения зачетов, экзаменов, организации 

производственной практики, организации быта и отдыха студентов университета; 

участвует в решении социально-бытовых и финансовых вопросов, затрагивающих 

интересы студентов университета; участвует в разработке и реализации системы по-

ощрений студентов за достижения в учебной и внеучебной деятельности; участвует 

в рассмотрении заявлений и жалоб обучающихся университета и др. 

Организационно-управленческая структура ФГБОУ ВО «Ярославский 

ГАУ» соответствует структуре, указанной в Уставе университета и позволяет с до-
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статочной эффективностью обеспечивать организацию и ведение учебно-

воспитательного процесса, научной и методической работы. 

По состоянию на 01.04.2026 г. университет имеет административно-

управленческие подразделения и подразделения обслуживания и обеспечения 

учебного процесса: ректорат, учебно-методическое управление, управление по 

воспитательной работе и молодежной политике, отдел кадров, общий отдел, ад-

министративно-хозяйственную часть, программно-техническую службу, финан-

сово-экономический отдел, центр деловой карьеры, отдел комплексной безопас-

ности; 

 учебные подразделения: факультеты и кафедры;  

 учебно-научные подразделения и учебно-вспомогательные подразделения: 

отдел библиотечно-издательской деятельности, спортивный клуб; 

 научные и научно-производственные подразделения: управление по науч-

ной работе и международному сотрудничеству,  редакция научного журнала «Вест-

ник АПК Верхневолжья», центр компетенций органического сельского хозяйства; 

  структурное подразделение дополнительного образования по направлениям 

довузовской подготовки, повышения квалификации, профессиональной переподго-

товки, профессиональной подготовки, подготовки кадров по рабочим специально-

стям и курсам для населения: центр дополнительного профессионального образова-

ния. 

Основными учебно-научными подразделениями университета, обеспечивающими 

проведение учебной, научной и воспитательной работы, являются факультеты и ка-

федры.  

 Организационно-управленческая структура ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ» 

представлена на рисунке 1.1. 

Документационное обеспечение управления в университете осуществляется 

посредством централизованного делопроизводства в совокупности процессов рабо-

ты с документами, включая документирование, оперативное хранение и использо-

вание документов в деятельности структурных подразделений. Документы создают-

ся на бумажном носителе и в электронной форме с соблюдением установленных 

правил оформления документов. 

Осуществляется деятельность по организации формирования, хранения, ком-

плектования, учета и использования архивных документов в соответствии с Феде-

ральным законом от 22.10.2004 г № 125-ФЗ «Об архивном деле в Российской Феде-

рации» (редакция от 13.12.2024), приказом Министерства образования и науки Рос-

сийской Федерации от 24.07.2000 г. № 2286  «Об утверждении Примерной инструк-

ции по делопроизводству в высшем учебном заведении»,  приказом  Федерально-

го  архивного  агентства  от  11.04.2018 г.  №44 (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 17.08.2018,  регистрационный № 51922) «Об 

утверждении Примерной  инструкции  по  делопроизводству  в  государствен-

ных  организациях», приказом Министерства науки и высшего образования Рос-

сийской Федерации от 29.11.2023г. №1111 «О перечне документов, образующихся 

в процессе деятельности Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации и подведомственных ему организаций, с указанием сроков хранения», 

приказом Федерального архивного агентства от 27.06.2022 г. № 72 «Об  



 

 

1
2 

 
Рисунок 1.1 – Организационно-управленческая структура ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ» 
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утверждении Перечня документов, образующихся в процессе деятельности Феде-

рального архивного агентства и подведомственных ему организаций, с указанием 

сроков хранения», приказом Федерального архивного агентства от 31 июля 2023 г. 

№ 77 «Об утверждении правил организации хранения, комплектования, учета и 

использования документов Архивного фонда Российской Федерации и других ар-

хивных документов в государственных органах, органах местного самоуправления 

и организациях» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федера-

ции   6 сентября 2023 г., регистрационный № 75119), «ГОСТ Р 7.0.97-2025. Наци-

ональный стандарт Российской Федерации. Система стандартов по информации, 

библиотечному и издательскому делу. Организационно-распорядительная доку-

ментация. Требования к оформлению документов» (утвержден приказом Росстан-

дарта от 26.06.2025 № 622-ст), инструкцией по делопроизводству в университете, 

номенклатурой дел. Организован оперативный контроль за выполнением решений 

Ученого совета и ректората университета. 

Хранение и выдача дипломов и приложений к ним соответствуют требова-

ниям приказа Минобрнауки России от 27 июля 2021 № 670 (редакция  от 22.02.2023) 

«Об утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи документов о высшем обра-

зовании и о квалификации, приложений к ним и их дубликатов» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 25 августа 2021 г.  № 64759). 

 

1.3.2 Результаты деятельности, определенные Программой развития уни-

верситета 

 

В 2023 году в университете разработана «Программа развития федерально-

го государственного бюджетного образовательного учреждения высшего обра-

зования «Ярославский государственный аграрный университет» на 2023 – 2030 

годы» (далее – Программа развития). Программа развития утверждена 19 июня 2023 

года заместителем Министра науки и высшего образования Российской Федерации 

Афанасьевым Д.В.  

Стратегической целью университета является активное участие в формирова-

нии и улучшении кадрового потенциала аграрной сферы и сельских территорий 

Ярославского региона и России в целом путем развития в университете научно-

образовательной, аналитическо-консультационной и проектной среды для непре-

рывного профессионального и личностного развития кадров для сельского хозяй-

ства. 

Развитие вуза как опорного аграрного университета региона полностью опре-

деляется векторами государственной политики и неотделимо от реализации нацио-

нальных целей и стратегических задач развития Российской Федерации в целом и 

агропромышленного комплекса страны в частности, а также социально-

экономического развития Ярославской области. 

Реализация программы развития и достижение в 2030 г. целевой модели уни-

верситета обеспечивает высокую интеграцию образования и науки, ориентацию на 

разработку и передачу в реальный сектор региона и страны технологий по приори-

тетным направлениям развития, а также обеспечивает продуктивное участие уни-
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верситета в социально-экономическом развитии Ярославской области и реализации 

приоритетов научно-технологического развития Российской Федерации. 

Достижение целевой модели развития университета и решение задач развития 

осуществляется путем скоординированного выполнения взаимосвязанных по сро-

кам, ресурсам и источникам финансового обеспечения мероприятий программы раз-

вития университета. 

В таблице представлен анализ реализации Программы развития ФГБОУ ВО 

«Ярославский ГАУ» за 2024 год на основе достижения/не достижения целевых по-

казателей (индикаторов). 
 

Таблица 1.1 – Информация о реализации Программы развития ФГБОУ ВО 

«Ярославский ГАУ» за 2024 год в разрезе достижения целевых показателей (инди-

каторов) 

Наименование целевого показателя 
Единица 

измерения 

Блок мероприя-

тий 

План на 

2024 год 

Факт на 

2024 год 

Объем средств от исследований, разработок, 

научно-технических услуг и/или реализации 

творческих проектов по договорам с органи-

зациями реального сектора экономики и за 

счёт средств бюджета субъекта РФ и мест-

ных бюджетов на 1 НПР  

тыс. руб. 2.1, 2.2., 2.3, 2.4., 

2.5, 7.3 
94,0 225,1 

Объём доходов от результатов интеллекту-

альной деятельности на 1 НПР 

тыс. руб. 2.1, 2.2., 2.3, 2.4., 

2.6, 7.3 
0,5 0 

Доля иностранных граждан и лиц без граж-

данства в общей численности обучающихся 

процент 1.3, 1.5, 2.6 7,5 8,7 

Доля ППС в возрасте до 39 лет % 2.3, 4.1, 4.4 18 12 

Объём доходов образовательной организа-

ции от приносящей доход деятельности в 

расчёте на 1 НПР 

тыс. руб. 1.1,2.1, 4.1, 5.1, 

6.2 
621,5 739,6 

Объём доходов от реализации дополнитель-

ных профессиональных программ и основ-

ных программ профессионального обучения 

на 1 НПР 

тыс. руб. 1.1, 1.4, 1.5, 2.4, 

4.2 
421,8 611,6 

Позиция образовательной организации 

высшего образования в Московском между-

народном рейтинге «Три миссии универси-

тета» и национальных рейтингах, в том чис-

ле предметных, образовательных организа-

ций, входящих в экосистему «Три миссии 

университета» 

единицы 1.1, 2.1, 2.4 2500 - 

Интегральный показатель, оценивающий 

цифровую трансформацию 

балл 1.2, 2.2, 4.2, 5.1, 

6.1, 6.2, 6.3, 6.4, 

6.5, 7.4 

73 20 

Доля сотрудников, обладающих цифровыми 

компетенциями 

% 1.2., 4.2. 68 68 

Доля дополнительных профессиональ-

ных образовательных программ, реали-

зуемых с применением электронного 

обучения и дистанционных образова-

тельных технологий 

% 1.2 44 54 

Доля объёма НИОКР, реализуемых в 

сфере цифровых технологий 

% 2.2, 6.1 11 12,3 

Доля научных работников, зарегистри-

рованных на ЦПИ 

% 6.1 57 63 
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Наименование целевого показателя 
Единица 

измерения 

Блок мероприя-

тий 

План на 

2024 год 

Факт на 

2024 год 

Доля научных работников, использую-

щих сервисы домена «Наука и иннова-

ции» 

% 2.2, 6.1 48 63 

Уровень интеграции информационной 

системы с ГИС СЦОС 

% 5.1, 6.3, 7.4 55 20 

Доля учащихся по образовательным 

программам высшего образования для 

которых обеспечена корректная загрузка 

сведений и отображение цифровых сту-

денческих билетов в ГИС СЦОС 

% 5.1, 6.3, 7.4 100 30 

Доля учащихся по образовательным 

программам высшего образования, для 

которых обеспечена корректная загрузка 

сведений и отображение цифровых за-

чётных книжек в ГИС СЦОС 

% 6.2, 6.3, 7.4 100 0 

Доля профессорско-преподавательского 

состава, по которым осуществлена вы-

грузка сведений в ГИС СЦОС 

% 6.3, 7.4 100 0 

Доля аспирантов, по которым осуществ-

лена выгрузка сведений в ГИС СЦОС 

% 6.3, 7.4 100 0 

Доля онлайн-курсов, размещённых в 

ГИС СЦОС 

% 1.2, 6.3 100 0 

Доля дополнительных профессиональ-

ных образовательных программ, разме-

щенных в ГИС СЦОС 

% 1.2, 6.3 100 14 

Общая численность студентов, обучающих-

ся по программам бакалавриата, магистра-

туры и программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре (при-

веденный контингент)  

тыс. чел. 1.1, 1.2, 1.5, 1.6, 

1.7, 2.5 
1,0 0,88 

Доля студентов и аспирантов, обучающихся 

с оплатой стоимости затрат на обучение фи-

зическими и юридическими лицами, в об-

щей численности студентов, обучающихся 

по программам бакалавриата, магистратуры 

и программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре 

% 1.1, 1.2, 1.5, 1., 

1.7, 2.5 
20 28,5 

Доля обучающихся по УГСН (20.00.00 Тех-

носферная безопасность, 35.00.00 Сельское, 

лесное и рыбное хозяйство, 36.00.00 Вете-

ринария и зоотехния) в общем числе  обу-

чающихся  

% 1.1, 1.2, 1.3, 1.5, 

2.5 
90 100 

Средний балл единого государственного 

экзамена (ЕГЭ) абитуриентов, принятых по 

результатам ЕГЭ на обучение по очной 

форме по программам бакалавриата 

баллы 1.3 56 57 

Количество реализуемых направлений маги-

стратуры 

единицы 1.1, 1.2 4 3 

Доля обучающихся по программам маги-

стратуры и программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре в об-

щей численности обучающихся по основ-

ным образовательным программам высшего 

образования по очной форме 

% 1.1, 1.2, 2.1, 2.2 10 6,8 

Доля обучающихся, успешно завершивших 

обучение в университета, от общей числен-

ности обучающихся, поступивших на обу-

чение в образовательную организацию 

% 1.1, 1.2, 1.4, 1.5 65 58,7 
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Наименование целевого показателя 
Единица 

измерения 

Блок мероприя-

тий 

План на 

2024 год 

Факт на 

2024 год 

Доля обучающихся, с которыми заключены 

договоры о целевом обучении по специаль-

ностям и направлениям подготовки 35.03.03, 

35.03.04, 35.03.06, 35.03.07, 36.03.01, 

36.03.02, заказчиком которых выступает 

агропромышленный и лесопромышленный 

комплексы в общей численности обучаю-

щихся 

% 1.3, 1.4 9 1,5 

Доля обучающихся по образовательным 

программам бакалавриата, специалитета, 

магистратуры по очной форме обучения, 

получивших на бесплатной основе дополни-

тельную квалификацию в общей численно-

сти обучающихся по образовательным про-

граммам бакалавриата, специалитета, маги-

стратуры по очной форме обучения 

% 1.1, 1.2, 1.4, 1.5 50 50 

Количество интеллектуальных мероприятий 

для школьников, организованных универси-

тетом и на базе университета 

единицы 1.4 3 3 

Количество разработанных  электронных 

образовательных курсов 

единицы 1.2, 4.3, 6.2, 6.3 10 10 

Количество учебных дисциплин, реализуе-

мых с применением цифровых онлайн-

сервисов одновременно для студентов вне 

зависимости от места нахождения студента 

единицы 1.1, 1.2, 6.1, 6.2, 

6.3 

5 0 

Доля выпуска по профильным УГСН 

(20.00.00 Техносферная безопасность, 

35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяй-

ство, 36.00.00 Ветеринария и зоотехния) в 

общем числе выпуска 

% 1.1 100 100 

Удельный вес выпускников, трудоустроив-

шихся по специальности в агропромышлен-

ном и лесопромышленном комплексах 

(сельскохозяйственные, водоохранные, зем-

леустроительные организации и научные и 

образовательные учреждения аграрного 

направления, рыбохозяйственные организа-

ции, предприятия лесопромышленного ком-

плекса) в течение календарного года следу-

ющего за годом выпуска 

% 1.1 70 76 

Количество основных профессиональных 

образовательных программ, в рамках кото-

рых осуществляется сопровождение, подго-

товка и дальнейшая защита ВКР «Стартап 

как диплом», включая дисциплины (модули) 

/ практики, формирующие компетенции 

проектной деятельности и предпринима-

тельского мышления 

единицы 1.1 2 0 

Количество обучающихся, защитивших вы-

пускную  квалификационную работу в фор-

мате ВКР «Стартап как диплом» в текущем 

календарном году 

единицы 1.1, 1.4, 2.1, 3.4 3 0 

Общая численность слушателей дополни-

тельных образовательных программ 

чел. 1.1, 1.2, 1.4, 1.5 900 750 

Количество реализуемых дополнительных 

образовательных программ 

единицы 1.1, 1.5 30 31 

Количество дополнительных образователь-

ных программ, реализуемых с использова-

нием дистанционных образовательных тех-

нологий 

единицы 1.1, 1.2, 1.5, 6.2 24 29 
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Наименование целевого показателя 
Единица 

измерения 

Блок мероприя-

тий 

План на 

2024 год 

Факт на 

2024 год 

Количество иностранных граждан, обучаю-

щихся по дополнительным общеобразова-

тельным программам, обеспечивающим 

подготовку к освоению профессиональных 

образовательных программ на русском язы-

ке 

чел. 1.1, 2.5 10 14 

Число публикаций образовательной органи-

зации в расчете на 100 НПР за год, индекси-

руемых в информационно-аналитических 

системах цитирования:  

А) Web of Science  

Б) Scopus 

В) РИНЦ 

(в том числе ядро РИНЦ) 

единицы 2.1, 2.2, 2.3, 7.3  

 

 

 

5 

10,00 

400,0 

(13,0) 

 

 

 

 

3,69 

9,23 

503,69 

(20,30) 

Количество разработанных результатов ин-

теллектуальной деятельности (РИД), вклю-

чая селекционные достижения и агротехно-

логии 

единицы 2.1, 2.2, 2.3, 7.3 5 11 

Доля результатов интеллектуальной дея-

тельности (РИД) (селекционные достижения 

и агротехнологии), в отношении которых 

заключены лицензионные договоры, из об-

щего числа результатов интеллектуальной 

деятельности (РИД) 

% 2.1, 2.2, 2.3, 7.3 30 0 

Доля победителей и призеров студенческих 

конкурсов, конференций, олимпиад среди 

обучающихся по очной форме обучения 

всех уровней образования  

% 1.3, 1.4, 2.2 8,3 14,7 

 
 

Объем средств от образовательной, научной 

и инновационной деятельности, полученных 

образовательной организацией от иностран-

ных граждан и иностранных юридических 

лиц 

тыс. руб. 1.1, 2.5 1000,0 3323,09 

Доля обучающихся, вовлеченных в физ-

культурно-оздоровительную деятельность, 

от общего числа обучающихся очной формы 

обучения 

% 3.2, 5.3 60 81 

Доля обучающихся вовлеченных в культур-

но-массовую деятельность, от общего числа 

обучающихся очной формы обучения 

% 1.4, 3.1, 5.3 54 54 

Доля обучающихся вовлеченных в волон-

терскую деятельность от общего числа обу-

чающихся очной формы обучения 

% 3.3, 5.3 45 45 

Количество мероприятий воспитательной 

направленности (в том числе по развитию 

предпринимательской инициативы и в рам-

ках взаимодействия с выпускниками), про-

водимых университетом в месяц 

единицы 1.4, 3.1, 3.2, 3.3, 

5.3 
11 18 

Количество обучающихся, подавших заявки 

на участие в конкурсах / грантах для моло-

дых предпринимателей в текущем кален-

дарном году 

единицы 1.1, 1.4, 2.1, 2.3, 

3.4 
10 66 

Доля обучающихся, победивших в конкур-

сах / грантах для молодых предпринимате-

лей, от общего числа обучающихся подав-

ших заявки на участие в указанных конкур-

сах / грантах в текущем календарном году 

% 1.1, 1.4, 2.1, 2.3, 

3.4 
50 9 
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Наименование целевого показателя 
Единица 

измерения 

Блок мероприя-

тий 

План на 

2024 год 

Факт на 

2024 год 

Доля выпускников университета, занимаю-

щихся предпринимательской деятельностью 

(зарегистрировавших стартап как юридиче-

ское лицо или зарегистрировавшихся в каче-

стве индивидуального предпринимателя или 

самозанятого) от общего числа обучающих-

ся университета, защитивших выпускную 

квалификационную работу в формате ВКР 

«Стартап как диплом» в текущем календар-

ном году. 

% 1.4, 2.1, 2.3, 3.4 100 0  

Удельный вес НПР, имеющих ученую сте-

пень кандидата и доктора наук, в общей 

численности НПР образовательной органи-

зации (без совместителей и работающих по 

договорам гражданско-правового характера) 

% 2.2, 4.1, 4.4 80 80 

Удельный вес НПР, имеющих ученую сте-

пень доктора наук, в общей численности 

НПР (без совместителей и работающих по 

договорам гражданско-правового характера) 

% 2.2, 4.1, 4.4 12 10 

Удельный вес численности НПР без ученой 

степени – до 30 лет, кандидатов наук – до 35 

лет, докторов наук – до 40 лет в общей чис-

ленности НПР 

% 2.2, 4.1, 4.4 15 4 

Соотношение средней заработной платы 

штатных НПР и средней заработной платы 

по региону 

% 4.1 200 201,6 

Обеспеченность учебно-лабораторными 

площадями 

кв. м на 1 

студента 

5.1, 5.2, 5.3 10 10 

Площадь крытых объектов спортивной ин-

фраструктуры 

кв. м 5.3 410 410 

Количество оборудованных учебных, науч-

но-учебных, рекреационных пространств (в 

том числе коворкинговых зон) 

ед. 5.2, 5.3 150 150 

Обеспеченность НПР рабочими местами, 

соответствующими международным стан-

дартам 

% 5.1, 5.2, 5.3 30 30 

Удельный вес жилых помещений повышен-

ной комфортности в общем числе жилых 

помещений общежитий 

% 5.2, 5.3 10 10 

Доля обучающихся по образовательным 

программам с применением дистанци-

онных технологий 

% 1.2, 6.2 50 50 

Доля учебных дисциплин, обеспеченных 

электронными информационными си-

стемами, виртуальными технологиями 

симуляции 

% 1.2, 1.5, 6.2 45 45 

Доля компьютерной техники со сроком экс-

плуатации не более 5 лет 

% 6.1 35 15 

Индекс кибербезопасности % 6.1, 6.2 35 35 

Доля процессов, управляемых в единой 

электронной информационно-

образовательной среде 

% 6.3, 7.4 35 35 

Доля работников административно-

управленческого и вспомогательного персо-

нала в общей численности работников 

% 4.1, 7.1, 7.2, 7.3 53 61 

Доля внебюджетных средств в общем объе-

ме финансирования 

% 1.1, 2.1, 2.4, 3.5 15 20 
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В ближайшие годы необходимо провести корректирующие мероприятия, 

направленные на достижение целевых показателей в запланированные периоды.  

На основании проведенного анализа можно сделать вывод, что образователь-

ная, научная и административно-хозяйственная деятельность структурных подраз-

делений университета регулируется локальными нормативно правовыми актами 

ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ», а также приказами, распоряжениями и указаниями 

ректора и первого проректора. В целом, нормативная и организационно-правовая 

документация университета соответствует действующему законодательству Россий-

ской Федерации и нормативным актам. ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ» своевре-

менно реагирует на изменения действующего законодательства и вносит необходи-

мые изменения и дополнения в локальные нормативные акты, действующие в уни-

верситете.  

Основные достижения ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ»: 

Университет включен в перечень образовательных организаций высшего об-

разования, обеспечивающих подготовку кадров, проведение научных исследований 

и разработок для технологического лидерства, в целях подготовки кадров по 

направлениям биотехнологий. 

В 2025 году начата реализации двух новых образовательных программ бака-

лавриата – «Биотехнология, разведение, генетика и селекция животных» и «Эконо-

мика технического сервиса» и программы магистратуры – «Электротехнологии и 

электрооборудование в АПК». 

В 2026 году начнется реализация еще двух программ бакалавриата – «Эколо-

гический аудит и управление качеством окружающей среды», «Технология пище-

вых производств». 

Две реализуемые университетом образовательные программы по направлени-

ям подготовки магистратуры 35.03.04 Агрономия и 35.03.06 Агроинженерия прошли 

процедуру профессионально-общественной аккредитации. Программы аккредитова-

ны сроком на 5 лет. Это увеличивает конкурентоспособность вуза, в том числе дает 

преимущество в конкурсе при распределение контрольных цифр приема. 

Научные исследования в университете в 2025 году проводились на 

федеральном и региональном уровнях. Общий объем финансирования НИР в 2025 

году составил 12,2 млн. руб., что на 67,1% больше, чем в 2024 году. В расчете на 1 

НПР – 225,1 тыс. руб., в т.ч. из федерального бюджета 79,5% и 20,5% – внебюджет.  

По результатам научно-исследовательской и учебно-методической деятельно-

сти профессорско-преподавательский состав, молодые ученые и студенты универси-

тета в 2025 г. опубликовали 300 работ, в том числе 273 научных, из них 4 моногра-

фии, 11 статей в изданиях ядра РИНЦ.  

В отчетном году было получено: два свидетельства на программу для ЭВМ, 

одно свидетельство о государственной регистрации базы данных, получен патент на 

изобретение, зарегистрировано 6 заявок на патент на изобретение и 1 заявка на па-

тент на полезную модель. В рамках гранта по итогам Всероссийского конкурса 

«Студенческий стартап» Фонда содействия инновациям победителем – аспиранткой 

факультета ветеринарии и зоотехнии было получено два свидетельства о государ-

ственной регистрации программы для ЭВМ. Таким образом, в 2025 году в универси-
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тете наблюдается рост полученных результатов интеллектуальной деятельности на 

37,5% по сравнению с прошлым годом.  

Кроме того, практическая и научная значимость проведённых исследований в 

2025 году подтверждается актами внедрения в производство организаций Ярослав-

ской области: ООО Ярославский научно-исследовательский центр прикладных про-

блем «Парадокс», ООО Ярплемхоз «Среднерусская пчела», ООО «Юрьевское», 

ООО «Агрофирма Земледелец», АО «Племзавод Ярославка» и ООО «Возрождение», 

а также в образовательный процесс университета.  

Выстроена эффективная воспитательная работа и молодежная политика, взаи-

модействие с региональными и федеральными органами в этой сфере: в том числе в 

течение 2024-2025 гг. университетом реализованы 6 социальных проектов, в том 

числе при финансовой поддержке Росмолодёжи 3 проекта (развитию волонтерской 

активности, формированию гражданской идентичности и чувства патриотизма, сти-

мулированию предпринимательской активности молодежи в сфере агробизнеса), 

при финансовой поддержке региональных органов власти и государственных учре-

ждений 3 проекта (по популяризации экологического добровольчества и содействия 

профориентации школьников в аграрную сферу). 

За 2025 г. в 10 раз выросло число студентов, вовлеченных в мероприятия гос-

ударственной молодежной политики, в том числе участников форумной кампании 

федерального уровня, различных треков Всероссийского студенческого проекта 

«Твой Ход», 2 студента стали победителями и финалистами отдельных треков 

«Твой Ход». Организована эффективная работа университетского клуба Ассоциации 

студенческих патриотических клубов «Я горжусь»: по итогам 2025 г. клуб находит-

ся на 61 месте в рейтинге, включающем 477 клубов. Университетское волонтерское 

объединение в 2025 г. заняло в рейтинге организаторов волонтерской деятельности 

в Ярославской области 34 место (из 438 организаторов). 

Проведены подготовительные ремонтные работы для открытия в университете 

в 2026 г. комнаты матери и ребенка; количество студенческих семей увеличилось в 

2 раза благодаря выстроенной в вузе семьецентричной политике. 

Наиболее значимые достижения среди обучающихся: 18 студентов и аспиран-

тов университета стали победителями Всероссийского конкурса «Студенческий 

стартап» Фонда содействия инновациям. Трое из них получили финансирование на 

реализацию своих бизнес-проектов. 

Университет занесен в государственный реестр по определению племенных 

качеств сельскохозяйственных животных. 

Научный журнал «Вестник АПК Верхневолжья», учредителем которого явля-

ется университет, представлен в информационных системах (базах данных) 

eLibrary.ru, РИНЦ, AGRIS, электронно-библиотечной системе «Лань», а также 

включен в Перечень Высшей аттестационной комиссии (ВАК) по 7 научным специ-

альностям и четырем отраслям наук и с сентября 2025 года в «Белый список» науч-

ных журналов. 

Отчетливо наблюдается положительная динамика проведения приемных кам-

паний: повышение среднего балла ЕГЭ (с 52 баллов в 2018 году до 57 баллов в 2025 

году), расширение географии приемной кампании (Владимирская, Московская, Са-

марская, Оренбургская, Сахалинская, Мурманская, Архангельская, Ивановская, 
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Смоленская, Костромская и Нижегородская области, Камчатский край, Удмуртская 

республика, Коми и Карелия, Ставропольский край, Хабаровский край, иные субъ-

екты РФ). По результатам приемной кампании 2025 года план приема выполнен на 

100%.  

76% выпускников университета трудоустраиваются в первый год после окон-

чания образовательной организации (из них 50% - на сельхозпредприятиях Ярослав-

ской области). 

В университете ведется активная научно-исследовательская работа, направ-

ленная на разработку технологий, обеспечивающих переход к высокопродуктивно-

му и экологически чистому агро- и аквахозяйству, рациональному применению 

средств химической и биологической защиты сельскохозяйственных растений и жи-

вотных, а также технологий производства безопасных и качественных, в том числе 

функциональных, продуктов питания. 

Поэтапно проводится обновление материально-технической базы: для осна-

щения центра компетенций органического сельского хозяйства приобретено совре-

менное лабораторное и учебно-производственное оборудование, сельскохозяй-

ственная техника; улучшаются социально-бытовые условия для студентов (100 % 

обеспеченность нуждающихся студентов местами в общежитиях). 

Ежегодно университет принимает участие в процедурах внешней оценки каче-

ства по образовательным программам (федеральный интернет-экзамен в сфере про-

фессионального образования; проект «Совершенствование и реализация модели не-

зависимой оценки качества подготовки обучающихся в образовательных организа-

циях высшего образования», независимая оценка качества условий осуществления 

образовательной деятельности), по результатам которых получены сертификаты об 

успешном прохождении НОКО. 

Работающие на базе университета центр дополнительного профессионального 

образования, автошкола, центр компетенций органического сельского хозяйства 

позволили увеличить объем получаемых университетом внебюджетных средств и 

улучшить качество образовательного процесса. Кроме того, центр компетенций ор-

ганического сельского хозяйства является стратегической точкой роста университе-

та (основные задачи – подготовка специалистов, повышение квалификации, содей-

ствие в реализации проектов, консалтинговые услуги, сертификация, научные ис-

следования, мониторинг состояния рынка). 

Университет не имеет просроченной кредиторской и дебиторской задолжен-

ности, в том числе задолженности перед бюджетами всех уровней по уплате налогов 

и сборов; доходы от приносящей доход деятельности, выросли по сравнению с 

предыдущими периодами. Растут доходы от образовательной деятельности (как 

следствие образовательной политики по открытию новых направлений подготовки, 

в том числе в сфере ДПО, и развития имиджа университета). 

Развитие вуза как опорного аграрного университета региона полностью опре-

деляется векторами государственной политики и неотделимо от реализации нацио-

нальных целей и стратегических задач развития Российской Федерации в целом и 

агропромышленного комплекса страны в частности, а также социально-

экономического развития Ярославской области. 
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Работая в интересах подготовки кадров для предприятий и организаций сель-

скохозяйственной и смежных отраслей ярославской экономики, университет являет-

ся вузом, развитие которого составляет одно из условий и факторов устойчивости и 

дальнейшего прогресса в ряде ключевых отраслей экономики Ярославской области 

и региона в целом. 

Выпускники университета образуют основу кадрового состава как крупных 

региональных предприятий различных отраслей АПК, так и предприятий и органи-

заций малого и среднего бизнеса, крестьянских (фермерских) хозяйств, ряда госу-

дарственных учреждений, а также региональных органов государственной власти и 

местного самоуправления в сфере АПК. Среди основных предприятий области, на 

которых трудятся выпускники университета, – предприятия агрохолдинга «Агри-

Волга», АО «Племзавод Ярославка», ООО Племзавод «Родина», ОАО «Волжанин», 

ООО «Красный Октябрь», ООО «Агромир», ООО «Красный маяк» АО «Ярослав-

ское» по племенной работе, Группа компаний «Горкунов», АО «Ярославский брой-

лер», крупнейшие областные предприятия пищевой промышленности и торговли, а 

также предприятия смежных отраслей – машиностроительной (ПАО «Автодизель» 

АО «Производственная компания «Ярославич»), транспортной, энергетической (фи-

лиал ПАО «Межрегиональная распределительная сетевая компания Центра» – «Яр-

энерго») и другие. 

В ходе реализации мероприятий Программы развития была проделана работа, 

направленная на выполнение запланированных мероприятий и достижение показа-

телей оценки эффективности деятельности образовательной организации. Прове-

денные мероприятия имеют положительный результат. По результатам внешних 

контрольных мероприятий государственных органов в отношении ФГБОУ ВО 

«Ярославский ГАУ» нарушения устранены, выявленные в ходе проверок замечания 

учтены в дальнейшей деятельности университета. 

 

Раздел 2. Образовательная деятельность 

 

2.1 Сведения о реализации основных образовательных программ высше-

го образования  

 

Право университета на осуществление образовательной деятельности по обра-

зовательным программам подтверждено бессрочной лицензией Федеральной служ-

бы по надзору в сфере образования и науки от 18 января 2016 года, серия 90Л01 № 

0008928, регистрационный № 1896 и свидетельством о государственной аккредита-

ции от 23 апреля 2021 года, серия 90А01 № 0003771, регистрационный № 3551.  

Подготовка кадров с высшим образованием ведется по 2 укрупненным груп-

пам специальностей и направлений подготовки: 35.00.00 Сельское, лесное и 

рыбное хозяйство; 36.00.00 Ветеринария и зоотехния, в том числе по 6 направлени-

ям бакалавриата, 3 направлениям магистратуры. Всего реализуется с учетом про-

фильной направленности 17 образовательных программ высшего образования 

очной, очно-заочной и заочной формам обучения в соответствии с требованиями 

Федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования 

(ФГОС ВО). 
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Также ведется подготовка научных и научно-педагогических кадров в аспи-

рантуре по 4 группам научных специальностей: 1.5 Биологические науки; 4.1 Аг-

рономия, лесное и водное хозяйство; 4.2 Зоотехния и ветеринария; 4.3 Агроинжене-

рия и пищевые технологии. Всего реализуется с учетом научных специальностей 6 

программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре в со-

ответствии с Федеральными государственными требованиями, утвержденными Ми-

нистерством науки и высшего образования от 20.10.2021 г., № 951. 

Перечень направлений высшего образования, реализуемых университетом 

представлен в таблице 2.1. 

 

Таблица 2.1 – Перечень направлений высшего образования, направленностей 

(профилей), групп научных специальностей (научных специальностей), реализуе-

мых в 2025 году ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ» 

 
Код Наименование направления, профиля (направленности) 

Программы бакалавриата 

35.03.03 
Агрохимия и агропочвоведение 

профиль образовательной программы: «Экологическое проектирование» 

35.03.04 
Агрономия 

профили образовательной программы: «Агробизнес», «Ландшафтный дизайн» 

35.03.06 

Агроинженерия 

профили образовательной программы: «Электрооборудование и электротехноло-

гии в АПК», «Машины и оборудование в агробизнесе», «Организация обслужива-

ния транспорта и логистика в АПК», «Экономика технического сервиса» 

35.03.07 

Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции  

профиль образовательной программы: «Технология хранения и переработки сель-

скохозяйственной продукции». 

36.03.01 

Ветеринарно-санитарная экспертиза 

профили образовательной программы: Ветеринарно-санитарная экспертиза»,  «Ле-

чебное дело» 

36.03.02 

Зоотехния  

профили образовательной программы: «Разведение, генетика и селекция живот-

ных», «Кинология», «Биотехнология, разведение, генетика и селекция животных». 

Программы магистратуры 

35.04.04 
Агрономия 

профиль образовательной программы: «Адаптивные системы земледелия» 

35.04.06  

Агроинженерия 

профили образовательной программы: «Технологии и средства механизации сель-

ского хозяйства», «Электротехнологии и электрооборудование в АПК». 

36.04.02 

Зоотехния 

профиль образовательной программы: «Разведение, селекция и генетика сельско-

хозяйственных животных» 

Код Наименование группы научных специальностей (научных специальностей) 

Программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре  

1.5.12 Биологические науки, научная специальность «Зоология» 

4.1.1 
Агрономия, лесное и водное хозяйство 

научная специальность: «Общее земледелие и растениеводство» 

4.2.4 

Зоотехния и ветеринария 

научная специальность: «Частная зоотехния, кормление, технологии приготовления 

кормов и производство продукции животноводства» 

4.2.5 Зоотехния и ветеринария 
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научная специальность: «Разведение, селекция, генетика и биотехнология живот-

ных» 

4.3.1 

Агроинженерия и пищевые технологии 

научная специальность: «Технологии, машины и оборудование для агропромыш-

ленного комплекса» 

4.3.2 

Агроинженерия и пищевые технологии 

научная специальность: «Электротехнологии, электрооборудование и энергоснаб-

жение агропромышленного комплекса» 

 

По всем реализуемым направлениям подготовки бакалавриата, магистратуры 

и аспирантуры разработаны образовательные программы, структура которых в це-

лом соответствует нормам приказов Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 06 апреля 2021 г. № 245 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, про-

граммам магистратуры» и от 19.11.2013 г. № 1259 «Об утверждении Порядка орга-

низации и осуществления образовательной деятельности по образовательным про-

граммам высшего образования – программам подготовки научно-педагогических 

кадров в аспирантуре (адъюнктуре)» и требованиям документов, регламентирую-

щим образовательный процесс, а именно: федеральных государственных образова-

тельных стандартов высшего образования по направлениям подготовки бакалавриа-

та и магистратуры; приказа Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 26 ноября 2020 г. № 1456 «О внесении изменений в федеральные гос-

ударственные образовательные стандарты высшего образования»; приказа Мини-

стерства науки и высшего образования Российской Федерации от 08.02.2021 г. № 82 

«О внесении изменений в федеральные государственные образовательные стандар-

ты высшего образования – магистратура по направлениям подготовки»; приказа 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 08.02.2021 г. 

№ 83 «О внесении изменений в федеральные государственные образовательные 

стандарты высшего образования – бакалавриат по направлениям подготовки»; при-

каза Минобрнауки России и Минпросвещения России от 05.08.2020 г. № 885/390 «О 

практической подготовке обучающихся»; профессиональных стандартов (при опре-

делении профессиональных компетенций), соответствующих профессиональной де-

ятельности выпускников, из числа указанных в приложении к ФГОС ВО и (или) 

иных профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятель-

ности выпускников, из реестра профессиональных стандартов 

(https://profstandart.rosmintrud.ru) (при их наличии); письмами Минобрнауки России от 

21.01.2019 г. № МН-2.1/222 «О применении актуализированных ФГОС ВО» от 

14.02.2019 г. № МН-2.1/819 «О применении отдельных норм актуализированных 

ФГОС ВО». 
Содержание высшего образования по направлениям подготовки бакалавриата 

в 2025 году определялось образовательными программами, разработанными в соот-

ветствии с требованиями ФГОС ВО 3++ (набор 2021 г., 2022 г., 2023 г., 2024 г., 

набор 2025 г.) с учетом профессиональных стандартов. Реализация программ подго-

товки научно-педагогических кадров в аспирантуре осуществляется в соответствии 

https://profstandart.rosmintrud.ru/
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с Федеральными государственными требованиями, утвержденными Министерством 

науки и высшего образования от 20.10.2021 г., № 951. 

Образовательная программа университета представляет собой комплекс ос-

новных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты) и 

организационно-педагогических условий, который представлен в виде учебного 

плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин, программ 

практик, рабочей программы воспитания (по направлениям бакалавриата и маги-

стратуры), календарного плана воспитательной работы (по направлениям бака-

лавриата и магистратуры), форм аттестации, программы государственной итоговой 

аттестации, а также оценочных и методических материалов. 

В 2025 году проведена актуализация основных профессиональных образова-

тельных программ высшего образования: 

- внесены изменения и дополнения в планируемые результаты освоения обра-

зовательных программ бакалавриата и их структурные компоненты (учебный план, 

рабочие программы дисциплин, программы практик, программу государственной 

итоговой аттестации, рабочая программа воспитания). Профессиональные компе-

тенции, установленные программами бакалавриата и магистратуры, сформированы 

университетом самостоятельно на основе профессиональных  стандартов,  соответ-

ствующих профессиональной деятельности выпускников; 

- внесены изменения и дополнения в структурные компоненты ОПОП по 

направлениям подготовки бакалавриата, магистратуры и аспирантуры (рабочие про-

граммы дисциплин, программы практик, программу государственной итоговой атте-

стации): обновлен перечень основной и дополнительной учебной литературы, необ-

ходимой для реализации образовательной программы; обновлен перечень рекомен-

дуемых интернет-сайтов, необходимых для реализации образовательной програм-

мы; внесены изменения в состав лицензионного и свободно распространяемого про-

граммного обеспечения; обновлен перечень профессиональных баз данных и ин-

формационных справочных систем, используемых при осуществлении образова-

тельного процесса по образовательной программе; 

- разработан и утвержден календарный план воспитательной работы с обуча-

ющимися направлений бакалавриата и магистратуры на 2024-2025 учебный год; 

- внесены изменения и дополнения в общесистемные условия реализации 

ОПОП ВО, кадровое обеспечение реализации ОПОП ВО, материально-техническое 

и учебно-методическое обеспечение.  

Проведено согласование ОПОП ВО с членами Попечительского совета уни-

верситета – ведущими работодателями сельскохозяйственной отрасли, которые от-

метили, что в представленных образовательных программах верно определены 

обобщенные трудовые функции и трудовые функции, установленные утвержденны-

ми профессиональными стандартами, к выполнению которых готовится  выпускник, 

профессиональные компетенции, установленные образовательными программами, 

обеспечивают выпускнику возможность осуществлять профессиональную деятель-

ность в области сельского хозяйства, в сферах профессиональной деятельности, 

установленных образовательными стандартами, решать задачи профессиональной 

деятельности. 
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Положение «О языке образования» (утверждено приказом № 01-05/85 от 

07.04.2017 г.) определяет язык образования в ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ». Уни-

верситет гарантирует получение образования на государственном языке Российской 

Федерации, а также возможность выбора языка обучения в пределах возможностей, 

установленных образовательной программой. 

При реализации образовательных программ университет обеспечивает обуча-

ющимся возможность освоения факультативных (необязательны для изучения при 

освоении образовательной программы и не включаются в объем образовательной 

программы) и элективных (избираемых в обязательном порядке) дисциплин (моду-

лей). Условия, основания и организация освоения обучающимися факультативных и 

элективных дисциплин в университете определены «Порядком формирования дис-

циплин по выбору (элективных дисциплин) по программам бакалавриата и маги-

стратуры» (утверждено приказом № 01-05/220 от 18.09.2017 г.), «Порядком освое-

ния факультативных дисциплин по образовательным программам высшего образо-

вания – программам бакалавриата и программам магистратуры» (утверждено прика-

зом № 01-05/51 от 11 марта 2019 г.). Избранные обучающимся элективные дисци-

плины (модули) являются обязательными для освоения.  

Образовательные программы адаптированы для обучения лиц с ограниченны-

ми возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалидов с учетом особенностей их психофи-

зического развития, индивидуальных возможностей, и при необходимости обеспе-

чивают коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

При наличии заявления от обучающегося с ограниченными возможностями 

здоровья или инвалида, ему предоставляются специальные условия для получения 

образования с учетом его нозологии в пределах ресурсных возможностей универси-

тета в рамках установленных законодательством требований. Особенности образо-

вательного процесса для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья (ОВЗ) регламентируется «Положением об организации обучения студентов-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в федеральном государ-

ственном бюджетном образовательном учреждении высшего профессионального 

образования «Ярославская государственная сельскохозяйственная академия», вве-

денным в действие 01.09.2014 г. 

Факультативные и элективные дисциплины (дисциплины по выбору обучаю-

щихся) включены в вариативную часть образовательной программы (часть, форми-

руемую участниками образовательных отношений). 

Организация учебного процесса по физической культуре и особенности осво-

ения дисциплины «Физическая культура и спорт» и элективных курсов по физиче-

ской культуре и спорту бакалаврами, в том числе, инвалидами и обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья, в ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ» опре-

делены «Порядком реализации дисциплин (модулей) по физической культуре и 

спорту по основным профессиональным образовательным программам высшего об-

разования ФГБОУ ВО Ярославская ГСХА» (введен в действие приказом ректора от 

21.09.2020 г. № 01-05/194). Для проведения практических занятий по дисциплине 

«Физическая культура и спорт» в 2024-2025 учебном году сформированы учебные 

группы численностью не более 30 человек с учетом состояния здоровья, физическо-

го развития и физической подготовленности. 
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Объем образовательной программы (ее составной части) определяется в уни-

верситете как трудоемкость учебной нагрузки обучающегося при освоении образо-

вательной программы (ее составной части), включающая в себя все виды его учеб-

ной деятельности, предусмотренные учебным планом для достижения планируемых 

результатов обучения. Объем образовательной программы (ее составной части) вы-

ражается целым числом зачетных единиц. Зачетная единица для программ бака-

лавриата, магистратуры и аспирантуры, разработанных в соответствии с образова-

тельными стандартами, эквивалентна 36 академическим часам (при продолжитель-

ности академического часа 45 минут).  

Максимальный и минимальный объем занятий лекционного и семинарского 

типов определяется учебным планом ОПОП ВО в соответствии с требованиями 

ФГОС ВО. 

Объем контактной работы в неделю для очной формы обучения определяется 

следующими значениями: 

- бакалавры: минимальный объем аудиторной контактной работы обучающих-

ся с преподавателями составляет 20 часов, а максимальный – 36 часа в неделю; 

- магистры: минимальный объем аудиторной контактной работы обучающихся 

с преподавателями составляет 12 часов, а максимальный – 24 часа в неделю; 

- аспиранты: минимальный объем аудиторной контактной работы обучаю-

щихся с преподавателями составляет 12 часов, а максимальный – 22 часа в неделю. 

Контактная работа обучающихся по очно-заочной форме обучения не может 

превышать 18 часов в неделю. Контактная работа обучающихся за учебный год по 

заочной форме обучения не может превышать 260 часов по программам бакалавриа-

та, 200 часов по программам магистратуры и 100 часов по программам аспирантуры. 

Максимальный объем учебной нагрузки для студентов, обучающихся по оч-

ной, очно-заочной формам обучения устанавливается 60 часов в неделю, включая 

все виды контактной и самостоятельной работы.  
Наименование учебных дисциплин и трудоемкость на их изучение в учебных 

планах соответствуют данным, содержащимся в рабочих программах дисциплин, 

программах практик и НИР, учебных карточках обучающихся, индивидуальных 

учебных планах аспирантов, приложениях к диплому, расписании занятий. 

Реализация основных образовательных программ подкреплена необходимым 

учебно-методическим и информационным обеспечением. 

Решениями Ученого совета университета, приказами ректора утверждены ло-

кальные нормативно-правовые акты, регламентирующие образовательную деятель-

ность.  

Образовательные программы, разработанные в соответствии с образователь-

ными стандартами, состоят из обязательной (базовой) и вариативной части (часть, 

формируемая участниками образовательных отношений). Это обеспечивает воз-

можность реализации образовательных программ, имеющих различную направлен-

ность (профиль) образования в рамках одного направления подготовки. 

Обязательная (базовая часть) образовательной программы является обязатель-

ной вне зависимости от направленности образовательной программы, обеспечивает 

формирование у обучающихся компетенций, установленных образовательным стан-

дартом, и включает в себя: 
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– дисциплины (модули) и практики, установленные образовательным стандар-

том (при наличии таких дисциплин (модулей) и практик); 

– дисциплины (модули) и практики, установленные университетом; 

– государственную итоговую (итоговую) аттестацию. 

Формируемая участниками образовательных отношений (вариативная) часть 

образовательной программы направлена на расширение и (или) углубление компе-

тенций, установленных образовательным стандартом, а также на формирование у 

обучающихся компетенций, установленных университетом дополнительно к компе-

тенциям, установленным образовательным стандартом (в случае установления раз-

работчиками образовательной программы указанных компетенций), и включает в 

себя дисциплины (модули) и практики, установленные университетом. Содержание 

вариативной части формируется в соответствии с направленностью образовательной 

программы. Дисциплины по выбору должны обеспечивать формирование одинако-

вого набора компетенций. Доля дисциплин по выбору должна соответствовать тре-

бованиям образовательного стандарта.  

Образовательные программы, разработанные в соответствии с федеральными 

государственными требованиями к структуре программ подготовки научных и 

научно-педагогических кадров в аспирантуре, включают в себя научный компонент, 

образовательный компонент, а также итоговую аттестацию. 

Научный компонент программы аспирантуры включает: 

- научную деятельность аспиранта, направленную на подготовку диссертации 

на соискание научной степени кандидата наук к защите; 

- подготовку публикаций, в которых излагаются основные научные результа-

ты диссертации, в рецензируемых научных изданиях, в приравненных к ним науч-

ных изданиях, индексируемых международных базах данных, определяемых в соот-

ветствии с рекомендацией Высшей аттестационной комиссии при Министерстве 

науки и высшего образования Российской Федерации, а также в научных изданиях, 

индексируемых в наукометрической базе данных Russian Sience Citation Index 

(RSCI), и (или) заявок на патенты на изобретения, полезные модели, промышленные 

образцы, селекционные достижения, свидетельства о государственной регистрации 

программ для электронных вычислительных машин, баз данных, топологий инте-

гральных микросхем; 

- промежуточную аттестацию по этапам выполнения научного исследования. 

Образовательный компонент программы аспирантуры включает: 

- дисциплины (модули), в том числе элективные, факультативные дисциплины 

(модули), направленные на подготовку к сдаче кандидатских экзаменов. При этом 

элективные дисциплины (модули) являются обязательными для освоения аспиран-

том, факультативные дисциплины являются необязательными; 

- практику, виды и способы проведения которой определяются университетом 

самостоятельно в соответствии с локальными нормативными актами. Аспиранты, 

совмещающие освоение программы аспирантуры с трудовой деятельностью, вправе 

проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если трудовая дея-

тельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям программы аспиранту-

ры к проведению практики; 

- промежуточную аттестацию по дисциплинам (модулям) и практике. 
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Итоговая аттестация по программам аспирантуры проводится в форме оценки 

диссертации на предмет ее соответствия критериям, установленным в соответствии 

с Федеральным законом от 23 августа 1996 года № 127-ФЗ «О науке и государ-

ственной научно-технической политике». 

Реализация образовательных программ бакалавриата и магистратуры в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО 3++.  
Университетом разработаны основные образовательные программы бака-

лавриата и магистратуры в соответствии с требованиями ФГОС ВО 3 ++, которые 

ориентированы на: области профессиональной деятельности и сферы профессио-

нальной деятельности, типы задач и задачи профессиональной деятельности вы-

пускников, объекты профессиональной деятельности выпускников или области зна-

ния.  

Профессиональные компетенции определены университетом самостоятельно 

на основе профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной дея-

тельности выпускников, из числа указанных в приложении к ФГОС ВО и иных про-

фессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности вы-

пускников, из реестра профессиональных стандартов (перечня видов профессио-

нальной деятельности), размещенного на сайте Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации (https://profstandart.rosmintrud.ru) (при их наличии). 

Из каждого выбранного профессионального стандарта университетом выделе-

ны одна или несколько обобщенных трудовых функций, соответствующих профес-

сиональной деятельности выпускников, на основе установленных профессиональ-

ным стандартом для ОТФ уровня квалификации. ОТФ может быть выделена полно-

стью или частично.  

При отсутствии профессиональных стандартов, соответствующих профессио-

нальной деятельности выпускников, профессиональные компетенции определены 

университетом  на основе анализа требований к профессиональным компетенциям, 

предъявляемых к выпускникам на рынке труда, обобщения отечественного и зару-

бежного опыта, проведения консультаций с ведущими работодателями, в которой 

востребованы выпускники. 

Совокупность компетенций, установленных программами бакалавриата и ма-

гистратуры, обеспечивают выпускнику способность осуществлять профессиональ-

ную деятельность не менее чем в одной области профессиональной деятельности и 

сфере профессиональной деятельности, и решать задачи профессиональной дея-

тельности не менее чем одного типа. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (моду-

лям) и практикам, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций, обеспе-

чивает формирование у выпускника всех компетенций, установленных программа-

ми бакалавриата и магистратуры. 

Образовательные программы бакалавриата, реализуемые по ФГОС ВО 

3++. Объем программ бакалавриата по всем реализуемым направлениям подготовки 

составляет  240 з.е. (8640 час.), вне зависимости от формы обучения.  

Срок получения образования по программам бакалавриата:  

- в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после про-

хождения государственной итоговой аттестации, составляет 4 года;  

https://profstandart.rosmintrud.ru/
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- в очно-заочной форме обучения - 5 лет;  

- в заочной форме обучения - 5 лет.  

Объем учебной нагрузки по дисциплинам обязательной части программы ба-

калавриата Блока 1 «Дисциплины (модули)» составляет:  

- 156 з.е. (5616 часов) по направлению 35.03.03 Агрохимия и агропочвоведе-

ние;  

- 150 з.е. (5400 часов) по направлению 35.03.04 Агрономия;  

- 161 з.е. (5796 часов) по направлению 35.03.06 Агроинженерия; 

- 150 з.е. (5400 часов) по направлению 35.03.07 Технология производства и 

переработки сельскохозяйственной продукции;   

- 164 з.е. (5904 часов) по направлению 36.03.02 Зоотехния;   

- 159 з.е. (5724 часа) по направлению 36.03.01 Ветеринарно-санитарная экс-

пертиза, что соответствует требованиям ФГОС ВО 3++ к структуре программы ба-

калавриата. 

Объем учебной нагрузки по дисциплинам части, формируемой участниками 

образовательных отношений программы бакалавриата Блока 1 «Дисциплины (мо-

дули)» составляет:   

- 39 з.е. (1404 часа) по направлению 35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение; 

- 45 з.е. (1620 часов) по направлению  35.03.04 Агрономия;  

- 34 з.е. (1224 часа) по направлению 35.03.06 Агроинженерия;  

- 45 з.е. (1620 часов) по направлению 35.03.07 Технология производства и пе-

реработки сельскохозяйственной продукции;   

- 40 з.е. (1440 часов) по направлению 36.03.02 Зоотехния;   

- 45 з.е. (1620 часа) по направлению 36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспер-

тиза, что соответствует требованиям ФГОС ВО 3 ++ к структуре программы бака-

лавриата. 

Программа бакалавриата обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по 

физической культуре и спорту:  

- в объеме не менее 2 з.е. в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)» (35,7 кон-

тактных часов по всем направлениям подготовки);  

- в объеме не менее 328 академических часов, которые являются обязательны-

ми для освоения, не переводятся в з.е. и не включаются в объем программы бака-

лавриата, в рамках элективных дисциплин (модулей) в очной форме обучения (142,8 

контактных часов по всем направлениям подготовки). 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой атте-

стации, составляет не менее 60 процентов общего объема программы бакалавриата, 

по направлениям 35.03.04 Агрономия (81,2%), 35.03.03 Агрохимия и агропочвове-

дение (81,2 %), 35.03.06 Агроинженерия (81,2 %), 35.03.07 Технология производства 

и переработки сельскохозяйственной продукции (81,2%), и не менее 70 процентов 

общего объема программы бакалавриата по направлениям 36.03.02 Зоотехния (84,9 

%), 36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспертиза (84,9%), что соответствует требо-

ваниям ФГОС ВО 3++ к структуре программы бакалавриата. 

Средний объем контактной работы в неделю при освоении ОПОП бакалавриа-

та составляет: не более 28 академических часов по всем реализуемым направлениям 

подготовки. 
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Блок 2 «Практики» может включаться в обязательную часть программы  ба-

калавриата и в часть, формируемую участниками образовательных отношений. 

Продолжительность практик при освоении ОПОП бакалавриата составляет:  

- 36 з.е. (1296 часов) по направлениям: 35.03.03 Агрохимия и агропочвоведе-

ние, 35.03.04 Агрономия, 35.03.07 Технология производства и переработки сельско-

хозяйственной продукции, 35.03.06 Агроинженерия (18 з.е. обязательная часть и 18 

з.е. часть, формируемая участниками образовательных отношений);  

- 30 з.е. (1080 часов) по направлениям: 36.03.02 Зоотехния, 36.03.01 Ветери-

нарно-санитарная экспертиза(12 з.е. обязательная часть и 18 з.е. часть, формируемая 

участниками образовательных отношений), что соответствует требованиям ФГОС 

ВО 3++ к структуре программы бакалавриата. 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» включает подготовку к сда-

че и сдачу государственного экзамена по направлению 36.03.01 Ветеринарно-

санитарная экспертиза; выполнение и защиту выпускной квалификационной работы 

по направлениям: 35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение, 35.03.04 Агрономия, 

35.03.06 Агроинженерия, 35.03.07 Технология производства и переработки сельско-

хозяйственной продукции, 36.03.02 Зоотехния. 

По направлениям подготовки бакалавриата 35.03.03 Агрохимия и агропочво-

ведение, 35.03.04 Агрономия, 35.03.06 Агроинженерия, 35.03.07 Технология произ-

водства и переработки сельскохозяйственной продукции  продолжительность госу-

дарственной итоговой аттестации составляет 9 з.е. (6 нед.); по направлениям подго-

товки бакалавриата 36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспертиза и 36.03.02 Зоотех-

ния   продолжительность государственной итоговой аттестации составляет 6 з.е. (4 

нед.).  

По программам бакалавриата в учебном году установлены каникулы общей 

продолжительностью не менее 49 дней.  

Образовательные программы магистратуры, реализуемые по ФГОС ВО 

3++. Объем программ магистратуры, по всем реализуемым направлениям подготов-

ки, составляет 120 з.е. (4320 час.), вне зависимости от формы обучения. 

Срок получения образования по программам магистратуры:  

- в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после про-

хождения государственной итоговой аттестации, составляет 2 года;  

- в заочной форме обучения 2 года 5 месяцев.  

Объем программ магистратуры, реализуемый за один учебный год, не включая 

объем факультативных дисциплин, при очной форме обучения составляет 60 з.е.   

Объем учебной нагрузки по дисциплинам обязательной части программы  ма-

гистратуры Блока 1 «Дисциплины (модули)» составляет: 39 з.е. (1404 часов) по 

направлению 35.04.04 Агрономия; 64 з.е. (2304 часов) по направлению 36.04.02 Зоо-

техния, 36 з.е. (1296 часов) по направлению 35.04.06 «Агроинженерия», что соответ-

ствует требованиям ФГОС ВО 3++ к структуре программы магистратуры.  

Объем учебной нагрузки по дисциплинам части, формируемой участниками 

образовательных отношений Блока 1 «Дисциплины (модули)» составляет: 33 з.е. 

(1188 часов) по направлению 35.04.04 Агрономия; 20 з.е. (720 часа) по направлению 

36.04.02 Зоотехния, 30 з.е. (1080 часов) по направлению 35.04.06 Агроинженерия, 
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что соответствует требованиям ФГОС ВО 3++ к структуре программы магистрату-

ры. 

При освоении ОПОП магистратуры в очной форме обучения средний объем 

контактной работы в неделю составляет 14,5 академических часов по направлению 

35.04.04 Агрономия, 15,8 академических часов по направлению 36.04.02 Зоотехния 

и 20,7 академических часов по направлению 35.04.06 Агроинженерия. 

Объем обязательной части программы магистратуры, без учета объема государ-

ственной итоговой аттестации, составляет не менее 60 процентов общего объема 

программы магистратуры по направлениям 35.04.04 Агрономия и 35.04.06 Агроин-

женерия, и не менее 70 процентов общего объема программы магистратуры по 

направлению 36.04.02 Зоотехния, что соответствует требованиям ФГОС ВО 3++ к 

структуре программы магистратуры. 

Блок 2 «Практики», обеспечивающий формирование универсальных компе-

тенций, могут включаться в обязательную часть программы магистратуры и в часть, 

формируемую участниками образовательных отношений. Продолжительность прак-

тик при освоении ОПОП магистратуры составляет: 45 з.е. (1620 часов) по направле-

нию 35.04.04 Агрономия, 30 з.е. (1080 часа) по направлению 36.04.02 Зоотехния, 48 

з.е. (1728 часов) по направлению 35.04.06 Агроинженерия, что соответствует требо-

ваниям ФГОС ВО 3++ к структуре программы магистратуры. 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит выполнение и за-

щита выпускной квалификационной работы. По всем реализуемым направлениям 

подготовки магистратуры продолжительность государственной  итоговой аттеста-

ции – 6 з.е. (4 нед.). 

По программам магистратуры в учебном году установлены каникулы общей 

продолжительностью не менее 49 дней.  

Реализация программ подготовки научно-педагогических кадров в аспи-

рантуре. Объем образовательной программы по группам научных специальностей 

4.1 Агрономия, лесное и водное хозяйство, 1.5 Биологические науки составляет 240 

з.е. (8640 часов), по группам научных специальностей 4.2 Зоотехния и ветеринария, 

4.3 Агроинженерия и пищевые технологии - 180 з.е. (6480 часов) вне зависимости от 

формы обучения. 

Срок получения образования по программам аспирантуры:  

- в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после про-

хождения государственной итоговой аттестации, составляет 4 по группам научных 

специальностей 4.1 Агрономия, лесное и водное хозяйство, 1.5 Биологические науки 

и 3 года по группам научных специальностей 4.2 Зоотехния и ветеринария, 4.3 Аг-

роинженерия и пищевые технологии.  

Образовательные программы аспирантуры, реализуемые по федераль-

ным государственным требованиям. 

Блок 1 «Научный компонент» программ аспирантуры включает в себя науч-

ную деятельность, направленную на подготовку диссертации к защите, подготовку 

публикаций и (или) заявок на патенты на изобретения, полезные модели, промыш-

ленные образцы, селекционные достижения, свидетельства о государственной ре-

гистрации программ для электронных вычислительных машин, баз данных, тополо-

гий интегральных микросхем, а также промежуточную аттестацию по этапам вы-
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полнения научного исследования, и составляет 210 з.е. (7536 часов) по группам 

научных специальностей 4.1 Агрономия, лесное и водное хозяйство, 205 з.е. (7380 

часов) по группам научных специальностей 1.5 Биологические науки, 145 з.е. (5220 

часов) по группам научных специальностей 4.2 Зоотехния и ветеринария, 4.3 Агро-

инженерия и пищевые технологии. 

Средний объем контактной работы в неделю при освоении программ аспиран-

туры составляет до 22 академических часов по всем реализуемым группам научных 

специальностей. 

Объем учебной нагрузки Блока 2 «Образовательный компонент» включает 

изучение дисциплин (модулей), прохождение практики и промежуточную аттеста-

цию по дисциплинам (модулям) и практике и составляет 29 з.е. (1044 часов) по 

группам научных специальностей 4.1 Агрономия, лесное и водное хозяйство, 34 з.е. 

(1224 часа) по группам научных специальностей 1.5 Биологические науки, 4.2 Зоо-

техния и ветеринария, 4.3 Агроинженерия и пищевые технологии. 

 Блок 3 «Итоговая аттестация» проводится в форме оценки диссертации на 

предмет ее соответствия критериям, установленным Федеральным законом и со-

ставляет 1 з.е. (36 часов) для всех групп научных специальностей. 

 В учебном году установлены каникулы общей продолжительностью не менее 

7 недель. 

На основе базового учебного плана для каждого аспиранта сформирован ин-

дивидуальный учебный план, которые обеспечивают освоение программы аспиран-

туры на основе индивидуализации ее содержания и (или) графика обучения с учетом 

уровня готовности и тематики научно-исследовательской работы обучающегося. 

Образовательный процесс по программам бакалавриата и магистратуры орга-

низован по периодам обучения – учебным годам (курсам), а также периодам обуче-

ния, выделяемым в рамках курсов (семестрам). 

Образовательный процесс по программам аспирантуры организован по перио-

дам обучения – учебным годам (курсам). 

Университетом выполняются требования к условиям реализации программ 

высшего образования, включающие в себя общесистемные требования, требования к 

материально-техническому и учебно-методическому обеспечению, требования к 

кадровым и финансовым условиям реализации программ. 

При реализации образовательных программ каждый обучающийся в течение 

всего периода обучения обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к 

одной или нескольким электронно-библиотечным системам (электронным библио-

текам) и к электронной информационно-образовательной среде организации. Элек-

тронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная информаци-

онно-образовательная среда обеспечивает возможность доступа обучающегося из 

любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет», как на территории вуза, так и вне его. Функционирование элек-

тронной информационно-образовательной среды обеспечивается соответствующи-

ми средствами информационно-коммуникационных технологий и квалификацией 

работников, ее использующих и поддерживающих.  

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников соответ-

ствует квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалифика-
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ционном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) 

профессиональному стандарту. 

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к целочис-

ленным значениям ставок) соответствует требованиям образовательных стандартов. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих образование, соответствующее профилю преподавае-

мой дисциплины (модуля), в общем числе научно-педагогических работников, реа-

лизующих программы бакалавриата, магистратуры и аспирантуры, соответствует 

требованиям образовательных стандартов. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, присво-

енную за рубежом и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание 

(в том числе ученое звание, полученное за рубежом и признаваемое в Российской 

Федерации), в общем числе научно-педагогических работников, реализующих бака-

лавриата, магистратуры и аспирантуры, соответствует требованиям образователь-

ных стандартов. 

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из чис-

ла руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с 

направленностью (профилем) реализуемой (-ых) программы (программ) бакалавриа-

та и магистратуры (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не 

менее 3 лет) в общем числе работников, реализующих бакалавриата, магистратуры и 

аспирантуры, соответствует требованиям образовательных стандартов. 

Общее руководство научным содержанием программ магистратуры и аспи-

рантуры осуществляется штатными научно-педагогическими работниками органи-

зации, осуществляющими самостоятельные научно-исследовательские проекты по 

направлениям подготовки, имеющими ежегодные публикации по результатам ука-

занной научно-исследовательской деятельности в ведущих отечественных научных 

журналах и изданиях, а также осуществляющим ежегодную апробацию результатов 

указанной научно-исследовательской деятельности на национальных и междуна-

родных конференциях. 

Организация располагает материально-технической базой, учебно-

методическим обеспечением, необходимым комплектом лицензионного программ-

ного обеспечения и электронной библиотечной системой (системами). 

Библиотечных фонд организации в соответствии с требованиями образова-

тельных стандартов укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 

экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (мо-

дулей), практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих 

соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику 

по ФГОС ВО 3++. 

Образовательная деятельность аспирантов по группам научных специально-

стей в соответствии с требованиями федеральными государственными требования-

ми обеспечена учебными изданиями исходя из расчета не менее одного учебного 

издания в печатной и (или) электронной форме, достаточного для освоения про-

граммы аспирантуры на одного обучающегося по каждой дисциплине (модулю), 

входящему в индивидуальный план работы. 
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В университете создана и функционирует электронная информационно-

образовательная среда, которая обеспечивает возможность доступа обучающегося 

из любой точки, в которой имеется доступ к сети «Интернет», как на территории ву-

за, так и вне его. 

Электронная информационно-образовательная среда университета обеспечи-

вает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), прак-

тик, к изданиям электронных библиотечных систем и электронным образователь-

ным ресурсам, указанным в рабочих программах; 

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной ат-

тестации и результатов освоения образовательной программы; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохране-

ние работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса. 

Учебный процесс в университете строится в соответствии с утвержденными 

календарными учебными графиками. Учебные занятия обучающихся организованы 

по стабильному расписанию, предусматривающему непрерывность учебного про-

цесса в течение дня и равномерное распределение учебной нагрузки в течение неде-

ли; расписание учебных занятий в полном объеме соответствует рабочим учебным 

планам по направлениям подготовки и доступно для обучающихся каждой формы 

обучения. 

Организация и проведение практического обучения в университете. На 

основании приказа Министерства науки и высшего образования Российской Феде-

рации и Министерства просвещения Российской Федерации от 5 августа 2020 г. 

№ 885/390 «О практической подготовке обучающихся» (зарегистрирован Министер-

ством юстиции Российской Федерации 11 сентября 2020 г., регистрационный № 

59778) в университете разработано Положение «О практической подготовке обуча-

ющихся при проведении практики по основным профессиональным образователь-

ным программам высшего образования в федеральном государственном бюджетном 

образовательном учреждении высшего образования «Ярославская государственная 

сельскохозяйственная академия», в котором введено понятие практической подго-

товки как формы организации образовательной деятельности при освоении образо-

вательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по 

профилю соответствующей образовательной программы. Положением утверждены 

формы договоров о практической подготовке обучающихся.  

Практическая подготовка может проводиться непосредственно в структурных 

подразделениях университета (кафедры, центр компетенций органического сельско-

го хозяйства) и в организациях - юридических лицах, образованных в соответствии с 

законодательством РФ (статья 11 Налогового кодекса), осуществляющих деятель-

ность по профилю соответствующей образовательной программы, в том числе в 

структурном подразделении профильной организации, на основании договора, за-

ключаемого между университетом и профильной организацией. К организациям, 

осуществляющим деятельность по профилю соответствующей образовательной 
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программы, приравниваются лица, зарегистрированные в установленном порядке в 

качестве индивидуальных предпринимателей, нотариусы, занимающиеся частной 

практикой, адвокаты, учредившие адвокатские кабинеты, а также иные лица, чья 

профессиональная деятельность в соответствии с федеральными законами подлежит 

государственной регистрации и (или) лицензированию. Для инвалидов и лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик согласуется 

с требованием их доступности для данных обучающихся и состоянием здоровья. 

Учебная и производственная практика обучающихся, осваивающих програм-

мы высшего образования в университете в 2024-2025 учебном году проводилась в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО, учебными планами по направлениям под-

готовки, календарным учебным графиком на 2024-2025 учебный год, графиками 

учебных и производственных практик, договорами о практической подготовке обу-

чающихся (долгосрочными, индивидуальными), Уставом ФГБОУ ВО «Ярославский 

ГАУ». 

Требования к организации практики её объемы, цели, задачи и содержание 

определены программами практик, разработанными на кафедрах в соответствии с 

Положением о порядке разработки и утверждения программы практики по образо-

вательным программам высшего образования в университете. 

Учебная и производственная практика осуществляется на основе долгосроч-

ных и индивидуальных договоров между университетом и предприятиями, учре-

ждениями и организациями. По состоянию на 01.04.2026 г. в соответствии с новы-

ми требованиями, изложенными в приказе Минобрнауки России и Минпросвеще-

ния России от 05.08.2020 № 885/390, с отраслевыми организациями заключено 75 

договоров о практической подготовке обучающихся (таблица 2.2) 

 

Таблица 2.2 – Сведения о долгосрочных договорах на прохождение практики 

студентов, заключенных с отраслевыми организациями 

№ 

п/п 

Шифр, наименование направления  

подготовки/специальности 

 

Название организации, с 

которой заключен договор 

Реквизиты  

договора 

1.  

35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение 

35.03.04 Агрономия 

35.04.04 Агрономия 

35.03.06 Агроинженерия 

35.04.06 Агроинженерия 

35.03.07 Технология производства и пе-

реработки сельскохозяйственной про-

дукции 

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экс-

пертиза 

36.03.02 Зоотехния 

36.04.02 Зоотехния 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Агри-

Волга», Ярославская об-

ласть, Угличский район, г. 

Углич, ул. Спасская, 11А 

Договор о 

практической 

подготовке 

обучающихся 

б/н от 

02.10.2025 

2.  

35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение 

35.03.04 Агрономия 

35.04.04 Агрономия 

35.03.06 Агроинженерия 

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экс-

пертиза 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Сель-

хозпредприятие «Юрьев-

ское», Ярославская об-

ласть, Первомайский рай-

он, д. Юрьевское, ул. Цен-

Договор о 

практической 

подготовке 

обучающихся 

б/н от 

23.11.2020 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_465824/ae7b88c081a7ef7c652d5e581fc3f7f9d38b77ee/#dst100276


 

37 

36.03.02 Зоотехния 

36.04.02 Зоотехния 

35.06.01 Сельское хозяйство 

35.06.04 Технологии, средства механиза-

ции и энергетическое оборудование в 

сельском, лесном и рыбном хозяйстве 

36.06.01 Ветеринария и зоотехния  

тральная, д. 5 

3.  

35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение 

35.03.04 Агрономия 

35.04.04 Агрономия 

35.03.07 Технология производства и пе-

реработки сельскохозяйственной про-

дукции 

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экс-

пертиза 

Общество с ограниченной 

ответственностью Агро-

парк «Ясенево», Ярослав-

ская область, Некрасовский 

район, д. Лобастово, ул. 

Центральная, д. 20 

Договор о 

практической 

подготовке 

обучающихся 

б/н от 

23.11.2020 

4.  35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение 

Филиал федерального гос-

ударственного бюджетного 

учреждения «Центр лабо-

раторного анализа и техни-

ческих измерений по Цен-

тральному федеральному 

округу» по Ярославской 

области, Ярославская об-

ласть, г. Ярославль, пр. Ок-

тября, 88 

Договор о 

практической 

подготовке 

обучающихся 

б/н от 

30.11.2020 

5.  35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение 

Федеральное государ-

ственное бюджетное учре-

ждение государственная 

станция агрохимической 

службы «Ярославская», 

Ярославская область, Яро-

славский район, п. Михай-

ловский, ул. Садовая, д. 8 

Договор о 

практической 

подготовке 

обучающихся 

б/н от 

30.11.2020 

6.  35.03.04 Агрономия 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Про-

гарден Групп», Ярослав-

ская область, г. Ярославль, 

пр-т Дзержинского, д. 8, 

корп. 2, кв. 10 

Договор о 

практической 

подготовке 

обучающихся 

б/н от 

01.12.2020 

7.  35.03.04 Агрономия 

Филиал федерального гос-

ударственного бюджетного 

учреждения «Государ-

ственная комиссия Россий-

ской Федерации по испы-

танию и охране селекцион-

ных достижений» по Яро-

славской области, Ярослав-

ская область, г. Ярославль, 

пр-т Октября, д. 56 

Договор о 

практической 

подготовке 

обучающихся 

б/н от 

01.12.2020 

8.  

35.03.04 Агрономия 

35.03.06 Агроинженерия 

36.04.02 Зоотехния 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Воз-

рождение», Ярославская 

Договор о 

практической 

подготовке 
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36.06.01 Ветеринария и зоотехния область, Мышкинский рай-

он, территория ООО Воз-

рождение, стр. 1 

обучающихся 

б/н от 

01.12.2020 

9.  

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экс-

пертиза 

36.03.02 Зоотехния 

36.04.02 Зоотехния 

06.06.01 Биологические науки 

36.06.01 Ветеринария и зоотехния 

Акционерное общество 

«Племзавод Ярославка», 

Ярославская область, Яро-

славский район, п. Яро-

славка, 2В 

Договор о 

практической 

подготовке 

обучающихся 

б/н от 

03.12.2020 

10.  35.03.06 Агроинженерия 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Авто-

транспортное предприятие 

«Ярославское», Ярослав-

ская область, г. Ярославль, 

пр-т Ленинградский, д. 27 

Договор о 

практической 

подготовке 

обучающихся 

б/н от 

04.12.2020 

11.  

35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение 

35.03.04 Агрономия 

35.04.04 Агрономия 

35.03.06 Агроинженерия 

35.04.06 Агроинженерия 

35.03.07 Технология производства и пе-

реработки сельскохозяйственной про-

дукции 

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экс-

пертиза 

36.03.02 Зоотехния 

36.04.02 Зоотехния 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Крас-

ный Октябрь», Ярослав-

ская область, Любимский 

район, д. Ермаково, ул. 

Центральная, д. 9 

Договор о 

практической 

подготовке 

обучающихся 

б/н от 

08.12.2025 

12.  

35.03.04 Агрономия 

35.03.06 Агроинженерия 

36.04.02 Зоотехния 

36.06.01 Ветеринария и зоотехния 

Сельскохозяйственный 

производственный коопе-

ратив «Даниловская пти-

цефабрика», Ярославская 

область, Даниловский рай-

он, г. Данилов, ул. Воло-

дарского, д. 88 

Договор о 

практической 

подготовке 

обучающихся 

б/н от 

08.12.2020 

13.  

35.04.04 Агрономия 

35.03.06 Агроинженерия 

36.04.02 Зоотехния 

36.06.01 Ветеринария и зоотехния 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Копыт-

ный сервис», Ярославская 

область, г. Ярославль, Вол-

гостроевская набережная, 

д. 21Б 

Договор о 

практической 

подготовке 

обучающихся 

б/н от 

10.12.2020 

14.  

35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение 

35.03.04 Агрономия 

35.04.04 Агрономия 

35.03.06 Агроинженерия 

35.03.07 Технология производства и пе-

реработки сельскохозяйственной про-

дукции 

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экс-

пертиза 

36.03.02 Зоотехния 

36.04.02 Зоотехния 

06.06.01 Биологические науки 

Ярославский научно-

исследовательский инсти-

тут животноводства и кор-

мопроизводства - филиал 

ФГБУН «Федеральный 

научный центр кормопро-

изводства и агроэкологии 

имени В.Р. Вильямса», 

Ярославская область, Яро-

славский район, пос. Ми-

хайловский, ул. Ленина, д. 

1 

Договор о 

практической 

подготовке 

обучающихся 

б/н от 

11.12.2020 
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20.06.01 Техносферная безопасность 

35.06.01 Сельское хозяйство 

35.06.04 Технологии, средства механиза-

ции и энергетическое оборудование в 

сельском, лесном и рыбном хозяйстве 

36.06.01 Ветеринария и зоотехния 

15.  

35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение 

35.03.04 Агрономия 

35.04.04 Агрономия 

35.03.06 Агроинженерия 

35.03.07 Технология производства и пе-

реработки сельскохозяйственной про-

дукции 

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экс-

пертиза 

36.03.02 Зоотехния 

36.04.02 Зоотехния 

06.06.01 Биологические науки 

20.06.01 Техносферная безопасность 

35.06.01 Сельское хозяйство 

35.06.04 Технологии, средства механиза-

ции и энергетическое оборудование в 

сельском, лесном и рыбном хозяйстве 

36.06.01 Ветеринария и зоотехния 

Государственное бюджет-

ное учреждение Ярослав-

ской области «Ярославский 

государственный институт 

качества сырья и пищевых 

продуктов», Ярославская 

область, г. Ярославль, пр-

кт Московский, д. 76А 

Договор о 

практической 

подготовке 

обучающихся 

б/н от 

11.12.2020 

16.  

35.03.07 Технология производства и пе-

реработки сельскохозяйственной про-

дукции 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Углич-

ский сыродельно-

молочный завод», Яро-

славская область, Углич-

ский район, г. Углич, Ры-

бинское шоссе, д. 22В 

Договор о 

практической 

подготовке 

обучающихся 

б/н от 

11.12.2020 

17.  
36.03.01 Ветеринарно-санитарная экс-

пертиза 

Государственное бюджет-

ное учреждение Ярослав-

ской области «Ярославская 

областная станция по 

борьбе с болезнями живот-

ных», Ярославская область, 

г. Ярославль, ул. Мостец-

кая, д. 15 

Договор о 

практической 

подготовке 

обучающихся 

от б/н от 

11.12.2020 

18.  

35.03.06 Агроинженерия 

35.03.07 Технология производства и пе-

реработки сельскохозяйственной про-

дукции 

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экс-

пертиза 

Всероссийский научно-

исследовательский инсти-

тут маслоделия и сыроде-

лия – филиал федерального 

государственного бюджет-

ного научного учреждения 

«Федеральный научный 

центр пищевых систем им. 

В.М. Горбатова» Россий-

ской академии наук, Яро-

славская область, г. Углич, 

Красноармейский бульвар, 

д. 19 

Договор о 

практической 

подготовке 

обучающихся 

б/н от 

11.12.2020 
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19.  
36.03.01 Ветеринарно-санитарная экс-

пертиза 

Государственное бюджет-

ное учреждение Ярослав-

ской области «Ярославская 

областная ветеринарная 

лаборатория», Ярославская 

область, г. Ярославль, Си-

ликатное шоссе, д. 19б 

Договор о 

практической 

подготовке 

обучающихся 

б/н от 

15.12.2020 

20.  

35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение 

35.03.04 Агрономия 

35.04.04 Агрономия 

35.03.06 Агроинженерия 

35.03.07 Технология производства и пе-

реработки сельскохозяйственной про-

дукции 

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экс-

пертиза 

36.03.02 Зоотехния 

36.04.02 Зоотехния 

06.06.01 Биологические науки 

20.06.01 Техносферная безопасность 

35.06.01 Сельское хозяйство 

35.06.04 Технологии, средства механиза-

ции и энергетическое оборудование в 

сельском, лесном и рыбном хозяйстве 

36.06.01 Ветеринария и зоотехния 

Филиал общества с огра-

ниченной ответственно-

стью «Пивоваренная ком-

пания «Балтика» - «Пивза-

вод «Ярпиво», Ярославская 

область, г. Ярославль, ул. 

Пожарского, д. 63 

Договор о 

практической 

подготовке 

обучающихся 

б/н от 

18.12.2020 

21.  

35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение 

35.03.04 Агрономия 

35.04.04 Агрономия 

35.03.06 Агроинженерия 

35.03.07 Технология производства и пе-

реработки сельскохозяйственной про-

дукции 

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экс-

пертиза 

36.03.02 Зоотехния 

36.04.02 Зоотехния 

06.06.01 Биологические науки 

20.06.01 Техносферная безопасность 

35.06.01 Сельское хозяйство 

35.06.04 Технологии, средства механиза-

ции и энергетическое оборудование в 

сельском, лесном и рыбном хозяйстве 

36.06.01 Ветеринария и зоотехния 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Хоппи 

Юнион», Ярославская об-

ласть, г. Ярославль, ул. 

Пожарского, д. 63 

Договор о 

практической 

подготовке 

обучающихся 

б/н от 

18.12.2020 

22.  

35.04.04 Агрономия 

35.03.07 Технология производства и пе-

реработки сельскохозяйственной про-

дукции 

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экс-

пертиза 

36.04.02 Зоотехния 

Акционерное общество 

«Татищевское», Ярослав-

ская область, Ростовский 

район, с. Татищев Погост, 

д. 25а 

Договор о 

практической 

подготовке 

обучающихся 

б/н от 

21.12.2020 

23.  
35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение 

35.03.04 Агрономия 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Теп-

Договор о 

практической 
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35.04.04 Агрономия 

35.03.06 Агроинженерия 

35.03.07 Технология производства и пе-

реработки сельскохозяйственной про-

дукции 

06.06.01 Биологические науки 

20.06.01 Техносферная безопасность 

35.06.01 Сельское хозяйство 

личный комбинат «Яро-

славский», Ярославская 

область, Ярославский рай-

он, п. Дубки, ул. Ленина, д. 

22 

подготовке 

обучающихся 

б/н от 

23.12.2020 

24.  

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экс-

пертиза 

36.03.02 Зоотехния 

36.04.02 Зоотехния 

06.06.01 Биологические науки 

20.06.01 Техносферная безопасность 

Муниципальное автоном-

ное учреждение «Ярослав-

ский зоопарк», Ярослав-

ская область, г. Ярославль, 

ул. Шевелюха, д. 137 

Договор о 

практической 

подготовке 

обучающихся 

б/н от 

23.12.2020 

25.  

35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение 

35.03.04 Агрономия 

35.03.06 Агроинженерия 

35.03.07 Технология производства и пе-

реработки сельскохозяйственной про-

дукции 

35.06.04 Технологии, средства механиза-

ции и энергетическое оборудование в 

сельском, лесном и рыбном хозяйстве 

20.06.01 Техносферная безопасность 

Муниципальное унитарное 

предприятие городского 

округа город Рыбинск 

«Дорожно-

эксплуатационное строи-

тельство», Ярославская об-

ласть, Рыбинский район, г. 

Рыбинск, ул. Софийская, д. 

78 

Договор о 

практической 

подготовке 

обучающихся 

б/н от 

25.12.2020 

26.  

35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение 

35.03.04 Агрономия 

35.04.04 Агрономия 

35.03.06 Агроинженерия 

35.03.07 Технология производства и пе-

реработки сельскохозяйственной про-

дукции 

06.06.01 Биологические науки 

20.06.01 Техносферная безопасность 

35.06.01 Сельское хозяйство 

35.06.04 Технологии, средства механиза-

ции и энергетическое оборудование в 

сельском, лесном и рыбном хозяйстве 

 

Сельскохозяйственный 

производственный коопе-

ратив «Красное», Ярослав-

ская область, Ярославский 

район, с. Красное, д. 14А 

Договор о 

практической 

подготовке 

обучающихся 

б/н от 

28.12.2020 

27.  06.06.01 Биологические науки 

Федеральное государ-

ственное бюджетное учре-

ждение науки Институт 

биологии внутренних вод 

им. И.Д. Папанина Россий-

ской академии наук, Яро-

славская область, Некоуз-

ский район, п. Борок, д. 109 

Договор о 

практической 

подготовке 

обучающихся 

б/н от 

28.12.2020 

28.  

35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение 

35.03.04 Агрономия 

35.04.04 Агрономия 

35.03.06 Агроинженерия 

35.03.07 Технология производства и пе-

реработки сельскохозяйственной про-

Сельскохозяйственный 

производственный коопе-

ратив «Знамя Победы», 

Ярославская область, 

Большесельский район, с. 

Большое Село, ул. Свобо-

Договор о 

практической 

подготовке 

обучающихся 

б/н от 

28.12.2020 
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дукции 

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экс-

пертиза 

36.03.02 Зоотехния 

36.04.02 Зоотехния 

06.06.01 Биологические науки 

20.06.01 Техносферная безопасность 

35.06.01 Сельское хозяйство 

35.06.04 Технологии, средства механиза-

ции и энергетическое оборудование в 

сельском, лесном и рыбном хозяйстве 

36.06.01 Ветеринария и зоотехния 

ды, д. 33 

29.  

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экс-

пертиза 

36.03.02 Зоотехния 

Общество с ограниченной 

ответственностью Дресси-

ровочный центр «Зооимпе-

рия», 

Ярославская область, г. 

Ярославль, ул. Белинского, 

д. 27А, кв. 15 

Договор о 

практической 

подготовке 

обучающихся 

б/н от 

03.02.2021 

30.  

35.03.07 Технология производства и пе-

реработки сельскохозяйственной про-

дукции 

20.06.01 Техносферная безопасность 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Собра-

ние», Ярославская область, 

Большесельский район, с. 

Варегово, ул. Новый Путь, 

д. 36 

Договор о 

практической 

подготовке 

обучающихся 

б/н от 

03.02.2021 

31.  36.03.02 Зоотехния 

Управление Министерства 

внутренних дел Россий-

ской Федерации по Яро-

славской области, 

Ярославская область, г. 

Ярославль, ул. Республи-

канская, д. 23 

Договор о 

практической 

подготовке 

обучающихся 

б/н от 

12.02.2021 

32.  

35.03.06 Агроинженерия 

35.06.04 Технологии, средства механиза-

ции и энергетическое оборудование в 

сельском, лесном и рыбном хозяйстве 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Яр-

Камп-Сервис», 

Ярославская область, Яро-

славский район, пос. Щед-

рино, ул. Московская, стр. 

6А, пом.301 

Договор о 

практической 

подготовке 

обучающихся 

б/н от 

01.02.2021 

33.  

35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение 

35.03.04 Агрономия 

35.04.04 Агрономия 

35.06.01 Сельское хозяйство 

35.03.06 Агроинженерия 

20.06.01 Техносферная безопасность 

35.06.04 Технологии, средства механиза-

ции и энергетическое оборудование в 

сельском, лесном и рыбном хозяйстве 

35.03.07 Технология производства и пе-

реработки сельскохозяйственной про-

дукции 

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экс-

Общество с ограниченной 

ответственностью «Агро-

промышленный холдинг 

«Мираторг», 

Московская область, г. До-

модедово, территория 

Трио-Инвест-Ям (Цен-

тральный мкр.), стр. 3 

Договор о 

практической 

подготовке 

обучающихся 

№ Д0111-2215 

от 09.02.2021 
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пертиза 

36.03.02 Зоотехния 

36.04.02 Зоотехния 

06.06.01 Биологические науки 

36.06.01 Ветеринария и зоотехния 

34.  
36.03.01 Ветеринарно-санитарная экс-

пертиза 

Управление Федеральной 

службы по надзору в сфере 

защиты прав потребителей 

и благополучия человека 

по Ярославской области, 

150003, Ярославская об-

ласть, г. Ярославль, ул. Во-

инова, д. 1 

Договор о 

практической 

подготовке 

обучающихся 

б/н от 

11.03.2021 

35.  
36.03.01 Ветеринарно-санитарная экс-

пертиза 

Департамент ветеринарии 

Ярославской области, 

150054, Ярославская об-

ласть, г. Ярославль, ул. Че-

хова, д. 5 

Договор о 

практической 

подготовке 

обучающихся 

б/н от 

16.03.2021 

36.  

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экс-

пертиза 

36.03.02 Зоотехния 

36.04.02 Зоотехния 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Крас-

ный Маяк», 

152123, Ярославская об-

ласть, Ростовский район, с. 

Марково, 2Б 

Договор о 

практической 

подготовке 

обучающихся 

б/н от 

23.03.2021 

37.  

35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение 

35.03.04 Агрономия 

35.04.04 Агрономия 

Общество с ограниченной 

ответственностью «САД-

СЕРВИС» 

150044, Ярославская об-

ласть, г. Ярославль, ул. 

Пионерская, д. 23, кв. 48 

Договор о 

практической 

подготовке 

обучающихся 

б/н от 

06.04.2021 

38.  

35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение 

35.03.06 Агроинженерия 

20.06.01 Техносферная безопасность 

35.06.04 Технологии, средства механиза-

ции и энергетическое оборудование в 

сельском, лесном и рыбном хозяйстве 

35.03.07 Технология производства и пе-

реработки сельскохозяйственной про-

дукции 

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экс-

пертиза 

36.03.02 Зоотехния 

36.04.02 Зоотехния 

06.06.01 Биологические науки 

36.06.01 Ветеринария и зоотехния 

Акционерное общество 

«Ярославский бройлер», 

152961, Ярославская об-

ласть, Рыбинский район, п. 

Октябрьский 

Договор о 

практической 

подготовке 

обучающихся 

б/н от 

12.04.2021 

39.  

35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение 

35.03.04 Агрономия 

35.04.04 Агрономия 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Био-

лит», 

150060, Ярославская об-

ласть, г. Ярославль, ул. 

Туманова, д. 7, кв. 71 

Договор о 

практической 

подготовке 

обучающихся 

б/н от 

16.04.2021 
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40.  
35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение 

35.03.04 Агрономия 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Науч-

но-производственное объ-

единение «Биотехсоюз», 

127591, г. Москва, ул. Дуб-

нинская, д. 79, стр. 14, пом. 

III комната №7 этаж 1 

Договор о 

практической 

подготовке 

обучающихся 

б/н от 

16.04.2021 

41.  

35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение 

35.03.04 Агрономия 

35.04.04 Агрономия 

35.06.01 Сельское хозяйство 

35.03.06 Агроинженерия 

20.06.01 Техносферная безопасность 

35.06.04 Технологии, средства механиза-

ции и энергетическое оборудование в 

сельском, лесном и рыбном хозяйстве 

35.03.07 Технология производства и пе-

реработки сельскохозяйственной про-

дукции 

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экс-

пертиза 

36.03.02 Зоотехния 

36.04.02 Зоотехния 

06.06.01 Биологические науки 

Глава крестьянского (фер-

мерского хозяйства Муки-

мов Алишер Мустафоевич, 

152064, Ярославская об-

ласть, Даниловский район, 

д. Хорошавино 

Договор о 

практической 

подготовке 

обучающихся 

б/н от 

16.04.2021 

42.  

20.06.01 Техносферная безопасность 

35.03.07 Технология производства и пе-

реработки сельскохозяйственной про-

дукции 

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экс-

пертиза 

36.03.02 Зоотехния 

36.04.02 Зоотехния 

06.06.01 Биологические науки 

36.06.01 Ветеринария и зоотехния 

Верхневолжский филиал 

ФГБУ «Главное бассейно-

вое управление по рыбо-

ловству и сохранению вод-

ных биологических ресур-

сов», 115114, г. Москва, 

пер. 1-й Дербеневский, д. 5, 

стр. 4, офис 101 

Договор о 

практической 

подготовке 

обучающихся 

б/н от 

21.04.2021 

43.  

35.03.07 Технология производства и пе-

реработки сельскохозяйственной про-

дукции 

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экс-

пертиза 

36.03.02 Зоотехния 

36.04.02 Зоотехния 

06.06.01 Биологические науки 

36.06.01 Ветеринария и зоотехния 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Зареч-

ное», 396024, Воронежская 

область, Рамонский район, 

с. Ступино, ул. Зубарева, д. 

3, офис 1 

Договор о 

практической 

подготовке 

обучающихся 

б/н от 

26.04.2021 

44.  

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экс-

пертиза 

36.03.02 Зоотехния 

36.04.02 Зоотехния 

06.06.01 Биологические науки 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Зо-

оцентр Ювента», 150000, 

Ярославская область, г. 

Ярославль, пр-т Ленин-

градский, у дома 60 

Договор о 

практической 

подготовке 

обучающихся 

б/н от 

28.04.2021 

45.  

35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение 

35.03.04 Агрономия 

35.04.04 Агрономия 

Общество с ограниченной 

ответственностью птице-

фабрика «Север», 

Договор о 

практической 

подготовке 
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35.06.01 Сельское хозяйство 

35.03.06 Агроинженерия 

20.06.01 Техносферная безопасность 

35.06.04 Технологии, средства механиза-

ции и энергетическое оборудование в 

сельском, лесном и рыбном хозяйстве 

35.03.07 Технология производства и пе-

реработки сельскохозяйственной про-

дукции 

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экс-

пертиза 

36.03.02 Зоотехния 

36.04.02 Зоотехния 

06.06.01 Биологические науки 

36.06.01 Ветеринария и зоотехния 

150545, Ярославская об-

ласть, Ярославский район, 

п. Дубки, ул. Ленина, д. 1, 

офис 11 

обучающихся 

б/н от 

12.05.2021 

46.  35.03.06 Агроинженерия 

Акционерное общество 

«Русская механика», 

152915, Ярославская об-

ласть, Рыбинский район, г. 

Рыбинск, ул. Толбухина, д. 

22 

Договор о 

практической 

подготовке 

обучающихся 

б/н от 

12.05.2021 

47.  

35.03.06 Агроинженерия 

35.03.07 Технология производства и пе-

реработки сельскохозяйственной про-

дукции 

20.06.01 Техносферная безопасность 

35.06.04 Технологии, средства механиза-

ции и энергетическое оборудование в 

сельском, лесном и рыбном хозяйстве 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Пози-

тив», 152915, Ярославская 

область, Рыбинский район, 

г. Рыбинск, ул. Глазурная, 

д. 28 

Договор о 

практической 

подготовке 

обучающихся 

б/н от 

26.05.2021 

48.  

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экс-

пертиза 

36.03.02 Зоотехния 

36.04.02 Зоотехния 

Акционерное общество 

«Ярославское» по племен-

ной работе, 150019, Яро-

славская область, г. Яро-

славль, ул. 2-я Кольцова, д. 

39 

Договор о 

практической 

подготовке 

обучающихся 

б/н от 

31.05.2021 

49.  
36.03.01 Ветеринарно-санитарная экс-

пертиза 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Сири-

ус», 

152903, Ярославская об-

ласть, Рыбинский район, г. 

Рыбинск, ул. Кирова, д. 6А, 

пом. 1 

Договор о 

практической 

подготовке 

обучающихся 

б/н от 

02.06.2021 

50.  

20.06.01 Техносферная безопасность 

35.03.07 Технология производства и пе-

реработки сельскохозяйственной про-

дукции 

Общество с ограниченной 

ответственностью «ГИ-

ПЕРГЛОБУС», 141109, 

Московская область, г. 

Щёлково, пр-т Пролетар-

ский, д. 18 

Договор о 

практической 

подготовке 

обучающихся 

б/н от 

01.06.2021 

51.  

35.03.04 Агрономия 

35.03.06 Агроинженерия  

35.03.07 Технология производства и пе-

реработки сельскохозяйственной про-

Общество с ограниченной 

ответственностью «Агро-

цех», 

150508, Ярославская об-

Договор о 

практической 

подготовке 

обучающихся 
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дукции  

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экс-

пертиза 

36.03.02 Зоотехния 

36.04.02 Зоотехния  

ласть, Ярославский район, 

дер. Чурилково, строение 

1А 

б/н от 

25.06.2021 

52.  

35.03.04 Агрономия 

35.04.04 Агрономия 

35.06.01 Сельское хозяйство 

35.03.06 Агроинженерия 

35.06.04 Технологии, средства механиза-

ции и энергетическое оборудование в 

сельском, лесном и рыбном хозяйстве 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Грейн-

рус Агро», 307054, Курская 

область, Медвенский рай-

он, с. Паники 

Договор о 

практической 

подготовке 

обучающихся 

б/н от 

30.06.2021 

53.  35.03.06 Агроинженерия 

Филиал ПАО «МРСК Цен-

тра» - «Ярэнерго», 150003, 

г. Ярославль, ул. Воинова, 

12 

Договор о 

практической 

подготовке 

обучающихся 

б/н от 

30.06.2021 

54.  35.03.06 Агроинженерия 

ПАО «Автодизель», 

150040, Ярославская об-

ласть, г. Ярославль, про-кт 

Октября, 75 

Договор о 

практической 

подготовке обу-

чающихся б/н 

от 01.11.2021 

55.  

35.03.06 Агроинженерия  

35.03.07 Технология производства и пе-

реработки сельскохозяйственной про-

дукции  

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экс-

пертиза 

36.03.02 Зоотехния 

36.04.02 Зоотехния 

Акционерное общество 

«Шувалово», Костромская 

область, Костромской рай-

он, п. Шувалово, ул. Рабо-

чая, д.1 

Договор о 

практической 

подготовке обу-

чающихся б/н 

от 08.06.2022 

56.  
35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение 

 

Государственное бюджет-

ное учреждение Ярослав-

ской области «Центр охра-

ны окружающей среды», 

150014, г. Ярославль, ул. 

Свободы, д.62 

Договор о 

практической 

подготовке обу-

чающихся б/н 

от 05.04.2022 

57.  

35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение 

35.03.04 Агрономия 

35.04.04 Агрономия 

35.06.01 Сельское хозяйство 

35.03.06 Агроинженерия 

20.06.01 Техносферная безопасность 

35.06.04 Технологии, средства механиза-

ции и энергетическое оборудование в 

сельском, лесном и рыбном хозяйстве 

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экс-

пертиза 

36.03.02 Зоотехния 

36.04.02 Зоотехния 

06.06.01 Биологические науки 

36.06.01 Ветеринария и зоотехния 

Крестьянское фермерское 

хозяйство Демидов Роман 

Александрович, 

152730, Ярославская об-

ласть, Некоузский район, с. 

Новый Некоуз, ул. Север-

ная, д.5а 

Договор о 

практической 

подготовке обу-

чающихся б/н 

от 04.05.2022 
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58.  

35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение 

35.03.04 Агрономия 

35.04.04 Агрономия 

35.03.06 Агроинженерия 

35.03.07 Технология производства и пе-

реработки сельскохозяйственной про-

дукции 

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экс-

пертиза 

36.03.02 Зоотехния 

36.04.02 Зоотехния 

Открытое акционерное 

общество «Племенной за-

вод имени Дзержинского», 

150527, Ярославская об-

ласть, Ярославский район, 

д. Мокеевское 

Договор о 

практической 

подготовке обу-

чающихся б/н 

от 14.09.2022 

59.  

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экс-

пертиза 

36.03.02 Зоотехния 

Общественная организация 

«Шуйский клуб служебно-

го собаководства», 155900, 

Ивановская область, Шуй-

ский район, ул. Чехова, 

д.28 

Договор о 

практической 

подготовке обу-

чающихся б/н 

от 04.05.2022 

60.  

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экс-

пертиза 

36.03.02 Зоотехния 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Мил-

лион друзей», 150049, г. 

Ярославль, пр-т Толбухи-

на, д. 15а, кв.87 

Договор о 

практической 

подготовке обу-

чающихся б/н 

от 11.05.2022 

61.  35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение 

Ярославский ЦГМС - фи-

лиал Федерального госу-

дарственного бюджетного 

учреждения «Центральное 

управление по гидрометео-

рологии и мониторингу 

окружающей среды», 

150000, г. Ярославль, ул. 

Кирова, д.5/23 

Договор о 

практической 

подготовке обу-

чающихся б/н 

от 08.06.2022 

62.  

35.03.06 Агроинженерия 

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экс-

пертиза 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Такеда 

Фармасьютикалс», 119048, 

г. Москва, ул. Усачева, д.2, 

стр.1 

Договор о 

практической 

подготовке обу-

чающихся б/н 

от 27.06.2022 

63.  

35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение 

35.03.04 Агрономия 

35.04.04 Агрономия 

35.03.06 Агроинженерия 

35.03.07 Технология производства и пе-

реработки сельскохозяйственной про-

дукции 

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экс-

пертиза 

36.03.02 Зоотехния 

36.04.02 Зоотехния 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Сель-

скохозяйственная произ-

водственная компания «Ре-

волюция», 150542, Яро-

славская область, Ярослав-

ский район, с. Спас-

Виталий, д.2 

Договор о 

практической 

подготовке обу-

чающихся б/н 

от 12.10.2022 

64.  

35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение 

35.03.04 Агрономия 

35.04.04 Агрономия 

35.03.06 Агроинженерия 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Рассада 

Харченко», 140125, Мос-

ковская область, Рамен-

ский район, д. Островцы, 

Договор о 

практической 

подготовке обу-

чающихся б/н 

от 10.11.2022 
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ул. Молодежная, д.33 

65.  
35.03.06 Агроинженерия 

 

Общество с ограниченной 

ответственностью «ПКФ 

«Дизель-Арсенал», 150047, 

г. Ярославль, ул. Углич-

ская, д.39В, оф.201 

Договор о 

практической 

подготовке обу-

чающихся б/н 

от 23.03.2023 

66.  

35.03.06 Агроинженерия 

35.03.07 Технология производства и пе-

реработки сельскохозяйственной про-

дукции 

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экс-

пертиза 

Индивидуальный предпри-

ниматель Бушковская Ма-

рина Сергеевна, торговая 

марка «Мой мясной», 

150007, г. Ярославль, ул. 

Шевелюха, вблизи д. 108. 

Договор о 

практической 

подготовке обу-

чающихся б/н 

от 13.04.2023 

67.  

35.03.06 Агроинженерия 

35.03.07 Технология производства и пе-

реработки сельскохозяйственной про-

дукции 

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экс-

пертиза 

35.04.06 Агроинженерия 

ООО «Айсберри-ФМ», 

152303, Ярославская об-

ласть, г. Тутаев, ул. Ком-

сомольская, зд. 160 

Договор о 

практической 

подготовке обу-

чающихся б/н 

от 31.07.2023 

68.  

35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение 

35.03.04 Агрономия 

35.03.06 Агроинженерия 

35.03.07 Технология производства и пе-

реработки сельскохозяйственной про-

дукции 

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экс-

пертиза 

36.03.02 Зоотехния 

36.04.02 Зоотехния  

35.04.04 Агрономия 

35.04.06 Агроинженерия 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Агро-

мир», 150515, Ярославская 

область, Ярославский рай-

он, д. Григорьевское, ул. 

Новая, д. 1 оф. 1 

Договор о 

практической 

подготовке обу-

чающихся б/н 

от 15.08.2023 

69.  

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экс-

пертиза 

36.04.02 Зоотехния  

 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Зо-

оЗдрав», 150000, г. Яро-

славль, ул. Некрасова, д. 

39, помещ. 1 

Договор о 

практической 

подготовке обу-

чающихся б/н 

от 01.11.2023 

70.  

35.03.06 Агроинженерия 

35.04.06 Агроинженерия 

Публичное акционерное 

общество «Ярославский 

завод «Красный маяк», 

150003, г. Ярославль, ул. 

Республиканская, д. 3 

Договор о 

практической 

подготовке обу-

чающихся б/н 

от 13.05.2024  

71.  

35.03.04 Агрономия 

35.04.04 Агрономия 

35.03.07 Технология производства и пе-

реработки сельскохозяйственной про-

дукции 

 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Центр-

Огородник», 140153, Мос-

ковская область, г. Рамен-

ское, д. Верея, строение 

500, лабораторный корпус, 

каб. 28А 

Договор о 

практической 

подготовке обу-

чающихся б/н 

от 27.05.2024 

72.  

35.03.06 Агроинженерия 

35.03.07 Технология производства и пе-

реработки сельскохозяйственной про-

дукции 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Ко-

ралл», 171940, Тверская 

область, Бежецкий район, 

Договор о 

практической 

подготовке обу-

чающихся № 
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36.03.01 Ветеринарно-санитарная экс-

пертиза 

36.03.02 Зоотехния 

36.04.02 Зоотехния  

35.04.04 Агрономия 

35.04.06 Агроинженерия 

д. Алексеевское, д. 5 384/2024 от 

09.09.2024 

73.  

35.03.07 Технология производства и пе-

реработки сельскохозяйственной про-

дукции 

 

Акционерное общество 

«Череповецкий мясоком-

бинат», 162604, Вологод-

ская область, г. Череповец, 

ул. Школьная, д. 1 

Договор о 

практической 

подготовке обу-

чающихся б/н 

от 30.09.2024 

74.  

35.03.06 Агроинженерия Акционерное общество 

«Желдормаш», 150030, г. 

Ярославль, ул. Ползунова, 

д. 15 

Договор о 

практической 

подготовке обу-

чающихся 

№25/40/67 от 

01.11.2024 

75.  

35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение 

35.03.04 Агрономия 

35.03.06 Агроинженерия 

35.03.07 Технология производства и пе-

реработки сельскохозяйственной про-

дукции 

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экс-

пертиза 

36.03.02 Зоотехния 

36.04.02 Зоотехния  

35.04.04 Агрономия 

35.04.06 Агроинженерия 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Коро-

лан-Плюс», Ярославская 

область, г. Ростов, Варниц-

кое шоссе, д. 4, оф. 18-20 

Договор о 

практической 

подготовке обу-

чающихся б/н 

от 21.04.2025 

 

Информация об итогах учебных и производственных практик 2024-2025 

учебного года.  
На инженерном факультете учебную практику прошли: 71 студент 1 курса (из 

них аттестованы по практике 42 чел.), 74 студента 2 курса (аттестованы 36 чел.), 77 

студентов 3 курса (аттестованы 57 чел.). Производственную практику проходили 

208 студентов 2-4 курсов. Аттестованы по производственным практикам 143 сту-

дента, из них у 47,5% (80 чел.) практика оценена на «отлично». Не представили и не 

защитили отчеты по производственным практикам 65 обучающихся (31,25% студен-

тов направленных на производственную практику). 

На факультете ветеринарии и зоотехнии на учебную практику согласно прика-

зам были направлены 61 обучающийся первого курса очной формы обучения, из 

них 50 обучающихся по уровню подготовки бакалавриата, 11 обучающихся – по 

уровню подготовки магистратуры. Аттестованы по учебным практикам 44 студента 

(72,1%), из них у 68,8% (42 чел.) практика оценена на «отлично». Не представили и 

не защитили отчеты по учебным практикам 17 человек (27,9 % студентов, прохо-

дивших учебную практику). На втором курсе учебную практику согласно приказам 

проходили 44 человека. Из них аттестовано 25 человек (56,8%), на «отлично» атте-

стацию прошли 18 человек (40,9%). Не представили и не защитили отчеты по учеб-

ным практикам 19 человек (43,2%).  
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93 обучающихся очной формы факультета ветеринарии и зоотехнии были 

направлены на производственную практику. Аттестованы по производственным 

практикам 77 студента. 16 человек не представили и не защитили отчеты по произ-

водственным практикам, что составляет 17,2% студентов, направленных на произ-

водственную практику. По результатам прохождения производственной практики на 

«отлично» было аттестовано 66 человек (71,0%). 

На агротехнологическом факультете на учебную практику были направлены 

115 обучающихся, прошли учебную практику 61 обучающийся 1 и 2 курсов очной 

формы обучения. Аттестованы по учебной практике 61 чел., из них получили оцен-

ку «отлично» - 46 чел., «хорошо» - 11 чел. «удовлетворительно» - 4. Не представили 

и не защитили отчеты по учебной практике 54 человек. На производственную прак-

тику направлены 106 чел. Аттестованы – 89 студентов (83,96%) Не представили и не 

защитили отчеты по производственным практикам 16 студентов (15,1% обучающих-

ся факультета, проходивших производственную практику). По результатам прохож-

дения производственной практики на «отлично» было аттестовано 47 человек 

(44,3%). 

 

2.2 Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обес-

печения реализуемых образовательных программ 

 

Требования к учебно-методическому обеспечению учебного процесса по обра-

зовательным программам высшего образования определены: 

- разделом VII «Требования к условиям реализации программы бакалавриа-

та/магистратуры» п. 7.3 ФГОС ВО 3+ по направлениям подготовки бакалавриата; 

- разделом IV «Требования к условиям реализации программы бакалавриа-

та/магистратуры» п. 4.3 ФГОС ВО 3++ по направлениям подготовки бакалавриата и 

магистратуры; 

- разделом IV «Требования к условиям реализации программы аспирантуры» 

п. 7.3 ФГОС ВО; 

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 05 

апреля 2017 № 301 г. «Об утверждении Порядка организации и осуществления обра-

зовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 

ноября 2013 г. № 1259 «Об утверждении Порядка организации и осуществления об-

разовательной деятельности по образовательным программам высшего образования 

– программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнкту-

ре)». 

На 1 января 2026 года фонд библиотеки ФГБОУ ВО «Ярославского ГАУ» 

насчитывает 272184 единицы хранения, из них учебно-методической литературы – 

150144 экземпляра. Единый библиотечный фонд состоит из: основного научного 

фонда (собрание отечественных и зарубежных изданий научной литературы, аудио-

визуальных документов); учебного фонда, включающего в свой состав издания 

учебной, учебно-методической литературы, рекомендованной кафедрами универси-

тета для обеспечения учебного процесса. Издания и документы представлены на 
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бумажных и электронных носителях информации. Библиотека «Ярославского» ГАУ 

является единственной в области специализированной библиотекой по сельскохо-

зяйственной тематике. Формирование фонда осуществляется в соответствии с тема-

тическим планом комплектования, отражает профиль учебных дисциплин и темати-

ку научной работы вуза. Тематический план комплектования составляется и редак-

тируется совместно с кафедрами и подразделениями вуза.  

На 01 января 2026 года на одного студента приведенного контингента прихо-

дится 173,9 экземпляра учебно-методической литературы (таблица 2.3). 

Таблица 2.3 – Фонд основной учебно-методической литературы 
Количество эк-

земпляров 

учебной литера-

туры 

На одного 

обучающегося 

приведенного 

контингента 

Количество 

экземпляров 

методи-

ческой 

литературы 

На одного 

обучаю-

щегося при-

веденного 

контингента 

Количество 

экземпляров 

учебно-

методической 

литературы 

На одного обу-

чающегося 

приведенного 

контингента 

108884 126,1 41261 47,8 150145 173,9 

Приведенный контингент на 1.01.2026 = 863,35 

 

Коэффициент обеспеченности учебной литературой составляет 0,92 % (Таб-

лица 2.4) 

Библиотека формирует единый библиотечный фонд с учетом требований об-

разовательных стандартов высшего образования. Согласно стандартам фонд биб-

лиотеки комплектуется учебной литературой, указанной в рабочих программах дис-

циплин и практик. В вузе реализуется основная задача – обеспечение каждого обу-

чающегося минимумом обязательной учебной литературы по каждой дисциплине, 

входящей в образовательную программу. На комплектование фонда библиотеки в 

2025 году было затрачено 925303,88 рубля, в том числе на подписку периодических 

изданий 4000,00 рублей, на информационные ресурсы 828690,00 рублей, на науч-

ную литературу 88343,88 рубля. 

Кроме учебников на бумажных носителях формируется фонд учебной литера-

туры в электронном виде. Это учебники, учебные пособия, методические указания, 

монографии и периодика. 

 

Таблица 2.4 – Обеспеченность учебной литературой по кафедрам  

Кафедра % 

Агрономии 0,88 

Ветеринарно-санитарной экспертизы 0,97 

Гуманитарных дисциплин 0,95 

Зоотехнии 0,98 

Механизации сельскохозяйственного производства 0,89 

Технического сервиса 0,93 

Технологии производства и переработки сельскохозяйственной 

продукции 
0,95 

Экологии 0,84 

Электрификации 0,93 
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Итого по вузу коэффициент обеспеченности электронными ресурсами состав-

ляет 1,00 или 100 баллов (Таблица 2.5). 

Контроль за комплектованием учебного фонда осуществляется с помощью 

электронной картотеки книгообеспеченности, которая содержит информацию об 

учебных дисциплинах, контингенте студентов и изданиях, рекомендуемых к исполь-

зованию в учебном процессе. 

 

Таблица 2.5 – Обеспеченность электронными ресурсами по кафедрам 
Кафедра Дисциплины 

общее кол-во 

на кафедре (D) 

Дисциплины, 

обеспеченные 

ЭР 

(ED) 

Коэффициент обеспе-

ченности ЭР 

(ED/D) 

Агрономии 59 59 1,00 

Ветеринарно-санитарной эксперти-

зы 
46 46 1,00 

Гуманитарных дисциплин 43 43 1,00 

Зоотехнии 88 88 1,00 

Механизации с/х производства 43 43 1,00 

Технического сервиса 41 41 1,00 

Технологии производства и перера-

ботки сельскохозяйственной про-

дукции 

42 42 1.00 

Экологии 46 46 1.00 

Электрификации 52 52 1,00 

Итого 460 460 1,00 

 

Итого по вузу коэффициент обеспеченности электронными ресурсами состав-

ляет 1,00 или 100 баллов (Таблица 2.5).  

Контроль за комплектованием учебного фонда осуществляется с помощью 

электронной картотеки книгообеспеченности, которая содержит информацию об 

учебных дисциплинах, контингенте студентов и изданиях, рекомендуемых к исполь-

зованию в учебном процессе. 

Пользователи библиотеки имеют доступ более чем к 9469 российским науч-

ным журналам, размещенным на платформе eLIBRARY.RU и доступ к 938 научным 

журналам, с общим количеством статей 547049 в электронно-библиотечной системе 

«Издательство Лань».  

Кроме периодических изданий библиотека располагает необходимой допол-

нительной литературой – официальными изданиями, энциклопедиями, справочно-

библиографическими изданиями (Таблица 2.6). 

В соответствии с требованиями ФГОС, реализация основных профессиональ-

ных образовательных программ должна быть обеспечена индивидуальным неогра-

ниченным доступом каждого обучающегося в течение всего периода обучения к 

электронно-библиотечным системам, содержащим издания по основным изучаемым 

дисциплинам, и сформированной по согласованию с правообладателем учебной и 

учебно-методической литературой. Университетом выполняются требования Мино-
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брнауки России к обеспеченности обучающихся вузов неограниченным доступом к 

электронным научным и образовательным ресурсам. 

 

Таблица 2.6 – Сведения об обеспеченности  дополнительной литературой                                                                                                                      

Типы изданий 
Количество  

названий 

Число однотомных экземпляров, а 

также комплектов (годовых и (или) 

многотомных) 

1. Официальные издания: сборники законода-

тельных актов, нормативно-правовых докумен-

тов и кодексов Российской Федерации (отдель-

но изданные, продолжающиеся и периодиче-

ские). 

165 1513 

2. Общественно-политические и научно-

популярные периодические издания (журналы и 

газеты) 

196 9556 

3. Научные периодические издания по профилю 

реализуемых образовательных программ 
291 18917 

4. Справочно-библиографические издания:  

а) энциклопедии 141 476 

универсальные, 46 179 

отраслевые; 95 297 

б) отраслевые справочники (по профилю обра-

зовательных программ); 
576 2819 

в) отраслевые словари (по профилям образова-

тельных программ) 
352 1756 

г) библиографические пособия:                             83 850 

текущие отраслевые (издания ИНИОН, ВИНИ-

ТИ, Информкультуры ГРБ и др.) 
41 1034 

5. Научная литература 33024 92355 

6. Информационные базы данных по профилю 

образовательных программ 
8 

 

Библиотека предоставляет свои и приобретенные электронные ресурсы, в том 

числе электронные каталоги, которые дают возможность студентам и преподавате-

лям осуществлять поиск литературы с любого компьютера, полнотекстовые базы 

данных (учебники, учебно-методическая литература, монографии, периодика и др.), 

на своем сайте. 

Эффективному информационному обеспечению научного и учебного процес-

сов способствует подключение библиотеки к Справочно-правовой системе «Кон-

сультантПлюс» (http://www.consultant.ru), Научной электронной библиотеке 

«eLIBRARY» (http:// www. elibrary.ru), Базе данных «Polpred.com» (справочники) 

(http://polpred.com), Информационно-правовому порталу «Гарант» 

(http://www.garant.ru), Национальной электронной библиотеке (НЭБ) 
(https://нэб.рф/), Международной информационной системе по сельскому хозяйству 

и смежным с ним отраслям «Agris», а также зарубежным электронным ресурсам: ба-

зе данных Orbit Premium edition «Questel SAS» 

(https://academy.questel.com/main.aspx). В отчетном году университет продолжил 

участие в проекте «Сетевая электронная библиотека аграрных вузов» на платформе 

ЭБС «Лань». Участники проекта приняли решение об открытии взаимного доступа к 

изданиям всех профильных электронных библиотек вузов и образовании Консорци-

http://www.consultant.ru/
http://polpred.com/
http://www.garant.ru/
https://нэб.рф/
https://academy.questel.com/main.aspx
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ума сетевых электронных библиотек. Фонд консорциума сетевых электронных биб-

лиотек представлен учебными изданиями участников проекта, отобранные вузами 

для размещения на платформе ЭБС. Доступ к указанным изданиям получают поль-

зователи всех вузов-участников проекта. Участие в проекте и доступ к изданиям 

безвозмездны. Таким образом, информационное обеспечение учебных дисциплин, 

преподаваемых в университете, существенно расширено и дополнено изданиями 

партнеров по Консорциуму без привлечения дополнительного финансирования. 

Для читателей за 2025 год приобретены следующие ЭБС (Таблица 2.7).  

 

Таблица 2.7 – Сведения об электронно-библиотечных системах 

№ 

п/п 

Наименование 

ЭБС 
Номер, дата контракта 

Срок окон-

чания дей-

ствия кон-

тракта 

Ссылка 

1. 

ООО «Издатель-

ство Лань» 

ООО ЭБС "Лань" 

Лицензионный договор № 

98/КЕ на предоставление 

права использования про-

граммного обеспечения от 16 

декабря 2024 г. 

 

Соглашение о сотрудниче-

стве № 124/15 от 01 января 

2025 г. 

 

 

 

31.12.2025 

 

 

 

 

01.01.2026 

http://www. 

e.lanbook. com 

2. 
 ЭБС «Айбукс.ру»   

(ООО «Айбукс») 

Договор № 10-02/25К на ока-

зание услуг по предоставле-

нию доступа к электронно-

библиотечной системе «Ай-

букс.ру/ibooks.ru» от 10 фев-

раля 2025 г. 

12.02.2026 http:// www.ibooks.ru 

 

Технические характеристики ЭБС предусматривают для пользователей уни-

верситета возможность индивидуального доступа к содержимому локальной сети 

вуза, а также неограниченного доступа к ресурсам из любой точки, в которой имеет-

ся доступ к сети Интернет, в соответствии с требованиями стандартов.  

Библиотека обладает собственной электронной базой полнотекстовых версий 

работ преподавателей университета.  

В 2025 году фонд библиотеки пополнялся внутривузовскими изданиями в пе-

чатном и электронном виде. Из редакционно-издательского отдела поступило 13 

названий в количестве 13 экземпляров учебно-методической, научной и справочно-

библиографической литературы.  

В соответствии с ежегодным Планом издания в университете издаются учеб-

ные пособия, учебно-методические работы, обеспечивающие освоение содержания 

дисциплин ОПОП. В план издания учебных пособий (учебников) с грифами упол-

номоченных вузов, МСХ или УМО, научных, учебных и производственно-

практических изданий ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ» на 2025 год, финансируе-

мых за счет средств вуза, вошли 2 монографии (21 п.л.) и 32 внутренних учебных 

http://www.ibooks.ru/
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издания (учебно-методических пособия, практикумы, рабочие тетради и др.) общим 

объемом 205,4 п.л. 

Процент выполнения плана издания в 2025 году в количественном отношении 

составил 88,24%. Совокупный процент выполнения плана издания в печатных ли-

стах составил 93,9%. По результатам научно-исследовательской и учебно-

методической деятельности профессорско-преподавательский состав, молодые уче-

ные и студенты университета в 2025 г. опубликовали 300 работ, в том числе 273 

научных, из них 11 в ядре РИНЦ, 4 монографии. 
 

2.3 Оценка программно-информационного обеспечения 

 

Информационно-коммуникационная система университета развивается для 

обеспечения доступности и качества учебного процесса в соответствии с требовани-

ями законодательных актов. Совершенствуется информатизация управления уни-

верситетом, информатизация научных исследований, повышается уровень компе-

тентности сотрудников университета в области информационных технологий.  

Информационная система университета включает в себя три сервера; 312 ком-

пьютеров, подключенных к сети Internet; локальные сети первого и второго учебных 

корпусов и студенческого городка; 10 компьютерных классов; 14 мультимедийных 

аудитории. Проводится обновление оборудования в существующих компьютерных 

классах и мультимедийных аудиториях. Для организации обучения лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья используются специализированные технические 

средства обучения: 2 информационных терминала; 4 индукционных усилителя для 

слабослышащих; дисплей Брайля; 4 компьютерных роллера; 4 клавиатуры с боль-

шими кнопками; 4 выносные компьютерные кнопки; 4 ресивера для беспроводной 

связи и беспроводная кнопка для вызова. Для организации учебного процесса ис-

пользуется программный продукт «Планы», используемый для разработки учебных 

планов и календарных графиков обучения и проверки их на соответствие федераль-

ным государственным образовательным стандартам. 

В электронной информационно-образовательной среде (ЭИОС) созданы лич-

ные кабинеты ППС и обучающихся. Обучающиеся используют личные кабинеты 

для направления  своих работ на проверку преподавателям и вносят результаты сво-

их достижений в портфолио. Дистанционные образовательные технологии осу-

ществляются с помощью системы Moodle на сайте exam.yaragrovuz.ru и ЭИОС. 

Электронная информационно-образовательная среда университета включает в себя: 

систему управления учебным заведением 1С: Университет ПРОФ; официальный 

сайт университета https://yaragrovuz.ru, включающий в себя учебные планы, рабочие 

программы дисциплин, практик, положения об организации учебного процесса; 

личные кабинеты обучающихся и преподавателей; систему фиксации хода образо-

вательного процесса, результатов промежуточной аттестации и результатов освое-

ния программы бакалавриата, формирования электронного портфолио обучающего-

ся, позволяющая в том числе сохранение работ обучающегося, рецензий и оценок на 

эти работы со стороны любых участников образовательного процесса; корпоратив-

ную электронную почту mail.yarcx.ru; внешние электронные библиотечные систе-

мы; справочно-правовые системы «Гарант», «Консультант Плюс»;  электронный ка-

https://yaragrovuz.ru/
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талог библиотеки; систему дистанционного обучения на базе программного обеспе-

чения Moodle со встроенной подсистемой тестирования 

https://moodle.lk.yaragrovuz.ru; систему взаимодействия между участниками образо-

вательного процесса, в том числе синхронного и (или) асинхронного взаимодей-

ствия посредством сети «Интернет» осуществляется посредством электронной по-

чты и личных кабинетов. 

 Единая вычислительная сеть университета включает локальные сети первого 

и второго учебных корпусов, объединённых между собой VPN-каналами. Все учеб-

ные классы унвиерситета находятся в локальной сети и подключены к сети интер-

нет. Защита информации в сети обеспечивается как с использованием программных 

средств, так и с использованием управляемых коммутаторов с технологий VLAN. 

Скорость доступа в сеть Интернет в университете составляет 100 Мб/с. 

Дистанционное обучение реализуется с использованием личных кабинетов 

ЭИОС, корпоративной почты, системы дистанционного обучения на базе Moodle, 

систем видеоконференций Mirapolis и Google Meet. 

Все компьютеры оснащены лицензионным программным обеспечением. В 

учебном процессе используется свыше 40 профессиональных программных продук-

тов используемых для тестирования, проведения  лабораторных работ, решения раз-

личных задач по дисциплинам, автоматизированного проектирования, проведения 

научных исследований и т.д. В университете регулярно проводятся веб-

конференции, вебинары. В учебном процессе используются следующие программы 

и программные продукты: Компас-3Dv15; программы автоматизированного проек-

тирования;; «Рацион» – используется при составлении рационов кормления сель-

скохозяйственных животных и птиц; Селекс-Молочный скот – программа для про-

ведения селекции и разведения КРС;  ArmsW (автоматизированное рабочее место 

селекционера – для обработки данных зоотехнического и племенного учета, бони-

тировки крупного рогатого скота, анализа родословных, получения информации о 

генетических ресурсах стада); VisualStudio – интегрированная среда разработ-

ки программного обеспечения; Панорама-Агро – программа широкого пользования, 

используемая для создания карт, размещения объектов на территории, создания ис-

тории полей и др.; Гиокат – программа для обработки результатов геодезических 

измерений; «STRAZ» - программа статистической обработки экспериментальных 

данных, включая дисперсионный, ковариационный виды анализа, корреляцию и ре-

грессию; Disant (Программа дисперсионного анализа для многофакторных полевых 

опытов – собственная разработка университета); STATISTICA NeuralNetworks; Вир-

туальные лаборатории гидравлики, теплотехники и электротехники; для дистанци-

онного обучения используется программная среда MOODLE; правовые системы: 

Консультант-плюс, Гарант; SIM (программа для построения и решения экономико-

математических моделей оптимизации производственной структуры и отдельных 

производственных процессов на предприятии на основе линейного программирова-

ния); REGRESS (корреляционно-регрессионный анализ – выявление тесноты и фор-

мы связи между изучаемыми переменными);  «Экономика»; Мастер финансов; 

Альт-прогноз; Альт-инвест-Сумм; 1С-Бухгалтерия-8; Бухгалтерский учёт; 

Главбух; KonSi; Принятие решений; «Экономика» предприятия; АБС «Управление 
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кредитной организацией: Jaws – программа экранного доступа; Magic – программа 

экранного увеличения.   

Для проверки сдачи результатов ЕГЭ и внесения данных абитуриентов в ФИС 

ЕГЭ и для внесения данных о выданных документах об образовании используется 

защищённая сеть передачи данных. Данные документов об образовании своевре-

менно вносятся в ФИС ФРДО ВО, ДПО и ПО. 

Реализуется возможность поступления абитуриентов с помощью сервиса «По-

ступай в ВУЗ онлайн» через портал Госуслуги. 

Осуществлено подключение к ГИС Современная цифровая образовательная 

среда. Регулярно проводится синхронизация обмена данными с ГИС СЦОС. 

Структура официального сайта университета в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», а также формат представления образова-

тельной организацией информации, обязательной к размещению на Сайте опреде-

ляются в соответствии со статьей 29 Федерального закона «Об образовании в Рос-

сийской Федерации» от  29.12.2012 г. № 273-ФЗ, постановлением Правительства 

Российской Федерации от 20.10.2021 № 1802 «Об утверждении Правил размещения 

на официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образова-

тельной организации, а также о признании утратившими силу некоторых актов и от-

дельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации», при-

казом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 14.08.2020 

№ 831 «Об утверждении Требований к структуре официального сайта образователь-

ной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и фор-

мату представления информации. На сайте университета http://www.yaragrovuz.ru 

размещена вся необходимая информация. Документы, размещенные на сайте, под-

писаны электронной цифровой подписью. 

 

2.4 Организация приема и качественный состав абитуриентов 

 

2.4.1 Профориентационная работа 

 

Одним из приоритетных направлений деятельности коллектива университета 

является формирование контингента. Профориентационная работа ведется на всех 

факультетах университета в соответствии с планами работы по формированию кон-

тингента абитуриентов по очной, очно-заочной и заочной формам обучения, а также 

структурным подразделением Центр деловой карьеры. 

Основные направления профориентационной работы:  

- информирование школьников о деятельности университета, направлениях 

подготовки, о конкурентных преимуществах на современном рынке образователь-

ных услуг, в учебных заведениях соседнего региона (Вологодская, Костромская, 

Владимирская области), а также проведение открытых уроков преподавателями 

университета на базе школ и колледжей г. Ярославля и области.  

- ежедневные консультации по телефону и электронной почте абитуриентов 

по вопросам приемной кампании сотрудниками Центра деловой карьеры-приемной 

комиссии;  

https://db-nica.ru/documents/fz_ob_obrazovanii_273.pdf
https://db-nica.ru/documents/fz_ob_obrazovanii_273.pdf
https://db-nica.ru/documents/postanovlenie_1802.pdf
https://db-nica.ru/documents/postanovlenie_1802.pdf
https://db-nica.ru/documents/postanovlenie_1802.pdf
https://db-nica.ru/documents/postanovlenie_1802.pdf
https://db-nica.ru/documents/postanovlenie_1802.pdf
https://db-nica.ru/documents/postanovlenie_1802.pdf
https://db-nica.ru/documents/prikaz_831.pdf
https://db-nica.ru/documents/prikaz_831.pdf
https://db-nica.ru/documents/prikaz_831.pdf
https://db-nica.ru/documents/prikaz_831.pdf
https://db-nica.ru/documents/prikaz_831.pdf
http://www.yaragrovuz.ru/
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- подготовка и издание буклетов, плакатов, афиш и другой рекламной продук-

ции, подготовка фильмов и презентаций о ВУЗе; 

- привлечение всех средств массовой информации для информирования насе-

ления о направлениях подготовки, осуществляемых в университете и условиях по-

ступления и обучения в университете;  

- организация регулярных посещений городских и сельских учебных заведе-

ний Ярославля и Ярославской области для встреч со школьниками и  родителями по 

утверждённому графику и вне плана по запросам администраций средних школьных 

учреждений; 

- организация Дней открытых дверей в университете;  

- участие в Ярмарках учебных мест, проводимых в муниципальных районах, 

организациями по работе со школьниками;  

- проведение экскурсий, презентаций, мастер-классов на базе университета 

для учащихся образовательных учреждений города Ярославля и муниципальных 

районов Ярославской области с посещением научно-исследовательских лаборато-

рий, учебных аудиторий, эллинга и др. 

В соответствии с Государственной программой «Доступная среда на 2011-

2025 годы», Программой развития инклюзивного образования инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровьям в федеральном государственном бюд-

жетном образовательном учреждении высшего профессионального образования 

«Ярославский государственный аграрный университет» в целях повышения доступ-

ности и качества высшего образования для инвалидов и лиц с ОВЗ,  назначены от-

ветственные за работу по повышению доступности и качества образования для лиц с 

инвалидностью, организацию их профориентационной работы, а также содействие 

трудоустройству выпускников с инвалидностью. На базе Центра деловой карьеры 

организована работа «горячей линии» по консультированию инвалидов по вопросам 

поступления, обучения в университете и условиям доступности услуг в соответ-

ствии с требованиями, установленными законодательством и иными нормативными 

правовыми актами. Обеспечено волонтерское сопровождение инвалидов, педагогом-

психологом осуществляется консультирование инвалидов по вопросам их профес-

сионального ориентирования. 

В 2025 году на базе университета были проведены презентации направлений 

подготовки университета для учеников школ города Ярославля, а так же два «Дня 

открытых дверей» в ноябре и апреле. 

Ежемесячно проводились встречи ответственного секретаря приемной комис-

сии с абитуриентами по вопросам приема и обучения в университете. 

Заключены договоры о сотрудничестве с образовательными учреждениями, в 

рамках которых проводятся совместные мероприятия с привлечением обучающихся 

школ и колледжей г. Ярославля и Ярославской области. Сотрудники Центра деловой 

карьеры в течение всего года принимали участие в специализированных выставках и 

ярмарках учебных мест проводимых на территории Ярославской области: «Неделя 

карьеры 2025» в ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ», «Неделя промышленности» в 

КЗЦ «Миллениум» г. Ярославль, «Ярмарка учебных мест» г. Рыбинск, «Навигатор 

поступления» и др. 
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Ректоратом университета проводится регулярный контроль результативности 

профориентационной работы с учетом действий конкурентов, анализ демографиче-

ской ситуации в регионе, мониторинг потребностей рынка труда, обеспечивается 

система постоянной обратной связи с потребителями образовательных услуг. Выра-

батывается стратегия и тактика формирования студенческого контингента, а также 

проводится анализ эффективности позиции университета на рынке образовательных 

услуг. 

 

2.4.2 Результаты приемной кампании 2025 года 

 

Приемная комиссия, утвержденная приказом № 01-05/89 от 30.05.2025 года, 

приступила к работе с 20 июня 2025 года. Работа в приемной комиссии проводилась 

в соответствии с Порядком приема на обучение по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам магистратуры на 

2025/2026 учебный год, утвержденным Приказом Минобрнауки РФ от 09.01.2014 г. 

№ 3(ред. от 13.01.2025), Правилами приема на обучение по образовательным про-

граммам высшего образования - программам бакалавриата и программам магистра-

туры на 2025/26 учебный год в ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ», утвержденными 

решением Ученого совета университета от  24.12.2025 г. протокол № 14, Порядком 

приема на обучение по программам подготовки научно-педагогических кадров в ас-

пирантуре, утвержденным Приказом Минобрнауки РФ от 12.01.2017 г. № 13 и Пра-

вилами приема на обучение по программам подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре в ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ» на 2025/26 

учебный год утвержденные решением Ученого совета университета от  24.12.2025 г. 

протокол № 14. 

В отчетном 2025 году в ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ» на очную форму обу-

чения было подано: 3660 заявлений для обучения по программам бакалавриата, из 

них 7 на места в пределах квоты приема лиц, имеющих особое право, 8 на места в 

пределах отдельной квоты, 0 на места в рамках квоты приема на целевое обучение и 

895 на платные места; 55 заявления для обучения по программам магистратуры в 

том числе 41 на платные места и 19 заявлений для обучения по программам подго-

товки научно-педагогических кадров в аспирантуре. На заочную форму обучения 

было подано: 598 заявлений для обучения по программамбакалавриата, из них 436 

по договорам об оказании платных образовательных услуг; 14 заявлений для обуче-

ния по программам магистратуры.  

На основании решений Центральной приемной комиссии в целом по универ-

ситету на 1 курс очной и заочной формам обучения было зачислено 396 человек, из 

них в рамках контрольных цифр приема на бакалавриат было зачислено 339 чело-

век, 35 человек – по программам магистратуры. В том числе на места в пределах 

квоты приема лиц, имеющих особое право 8 человек, на места отдельной квоты 7 

человек, 12 чел на программу подготовки научных и научно - педагогических. На 

места по договорам об оказании платных образовательных услуг 118 человек, в том 

числе - 98 человека по программе бакалавриата, 20 человек – по программам маги-

стратуры. Конкурс при зачислении на бюджетные места в рамках контрольных цифр 
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приема в среднем по университета составил по очной форме обучения 1,0  человек 

на место; по заочной форме обучения 4,9. 

На рисунках 2.1, 2.2 представлены результаты приема студентов в разрезе 

средств финансирования. 

 
Рисунок 2.1 - Прием по очной форме обучения (бакалавриат), за счет средств федерального бюджета,  

с оплатой стоимости физическими и юридическими лицами 
 

Рисунок 2.2 - Прием по заочной форме обучения(бакалавриат), за счет средств федерального  
бюджета, с оплатой стоимости физическими и юридическими лицами 

 
Рисунок 2.2 - Прием по заочной форме обучения(бакалавриат), за счет средств федерального  

бюджета, с оплатой стоимости физическими и юридическими лицами 
 

На рисунках 2.3 и 2.4 представлена динамика изменения структуры приема контингента 

студентов по УГС за период 2021-2025 гг.  
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Рисунок 2.3 - Структура приема контингента студентов по УГС по очной форме обучения по программам 

бакалавриата и магистратуры 

 

 

Рисунок 2.4 - Структура приема контингента студентов по УГС по заочной форме обучения 

 

Средний балл ЕГЭ при приеме на обучение в 2025 г. составил по очной форме 

обучения 57,3, по заочной форме обучения 73,3. На рисунке 2.6 представлен факти-

ческий средний балл по ЕГЭ при приёме на обучение по образовательным програм-

мам высшего образования (программам бакалавриата) в 2021-2025 годы в ФГБОУ 

ВО «Ярославский ГАУ» (очная форма обучения). В 2025 г. средний балл ЕГЭ по 

направлениям подготовки «Зоотехнияи «Агроинженерия» повысился по сравнению 

с 2024 г., что объясняется повышенным интересом абитуриентов к этим направле-

ниям подготовки и повышением минимального проходного балла по математике, 

физике, химии и биологии. 
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Рисунок 2.5 - Показатели качества приема на очную форму обучения (фактический средний балл по ЕГЭ 

при приёме на обучение по программам бакалавриата на 2021-2025 годы) 

По оси абсцисс – направления подготовки (профиль): I – «Агрономия», II – «Зоотехния», III – 

«Ветеринарно-санитарная экспертиза», IV – «Агрохимия и агропочвоведение», V – «Технология 

производства и переработки сельскохозяйственной продукции», VI – «Агроинженерия». 
По оси ординат – средний балл по ЕГЭ 

 

На рисунке 2.6 представлен фактический средний балл по ЕГЭ при приёме на обучение по 

образовательным программам высшего образования (программам бакалавриата) в 2021-2025 гг. в 

ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ» (заочная форма обучения). Как показывает диаграмма, средний 

балл ЕГЭ в 2025 г. по направлениям подготовки «Агрономия», «Ветеринарно-санитарная экспер-

тиза»  и  «Агроинженерия», повысился за анализируемый период по сравнению с предыдущим го-

дом.  

 

Рисунок 2.6 - Показатели качества приема на заочную форму обучения (фактический средний балл по ЕГЭ 
при приёме на обучение по программамбакалавриата на 2021-2025 годы) 

По оси абсцисс – направления подготовки (профиль): I – «Агрономия», II – «Зоотехния», III – 

«Ветеринарно-санитарная экспертиза», IV – «Агрохимия и агропочвоведение», V – «Технология 

производства и переработки сельскохозяйственной продукции», VI – «Агроинженерия». 
По оси ординат – средний балл по ЕГЭ 

 

Прием на обучение за счет бюджетных ассигнований проводится на конкурс-
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Прием на обучение по программам бакалавриата проводится на основании ре-

зультатов единого государственного экзамена, признаваемых в качестве результатов 

вступительных испытаний, и (или) по результатам проводимых университетом са-

мостоятельно вступительных испытаний. 

Форма и перечень вступительных испытаний при приеме на обучение по про-

граммам бакалавриата поступающих на базе профессионального образования, опре-

деляемые академией – в форме вступительных испытаний по профильным дисци-

плинам. 

Прием на обучение по программам магистратуры проводится по результатам 

проводимого университетом комплексного экзамена. 

Проходной балл ЕГЭ после проведения вступительных испытаний определял-

ся по всем направлениям университета для целевого и общего наборов. Наимень-

ший проходной балл ЕГЭ по очной форме обучения на направление «Агроинжене-

рия» – 132 балла, наибольший на направление «Зоотехния» – 246 баллов. Необхо-

димо отметить, что в среднем проходной балл ЕГЭ по университету составил 57,3 

балла. 

Для проведения вступительных испытаний были созданы экзаменационные 

комиссии, а также апелляционная комиссия (апелляций в ходе вступительных испы-

таний в 2025 году от абитуриентов не поступало). 

Результаты вступительных испытаний, проводимых университетом самостоя-

тельно, на очную и заочную формы обучения представлены в Приложении 8 - Ре-

зультаты мониторинга вступительных испытаний, Приложении 9 - Прием по 

направлениям подготовки и Приложении 10 - Сведения по основным профессио-

нальным образовательным программам высшего образования, реализуемым ФГБОУ 

ВО «Ярославский ГАУ» в 2024-2025 учебном году 

 

2.4.3 Организация целевой контрактной подготовки 

В целях содействия государственным и муниципальным органам в подготовке 

кадров для решения социально-экономических проблем региона ФГБОУ ВО «Яро-

славский ГАУ» выделяет места для целевого приема в рамках контрольных цифр 

приема, финансируемых из федерального бюджета. Договор о целевом обучении за-

ключается с гражданином до начала приёмной компании. Прием по целевой кон-

трактной подготовке проводится на основе отдельного конкурса среди лиц, направ-

ляемых (поименно) предприятиями и организациями Ярославской области и других 

регионов РФ. 

Следует отметить, что в последние годы наметилась значительная тенденция 

сокращения количества абитуриентов, поступающих на условиях целевого приема – 

например, в 2024 году таких поступивших было всего 4 человека, 3 на очную форму 

и 1 на заочную форму обучения, в 2025 году количество абитуриентов, поступаю-

щих на условиях целевого приема снизилась до 0. Количество обучающихся в уни-

верситете, принятых на условиях целевого приема, за последние три года уменьши-

лось - в 2021 году – 48, в 2022 году -  49, в 2023 году – 36, в 2024 году – 38, в 2025 

году – 21. 

Центром деловой карьеры университета проводится большая работа по фор-

мированию целевого приема. На регулярной основе проводятся встречи и совеща-
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ния ректора университета с руководителями и главными специалистами отраслевых 

департаментов области. В течение 2025 г. руководством Университета было прове-

дено ряд встреч с главами муниципальных районов по вопросам подготовки кадров 

для предприятий АПК по целевым договорам. Данный вопрос обсуждался  на совете  

работодателей при Губернаторе Ярославской области. Регулярно размещалась ин-

формация о целевом наборе в районных средствах массовой информации. Сотруд-

никам центра деловой карьеры проводились встречи с руководителями ведущих 

сельскохозяйственных и промышленных предприятий Ярославля и Ярославской об-

ласти по вопросу целевой подготовки и целевого обучения.  

Однако, без тесного взаимодействия с Министерством АПК и потребительско-

го рынка и его результативной работы, проблему формирования целевого приема не 

решить.  

При том, что около 50% руководителей и специалистов сельскохозяйственных 

предприятий региона не имеют высшего образования. 

 

2.5 Контингент обучающихся  

 
В университете на 01 апреля 2026 г. обучается 1353 студента, из них 781 – 

студенты очной формы обучения, 12 – очно-заочной формы обучения, 560 – заоч-
ной. Количество студентов, обучающихся за счёт средств федерального бюджета, 
составляет 972 человека, в том числе в рамках целевой контрактной подготовки 21 
человек. На основе договора с оплатой стоимости обучения сверх контрольных 
цифр приема обучаются 381 человек. Сведения о численности обучающихся по 
формам обучения и источникам финансирования по состоянию на 1 апреля 2026 г. 
приведены в таблице 2.8. 

В 2025 году было отчислено 95 студентов очной формы обучения, 9 – переве-
дено в другие высшие учебные заведения; отчислено 15 студентов очно-заочной 
формы обучения; отчислено 55 студентов заочной формы обучения, 5 – переведено 
в другие высшие учебные заведения. За этот же период было переведено из других 
образовательных организаций 24 студента и восстановлено из ранее отчисленных 18 
студентов очной, очно-заочной и заочной форм обучения. 

 

 
 

Рисунок 2.8 – Контингент студентов очной формы обучения за период 2020-2024 гг. 
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На рисунке 2.8 представлен контингент студентов очной формы обучения за 

период с 2021 по 2025 годы (по состоянию на 1 октября).  

Данная диаграмма демонстрирует снижение численности обучающихся за 

счет средств федерального бюджета в 2025 г. по сравнению с 2024 г., и увеличение 

численности обучающихся на контрактной основе.   

 

 
Рисунок 2.9 – Контингент студентов очно-заочной формы обучения за период 2021-2025 гг. 

 

В 2019 году была начата реализация образовательных программ бакалавриата 

в очно-заочной форме обучения, до 2022 года ежегодно осуществлялся прием обу-

чающихся как на места финансируемые за счет федерального бюджета, так и на ме-

ста с полным возмещением затрат на обучение, в этот период закономерна тенден-

ция увеличения контингента обучающихся по очно-заочной форме. В 2023 году был 

осуществлен прием только на контрактной основе. В 2024 и 2025 гг. приема не бы-

ло, что объясняет снижение контингента обучающихся. 

 

 
  

Рисунок 2.10 – Контингент студентов заочной формы обучения за период 2021-2025 гг. 
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Таблица 2.8 – Численность обучающихся по формам обучения и источникам финансирования на 1 апреля 2026 г. 

Код 
Направление  

подготовки 

Форма обучения 
Приве-

денный 

контин-

гент 

очная очно-заочная заочная 

всего 

на  

бюджетной  

основе 

с полным 

возмещением 

затрат 
всего 

на  

бюджетной  

основе 

с полным 

возмещением 

затрат 
всего 

на  

бюджетной  

основе 

с полным воз-

мещением 

затрат 

Обучающиеся по направлениям подготовки бакалавриата 

35.03.03 
Агрохимия и агропочвоведение 58 58 0 0 0 0 9 6 3 58,9 

Экологическое проектирование 58 58 0 0 0 0 9 6 3 58,9 

35.03.04 

Агрономия 119 119 0 0 0 0 57 29 28 126,95 

Агробизнес 51 51 0 0 0 0 0 0 0 51,0 

Ландшафтный дизайн 68 68 0 9 9 0 57 29 28 75,95 

35.03.06 

Агроинженерия 292 287 5 15 14 1 290 78 212 329,5 

Электрооборудование и электротехнологии в АПК 114 111 3 15 14 1 115 22 93 134,0 

Организация обслуживания транспорта и логистика в АПК 96 95 1 0 0 0 96 28 68 105,6 

Машины и оборудование в агробизнесе 82 81 1 0 0 0 79 28 51 89,9 

35.03.07 

Технология производства и переработки с/х про-

дукции 
61 61 0 0 0 0 56 33 23 67,35 

Технология хранения и переработки с/х продукции 55 55 0 0 0 0 52 33 19 60,95 

Предпринимательство в производстве и переработке 

с/х продукции 
6 6 0 0 0 0 4 0 4 6,4 

36.03.01 

Ветеринарно-санитарная экспертиза  106 105 1 0 0 0 66 39 27 117,1 

Ветеринарно-санитарная экспертиза 49 48 1 0 0 0 49 34 15 53,9 

Лечебное дело 57 57 0 0 0 0 17 5 12 63,2 

36.03.02 

Зоотехния 82 82 0 0 0 0 42 37 5 86,2 

Кинология 43 43 0 0 0 0 0 0 0 43,0 

Разведение, генетика и селекция животных 39 39 0 0 0 0 42 37 5 43,2 

Всего по программам бакалавриата 718 712 6 15 14 1 520 222 298 786,0 

Обучающиеся по направлениям подготовки магистратуры 

35.04.04 Агрономия 25 22 3 0 0 0 16 16 0 26,6 

36.04.02 Зоотехния 22 21 1 0 0 0 21 15 6 24,1 

35.04.06 Агроинженерия 6 0 6 0 0 0 0 0 0 6,0 

Всего по программам магистратуры 53 43 10 0 0 0 37 31 6 56,7 

ВСЕГО по университету 760 744 16 15 14 1 560 246 299 842,7 
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На рисунке 2.10 представлен контингент студентов заочной формы обучения за 

период с 2021 по 2025 годы (по состоянию на 1 октября). Отмечается уменьшение 

числа обучающихся за счет средств федерального бюджета, это можно объяснить 

снижением количества контрольных цифр приема на места с бюджетным финансиро-

ванием по заочной форме обучения. Число обучающихся с оплатой стоимости физи-

ческими и юридическими лицами остается стабильным (прирост в 2025 г. по сравне-

нию с 2021 г. составляет более 50 %). 

Если рассматривать контингент обучающихся всех форм обучения, то была 

видна положительная динамика в 2021 и 2022 гг и незначительное снижение в 2023-

2024 гг., что связано со снижением количества контрольных цифр приема на места с 

бюджетным финансированием, что в свою очередь способствует увеличению кон-

тингента обучающихся на контрактной основе. В 2025 году отмечается рост числа 

обучающихся в сравнении с 2024 годом. 

В последние годы прослеживается тенденция значительного сокращения ко-

личества обучающихся в университете, принятых на условиях целевого приема - за 

последние восемь лет уменьшилось почти в 6 раз - в 2017 году 132 студента, в 2025 

году - 21.  

 

 
 

Рисунок 2.11 – Контингент обучающихся по целевому приему за период 2017-2025 гг. 

 

2.6 Качество подготовки. Анализ внутренней системы оценки качества 

образования 

 

В соответствии с п. 4.6 ФГОС ВО 3++ «Требования к применяемым механиз-

мам оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

образовательным программам бакалавриата и магистратуры» качество образова-

тельной деятельности и подготовки обучающихся определяется в рамках системы 

внутренней оценки, а также системы внешней оценки.  

В 2023 году внешняя оценка качества по образовательным программам осу-

ществлялась в рамках аккредитационного мониторинга системы образования, про-
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водимого в соответствии с приказом Федеральной службы по надзору в сфере обра-

зования и науки, Министерства просвещения Российской Федерации и Министер-

ства науки и высшего образования Российской Федерации от 24.04.2023 г. № 

660/306/448 «Об осуществлении Федеральной службой по надзору в сфере образо-

вания и науки, Министерством просвещения Российской Федерации и Министер-

ством науки и высшего образования Российской Федерации аккредитационного мо-

ниторинга системы образования», письмами Федеральной службы по надзору в сфе-

ре образования и науки от 08.09.2023 г. № 06-284, от 12.09.2023 г. № 04-291. Аккре-

дитационный мониторинг проводился по 10 образовательным программам, из числа 

реализуемых университетом, по результатам внесенных учебно-методическим 

управлением данных в информационную систему Рособрнадзора достигнуты поро-

говые значения итогового балла по всем участвовавшим в мониторинге программам.    

Внешняя оценка в рамках профессиональной общественной аккредитации, 

проводимой работодателями и их объединениями проводилась в 2024 году. Две реа-

лизуемые университетом образовательные программы по направлениям подготовки 

магистратуры 35.03.04 Агрономия и 35.03.06 Агроинженерия прошли процедуру 

профессионально-общественной аккредитации и были аккредитованы сроком на 5 

лет. Это увеличивает конкурентоспособность вуза, в том числе дает преимущество в 

конкурсе при распределение контрольных цифр приема. 

В 2025 году в рамках внешней оценки качества по образовательным програм-

мам с целью выполнения аккредитационных показателей по образовательным про-

граммам высшего образования «Наличие внутренней системы оценки качества об-

разования», «Доля обучающихся, выполнивших от 70% заданий диагностической 

работы из ФОС ОО» и проведения процедуры внешней оценки качества образова-

тельной деятельности и подготовки обучающихся по программам высшего образо-

вания в текущем учебном году обучающиеся очной формы обучения приняли уча-

стие в федеральном интернет-экзамене в сфере профессионального образования. 

Проект проводился в феврале-июле 2025 года. По итогам успешного прохождения 

независимой оценки качества образования в рамках ФЭПО университетом получен 

сертификат качества. 

Интернет-экзамен представляет собой компьютерное тестирование студентов 

в онлайн-режиме. По итогам успешного прохождения независимой оценки качества 

образования в рамках ФЭПО образовательная организация получены сертификаты 

качества. Результаты ФЭПО представлены на рисунке 2.12 и в таблице 2.9. 
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Рисунок 2.12 – Результаты ФЭПО-40 по направлениям подготовки 

 

Таблица 2.9 – Мониторинг результатов обучения студентов 

Период  

проведения 
Этап 

Доля студен-

тов вуза на 

уровне обу-

ченности не 

ниже второго 

Доля студентов вузов-участников на 

уровне обученности не ниже второго 

февраль – 

июль 2025 
ФЭПО-40 94% 91% 

 

Порядок проведения в ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ» внутренней независи-

мой оценки качества образования регламентирован локальным нормативным актом. 

Результаты оценки качества подготовки обучающихся устанавливаются на основе 

анализа сведений об оценке качества подготовки обучающихся, полученных в ходе 

оценивания достижений ими результатов обучения в рамках: оценочных процедур 

входного контроля, текущего контроля, промежуточной и итоговой аттестации, 

осуществляемых с использованием оценочных средств, разработанных университе-

том; экспертизы оценочных материалов. 

Промежуточная аттестация обучающихся очной и очно-заочной форм прохо-

дила в сроки, установленные календарным учебным графиком на учебный год, про-

водилась в соответствии с Положениями «О проведении текущего контроля успева-

емости и промежуточной аттестации обучающихся по образовательным программам 

высшего образования в ФГБОУ ВО Ярославский ГАУ». 

В целях результативности проведения мониторинга качества подготовки и 

оценки компетенций разработан годовой график мониторинга качества подготовки 

обучающихся, включающий графики контроля текущей успеваемости обучающих-

ся, промежуточной аттестации обучающихся и государственной итоговой аттеста-

ции выпускников. Промежуточная аттестация студентов и аспирантов осуществляется 

в соответствии с учебными планами по направлениям подготовки в форме экзаменов и 

зачётов по дисциплинам,  практикам и научно-исследовательской работе. Сдача экза-
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менов в период проведения промежуточной аттестации производится на основе Поло-

жения «О курсовых экзаменах и зачётах в ФГБОУ ВПО «Ярославская ГСХА» и Поло-

жения «О порядке проведения итоговых письменных экзаменов ФГБОУ ВПО «Яро-

славская ГСХА». Расписания контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

составляются учебно-методическим управлением, утверждаются ректором (прорек-

тором) и доводятся до сведения обучающихся не позднее, чем за десять дней до 

начала их проведения путем размещения деканатами факультетов на информацион-

ных стендах и путем размещения учебно-методическим управлением на официаль-

ном сайте университета.  

В 2025 году успеваемость студентов очной формы обучения по итогам про-

межуточной аттестации за первый семестр составила 66,9 % при среднем балле 4,3; 

за второй семестр – 63,2 % при среднем балле 4,3. По сравнению с предыдущим го-

дом процент успеваемости повысился в первом семестре на 2,6 пунктов и во втором 

семестре снизился на 1,0 пункт, средний балл снизился в первом семестре на 0,1 

пункта, во втором семестре не изменился.  

 

Таблица 2.10 – Результативность промежуточных аттестаций студентов очной фор-

мы обучения 

2024 г. 2025 г. 2025 г. к 2024 г., +/- 

% успеваемо-

сти 

средний 

балл 

% успеваемо-

сти 

средний 

балл 

% успеваемо-

сти 

средний 

балл 

первый 

семестр 

второй 

семестр 

первый 

семестр 

второй 

семестр 

первый 

семестр 

второй 

семестр 

первый 

семестр 

второй 

семестр 

первый 

семестр 

второй 

семестр 

первый 

семестр 

второй 

семестр 

64,3 64,2 4,4 4,3 66,9 63,2 4,3 4,3 +2,6 -1,0 -0,1 0 

 
Результаты промежуточной аттестации по дисциплинам, изученным в 2025 

году, в разрезе факультетов представлены на рисунках 
 

 
 

Рисунок 2.13 – Успеваемость по итогам промежуточных аттестаций 
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Рисунок 2.14 – Средний балл по итогам промежуточных аттестаций 

 
Результаты текущей успеваемости, промежуточной аттестации, государствен-

ной итоговой аттестации постоянно анализируются ректоратом и регулярно обсуж-
даются на заседаниях Учёного совета.  

Государственная итоговая аттестация (далее - ГИА) выпускников прово-

дится в виде государственного экзамена и защиты выпускной квалификационной 

работы (проекта) по программам бакалавриата и магистратуры и представления 

научного доклада об основных результатах подготовленной научно-

квалификационной работы (диссертации). Программы государственной итоговой 

аттестации утверждены Учёным советом университета. 

Государственная итоговая аттестация обучающихся по программам бака-

лавриата, программам магистратуры и программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре в 20254 году проводилась с учетом требова-

ний, изложенных в Положении о порядке проведения государственной итоговой ат-

тестации по образовательным программам высшего образования - программам ба-

калавриата, программам специалитета и программам магистратуры в ФГБОУ ВО 

Ярославская ГСХА (принято на заседании Ученого совета 05.09.2017 г. протокол № 

7); в Порядке проведения государственной итоговой аттестации обучающихся по 

образовательным программам высшего образования - программам подготовки науч-

но-педагогических кадров в аспирантуре в ФГБОУ ВО Ярославская ГСХА (принято 

на заседании Ученого совета 07.06.2016 г. протокол № 6), с изменениями на основа-

нии решения Ученого совета от 07.04.2020 г. в соответствии с приказом Министер-

ства науки и высшего образования Российской Федерации от 27.03.2020 г. № 490); в 

Положении о подготовке и представлении научного доклада об основных результа-

тах подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации) по програм-

мам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре в ФГБОУ ВО Яро-

славская ГСХА (принято на заседании Ученого совета академии 16.05.2017 г. про-

токол № 4, введено в действие приказом № 01-05/111 от 17 мая 2017 г.).  
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ГИА выпускников осуществляется государственными экзаменационными ко-

миссиями (ГЭК), которые ежегодно формируются и утверждаются в университете по 

каждому направлению подготовки. В работе ГЭК принимают участие представители 

Департамента агропромышленного комплекса и потребительского рынка Ярославской 

области, представители работодателей из числа ведущих предприятий региона и пре-

подаватели факультета. Государственную экзаменационную комиссию возглавляет 

председатель. Кандидатуры председателей ГЭК согласуются с руководством организа-

ций, в которых они работают, рассматриваются на Ученом совете университета и вы-

носятся на утверждение в Департамент координации деятельности организаций в 

сфере сельскохозяйственных наук Министерства науки и высшего образования Рос-

сийской Федерации.  

Одним из ключевых условий, обеспечивающих качество выпускников, являет-

ся качественный состав председателей ГЭК: в 2011/2012 учебном году – 62,5%, в 

2012/2013 учебном году – 85,7% и в 2013/2014 учебном году – 100 %, в 2014/2015 

учебном году – 100 %, в 2015-2016 учебном году – 83 %, в 2016-2017 учебном году – 

83 % председателей ГЭК имеют учёную степень доктора наук, в 2017-2018 учебном 

году – 93 % председателей ГЭК имеют учёную степень доктора наук, в 2018-2019, 

2019-2020, 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024, 2024-2025 учебном году – 

100 % председателей ГЭК имеют учёную степень доктора наук. Председатель экза-

менационной комиссии в течение года организует работу ГЭК, контролирует со-

блюдение в выпускных квалификационных работах, научно-квалификационных ра-

ботах требований образовательных стандартов.  

В соответствии с предъявляемыми требованиями своевременно готовится вся 

необходимая нормативная и учебно-методическая документация для проведения 

итоговой аттестации: утверждается состав ГЭК и сроки проведения государственно-

го экзамена, защиты ВКР и представления научного доклада, издаются приказы о 

допуске к государственному экзамену. Деканатами, выпускающими кафедрами про-

водится значительная работа по обеспечению условий проведения аттестации вы-

пускников: студентам выдаются вопросы к государственному экзамену, читаются 

обзорные лекции, проводятся консультации.  

Государственные экзамены в 2025 году сдавали 643 обучающихся. Средний 

балл по очной форме обучения составил 4,84, по очно-заочной – 4,5, по заочной – 

4,82. 

К защите выпускных квалификационных работ было допущено 214 обучаю-

щихся, к представлению научных докладов об основных результатах подготовлен-

ных научно-квалификационных работ – 2 обучающихся. Средний балл по результа-

там защит по очной форме обучения составил 4,7, по очно-заочной – 4,48, по заоч-

ной – 4,57.  

11 выпускных квалификационных работ были выполнены по заявкам пред-

приятий, 25 работ рекомендованы к внедрению. Продолжается практика выполне-

ния комплексных ВКР. В 2025 году выпускники университета выполняли 4 ком-

плексные темы. Все выпускные квалификационные работы выполнены по актуаль-

ным для отрасли темам, имеют прикладной характер. В работе государственных эк-
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заменационных комиссий принимали участие представители работодателей из числа 

ведущих предприятий региона. 

Таблица 2.11 - Результаты государственных экзаменов  

Направление подготовки  
Очная форма Заочная форма Очно-заочная форма 

Количество 

сдававших 

Средний 

балл 

Количество 

сдававших 

Средний 

балл 

Количество 

сдававших 

Средний 

балл 

36.03.01 Ветеринарно-санитарная 

экспертиза, профиль «Ветеринар-

но-санитарная экспертиза» 

7 4,71 11 4,64 - - 

36.03.01 Ветеринарно-санитарная 

экспертиза, профиль «Лечебное 

дело» 

10 4,8 - - 4 4,5 

35.06.01 Сельское хозяйство, про-

филь «Общее земледелие, расте-

ниеводство» 

1 5,0 - - - - 

36.06.01 Ветеринария и зоотехния, 

профиль «Разведение, селекция и 

генетика сельскохозяйственных 

животных» 

- - 1 5,0 - - 

В целом по университету 18 4,84 12 4,82 4 4,5 

 

Таблица 2.12 - Результаты защиты выпускных квалификационных работ, 

научных докладов 

Заочная форма 

Очная форма Заочная форма Очно-заочная форма 
Количество 

защитив-

шихся 

Средний 

балл 

Количество 

защитив-

шихся 

Средний 

балл 

Количество 

защитив-

шихся 

Средний 

балл 

35.03.03 Агрохимия и агропочво-

ведение, профиль «Экологическое 

проектирование» 
10 4,8 8 4,75 - - 

35.03.04 Агрономия, профиль «Аг-

робизнес» 
7 4,86 - - -  

35.03.04 Агрономия, профиль 

«Ландшафтный дизайн» 
11 5,0 10 4,8 - - 

35.03.06 Агроинженерия, 

профиль «Электрооборудование и 

электротехнологии в АПК» 
22 4,32 10 3,9 7 4,57 

35.03.06 Агроинженерия, 

профиль «Организация обслужи-

вания транспорта и логистика в 

АПК» 

15 4,4 12 4,16 - - 

35.03.06 Агроинженерия, 

профиль «Машины и оборудова-

ние в агробизнесе» 
10 4,4 8 4,38 - - 

35.03.07 Технология производства 

и переработки сельскохозяйствен-

ной продукции, профиль «Техно-

логия хранения и переработки 

сельскохозяйственной продукции» 

7 5,0 15 4,53 - - 

36.03.01 Ветеринарно-санитарная 

экспертиза, профиль «Ветеринар-

но-санитарная экспертиза» 

7 4,71 - - - - 

36.03.01 Ветеринарно-санитарная 

экспертиза, профиль «Лечебное 

дело» 

10 4,8 - - - - 
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36.03.02 Зоотехния, профиль «Раз-

ведение, генетика и селекция жи-

вотных» 
8 4,75 7 4,29 - - 

36.03.02 Зоотехния, профиль «Ки-

нология» 
7 4,71 - - - - 

35.04.04 Агрономия, профиль 

«Адаптивные системы земледе-

лия» 

11 4,82 - - - - 

35.04.06 Агроинженерия,  

профиль «Технологии и средства 

механизации сельского хозяйства» 

3 4,0 - - - - 

36.04.02 Зоотехния,  

профиль «Разведение, селекция и 

генетика сельскохозяйственных 

животных» 

5 5,0 4 4,5 - - 

35.06.01 Сельское хозяйство,  

профиль «Общее земледелие, рас-

тениеводство» 

1 5,0 - - - - 

36.06.01 Ветеринария и зоотехния, 

профиль «Разведение, селекция и 

генетика сельскохозяйственных 

животных» 

- - 1 5,0 - - 

В целом по университету 134 4,7 75 4,48 7 4,57 

 

Ежемесячно проводятся заседания советов обучающихся, сформированных из 

числа старост студенческих групп факультетов и обучающихся, имеющих наиболее 

активную гражданскую позицию, с присутствием кураторов,  специалистов декана-

тов, членов Ученого совета факультета, представителей профессорско-

преподавательского состава. На заседаниях обсуждаются вопросы, касающиеся те-

кущей успеваемости, посещаемости учебных занятий, результаты контрольных 

недель, результаты промежуточных аттестаций по дисциплинам, итоги практик и 

т.п., вопросы материального стимулирования и перевода обучающихся с контракт-

ной основы обучения на бюджетную, согласуются кандидатуры на именные стипен-

дии. На заседания советов приглашаются обучающиеся, имеющие задолженности по 

текущей успеваемости, наибольшее количество пропущенных занятий, академиче-

скую задолженность.  

Большим стимулом к повышению успеваемости для обучающихся является 

назначение повышенных академических стипендий и именных стипендий. Так же, 

кроме материальных выплат, мотивацией к хорошей учебе служат и другие поощре-

ния: благодарственные письма родителям отличников, руководителям образова-

тельных учреждений, в которых обучались студенты до поступления в университет; 

вручение похвальных грамот обучающимся, имеющим отличные успехи в учебе. 

 

2.7 Оценка кадрового состава 

 

Важным условием качественной подготовки бакалавров, магистров является 

наличие высокопрофессиональных кадров преподавателей.  

На 01 апреля 2026 года списочная численность сотрудников ФГБОУ ВО 

«Ярославский ГАУ» составила 152 человека (в том числе штатные сотрудники 127 
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чел., внешние совместители 25 чел.). В общей численности сотрудников доля руко-

водящего персонала составила 14,5%, профессорско-преподавательского состава – 

47,4%, научных работников – 0,6%, инженерно-технического персонала – 0,6 %, ад-

министративно - хозяйственного персонала – 6,6%, учебно-вспомогательного пер-

сонала – 19,1%, обслуживающего персонала – 11,2%.  

Образовательный процесс в университете осуществляют высококвалифициро-

ванные преподаватели, которые обладают знаниями, навыками и практическим 

опытом работы по профилям специальностей и направлениям подготовки.  

Состояние кадрового потенциала Университета и изменения за 2022-2026 гг. 

приведены в таблице 2.13 

 

Таблица 2.13 – Динамика численности профессорско-преподавательского со-

става в «ФГБОУ ВО Ярославский ГАУ» за 2022-2026 гг. 
 

Дата 

 

Всего 

ППС, 

чел. 

в том числе ППС с 

ученой 

степенью 

доктора 

наук, чел. 

ППС с 

ученой 

степенью 

кандидата 

наук, чел. 

%  

остепенен-

ности 
на 

штатной 

основе 

внешние 

совместители 

внутренние 

совместители 

01.04. 

2022 
79 59 16 4 8 52 75,9 

01.04. 

2023 
77 56 17 4 10 49 76,6 

01.04. 

2024 
74 52 17 5 11 46 77,0 

01.04. 

2025 
71 50 17 4 9 45 76,1 

01.04. 

2026 
76 49 23 4 10 51 80,3 

 

Общее количество профессорско-преподавательского состава (далее – ППС) в 

период с 01.04.2022 г. по 01.04.2026 г. снизилось на 3 человека (или на 3,8%), в том 

числе штатных ППС на 10 человек (или 16,9%).  

За рассматриваемый период численность кандидатов наук по годам снижа-

лась, но в 2026 г. почти достигла уровня 2022 г. и составила 51 чел, докторов наук 

увеличилась на 2 чел. и составила 10 чел., численность ППС без ученой степени 

снизилась с 19 чел. до 15 чел. (или на 21,1%). В целом процент остепененности ППС 

за рассматриваемый период увеличился на 4,4процентных пункта и на 01.04.2026 

составил 80,3%. 

Учебный процесс в университете в 2025-2026 учебном году осуществляется на 

9 кафедрах. 

По состоянию на 01.04.2026 г. учебный процесс в университете осуществляют 

49 чел. основных штатных преподавателей, 23 чел. внешних совместителей, 4 внут-

ренних совместителя, 16 чел., привлеченных к педагогической деятельности по до-

говору возмездного оказания услуг.  

К учебному процессу в университете привлечено 28 чел. из числа руководите-

лей и работников профильных организаций, предприятий и учреждений по направ-
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лениям подготовки (13 чел. на условиях внешнего совместительства, 15 чел.  по до-

говору возмездного оказания услуг). 

 

 
 

Рисунок 2.14 - Динамика численности профессорско-преподавательского состава за 

период с 01.04.2022 г. по 01.04.2026 г. 
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Таблица 2.14 - Профессорско – преподавательский состав кафедр ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ» на 01.04.2026 

Кафедра 
Количество 

ППС всего, чел. 

в том числе Количество ППС 

имеющих ученую 

степень доктора 

наук, чел. 

Количество ППС 

имеющих ученую 

степень кандидата 

наук, чел. 

% остепененности 

ППС штатные 
внешние совме-

стители 

внутренние 

совместители 

 ИНЖЕНЕРНЫЙ ФАКУЛЬТЕТ 

Механизации с.-х. 

производства 
5 4 1 - 1 2 60,0 

Технического серви-

са 
4 2 2 - - 4 80,0 

Электрификации 15 7 6 2 3 7 66,7 

ИТОГО 24 13 9 2 4 13 70,8 

 ФАКУЛЬТЕТ ВЕТЕРИНАРИИ И ЗООТЕХНИИ 

Ветеринарно-

санитарной экспер-

тизы 

 

8 

 

6 

 

1 

 

1 

 

- 

 

6 

 

75,0 

Зоотехнии 13 9 4 - 3 9 92,3 

Гуманитарных дис-

циплин 

 

13 

 

8 

 

5 

 

- 

 

2 

 

8 

 

76,9 

ИТОГО 34 23 10 1 5 23 82,4 

 АГРОТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ  

Агрономии 7 6 1 - 1 6 100,0 

Технологии произ-

водства и переработ-

ки с.-х. продукции 

 

4 

 

2 

 

2 

 

- 

 

1 

 

2 

 

75,0 

Экологии 8 5 2 1 - 7 100,0 

ИТОГО 19 13 5 1 2 15 89,5 

Всего по кафедрам 

Университета
* 

 

76
* 

 

49 

 

23
* 

 

4 

 

10
* 

 

51 

 

80,3 
 

*без учета повторного счета (ППС внешний совместитель, работает на 2 кафедрах, агрономии и зоотехнии) 
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В университете на штатной основе работает 1 человек имеющий по-

четное звание «Заслуженный работник Высшей школы», 1 человек, имею-

щий почетное звание «Заслуженный работник с.-х.». 

Средний возраст профессорско–преподавательского состава составля-

ет: 52,3 года, в том числе штатных –53,0 года; внешних совместителей – 51,6 

года, внутренних совместителей – 47,5 лет. 

 

Таблица 2.15 – Возрастной состав профессорско-преподавательского состава 

в ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ» 

 

 

 

 

 

Всего 

 

Число полных лет на 01.04.2026 

 

 

Средний 

возраст, 

лет 
М

ен
ее

 

2
5
 

2
5
 -

 2
9
 

3
0
 -

 3
4
 

3
5
 -

 3
9
 

4
0
 -

 4
4
 

4
5
 -

 4
9
 

5
0
 -

 5
4
 

5
5
- 

5
9
 

 
6
0
-6

4
 

6
5
 и

 б
о
-

л
ее

 

ППС, работающие 

на штатной основе, 

всего 

 

49 

 

- 

 

1 

 

 

2 

 

4 

 

7 

 

14 

 

4 

 

2 

 

3 

 

12 
 

53,0 

в том числе: 

деканы факульте-

тов 

 

 

3 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

3 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

46,0 

заведующие кафед-

рами 
 

5 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

2 

 

2 

 

- 

 

- 

 

1 
 

54,4 

 

профессора 
 

11 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

2 

 

- 

 

- 

 

1 

 

8 
 

69,5 

 

доценты 
 

26 

 

- 

 

- 

 

1 

 

4 

 

7 

 

6 

 

1 

 

2 

 

2 

 

3 
 

48,5 

старшие препода-

ватели 
 

3 

 

- 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 
 

43,3 

 

ассистенты 
 

1 

 

- 

 

- 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 
 

31,0 

ППС, работающие 

на условиях внут-

реннего совмести-

тельства  

 

4 

 

- 

 

- 

 

1 

 

- 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

1 
 

47,5 

ППС, работающие 

на условиях внеш-

него совместитель-

ства  

 

23 

 

1 

 

- 

 

- 

 

1 

 

7 

 

3 

 

1 

 

2 

 

3 

 

5 
 

51,6 
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Таблица 2.16 - Остепененность и повышение квалификации профессорско – преподавательского состава ФГБОУ ВО 

«Ярославский ГАУ» на 01.04.2026 г. 

Категории 

ППС 

Числен-

ность 

ППС, 

чел. 

из них имеют 

ученую сте-

пень  

в том числе   

Прошли повышение 

квалификации или 

профессиональную 

переподготовку (за 

2025 год) 

имеют ученую 

степень доктор 

наук, ученое 

звание профес-

сор 

 

имеют ученую 

степень доктор 

наук, ученое 

звание доцент 

 

имеют ученую 

степень канди-

дат наук, ученое 

звание доцент 

имеют ученую сте-

пень кандидат наук, 

не имеют ученого 

звания  

 

чел. % чел. % чел. % чел. % чел. % чел. % 

 

Штатные 
49 39 79,6 4 8,2 1 2,0 22 44,9 12 24,5 48 98,0 

 

Внутренние  

совместители 

4 2 50,0 - - - - 1 25,0 1 25,0 4 100,0 

 

Внешние 

совместители 

23 20 87,0 1 4,3 4 17,4 4 17,4 11 47,8 17 73,9 

 

 

ИТОГО 

 

76 61 80,3 5 6,6 5 6,6 27 35,5 24 31,6 69 90,8 
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Повышение квалификации преподавателей университета осуществляется в 

основном в форме обучения в аспирантуре, стажировок, участия в семинарах, кон-

ференциях, курсах повышения квалификации.     

Профессорско – преподавательский состав пополняется молодыми специали-

стами, что обеспечивает преемственность и обновление кадрового потенциала. По-

казатели качественного состава профессорско – преподавательских кадров соответ-

ствуют требованиям, ФГОС ВО, ФГТ, лицензионным нормативам. 

Доля научно-педагогических работников без ученой степени  - до 30 лет, кан-

дидатов наук – до 35 лет, докторов наук – до 40 лет, в общей численности научно – 

педагогических работников (с учетом внешних и внутренних совместителей) со-

ставляет 4,1%. 

Анализ качественного и количественного состава ППС Университета свиде-

тельствует о наличии высокопрофессиональных кадров преподавателей и стабиль-

ности кадрового обеспечения учебного процесса. Осуществляется систематическое 

повышение квалификации преподавателей и учебно-вспомогательного персонала с 

целью обеспечения их готовности к реализации учебного процесса на основе требо-

ваний федеральных государственных образовательных стандартов и государствен-

ных образовательных стандартов.  

Кадровое обеспечение образовательного процесса по ООП приведено в при-

ложении. 

Выводы по разделу 2.8: По всем реализуемым основным образовательным 

программам в соответствии с ФГОС ВО, ФГТ квалифицированный научно-

педагогический коллектив университета на сегодняшний день способен решать за-

дачи качественной подготовки специалистов и проведения научно – исследователь-

ской работы.  

Показатели качественного состава профессорско-преподавательских кадров 

соответствуют лицензионным нормативам.  

Профессорско-преподавательский состав по своей научной квалификации в 

основном соответствует профилю преподаваемых дисциплин. Многие из преподава-

телей являются авторами крупных научных разработок, которые применяются в 

учебном процессе.  

Для повышения показателей эффективности деятельности университета пла-

нируются защиты кандидатских и докторских диссертаций молодыми учеными, 

привлечение к учебному процессу преподавателей из числа руководителей и работ-

ников профильных организаций, предприятий и учреждений по направлениям под-

готовки и иностранных специалистов по узкой проблематике. 

 

2.8 Анализ удовлетворенности обучающихся процессом обучения в уни-

верситете 

 

На основании приказа ректора университета № 01-05/46 от 25.02.2026 г. «О 

проведении анкетирования участников образовательного процесса и потребителей 

образовательных услуг», в целях обеспечения функционирования внутренней си-

стемы качества образовательной деятельности по программам высшего образования 

в ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ», предоставления обучающимся и научно-
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педагогическим работникам возможности оценивания условий, содержания, органи-

зации и качества образовательного процесса и отдельных дисциплин и практик в со-

ответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стан-

дартов, пропаганды и ориентации обучающихся на здоровый образ жизни, в период 

с 26 февраля по 20 марта 2026 г. деканатами факультетов, отделом кадров, руково-

дителем спортивного клуба, центром деловой карьеры, педагогом-психологом было 

проведено: 

- анкетирование обучающихся 1-4 курсов по вопросам удовлетворенности ка-

чеством получаемого образования, а именно: удовлетворенности содержанием обра-

зовательной программы, условиями реализации образовательной программы и каче-

ством получаемого образования, а также работой отдельных преподавателей; 

- анкетирование выпускников университета 2026 года и работодателей по во-

просам удовлетворенности качеством подготовки выпускников по направления под-

готовки высшего образования по очной, очно-заочной и заочной формам обучения; 

- анкетирование первокурсников с целью выявления степени адаптированно-

сти студентов 1 курса в вузе; 

- выборочное анкетирование обучающихся 1-4 курсов очной и очно-заочной 

форм обучения с целью изучения ориентации обучающихся на здоровый образ жиз-

ни, отношения к вредным привычкам, наличия комфортных психологических усло-

вий в универиситете. 
Учебно-методическим управлением были разработаны и утверждены ректо-

ром формы анкет для обучающихся, научно-педагогических работников, выпускни-

ков, работодателей, «Адаптированность студентов в вузе» для обучающихся 1 курса 

по программам бакалавриата, «Структура здорового образа жизни студенческой мо-

лодежи».  

Анализ результатов анкетирования приведен в Приложении 4 
 

2.9 Выпуск специалистов 

 
В 2025 году в университете были подготовлены и выпущены 231 специалист 

по двадцати основным профессиональным образовательным программам высшего 
образования, в том числе по программам бакалавриата – 209 человек, по програм-
мам магистратуры – 20 человек и по программам подготовки научно-
педагогических кадров в аспирантуре – 2 человека.  

В разрезе форм обучения: по очной форме – 134 выпускника, по очно-заочной 
– 11, по заочной форме – 86 выпускников. Дипломы с отличием получили 53 вы-
пускника (таблица 2.19).  
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Таблица 2.17 – Сведения о выпуске специалистов в 2025 году 

Факультет / направление подготовки  Форма обучения 

Контингент 

Общее количе-

ство выпуск-

ников 

В том числе 
обучаются на 

бюджетной 

основе 

из них по целевой 

контрактной 

подготовке 

обучаются с воз-

мещением стои-

мости по договору  

получили дипло-

мы с отличием 

Агротехнологический факультет  
Очная форма 53 52 0 1 19 

Заочная форма 37 33 3 4 0 

35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение 
Очная форма 15 15 0 0 5 

Заочная форма 7 6 0 1 0 

35.03.04 Агрономия 
Очная форма 14 14 0 0 5 

Заочная форма 17 16 0 1 0 

35.03.07 Технология производства и переработки 

сельскохозяйственной продукции 

Очная форма 17 16 0 1 5 

Заочная форма 13 11 3 2 0 

35.04.04 Агрономия 
Очная форма 6 6 0 0 4 

Заочная форма 0 0 0 0 0 

35.06.01 Сельское хозяйство 
Очная форма 1 1 0 0 0 

Заочная форма 0 0 0 0 0 

Инженерный факультет  
Очная форма 45 45 5 0 6 

Заочная форма 54 35 3 19 4 

35.03.06 Агроинженерия  

Очная форма 45 45 5 0 6 

Очно-заочная 7 7 0 0 0 

Заочная форма 54 35 3 19 4 

Факультет ветеринарии и зоотехнии  
Очная форма 48 48 0 0 13 

Заочная форма 22 21 3 1 0 

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспертиза 

Очная форма 25 25 0 0 6 

Очно-заочная 4 3 0 1 1 

Заочная форма 9 8 1 1 0 

36.03.02 Зоотехния 
Очная форма 15 15 0 0 2 

Заочная форма 6 6 2 0 0 

36.04.02 Зоотехния 
Очная форма 7 7 0 0 5 

Заочная форма 4 4 0 0 0 

36.06.01 Ветеринария и зоотехния 
Очная форма 1 1 0 0 0 

Заочная форма 0 0 0 0 0 

В целом по университету 

Очная форма 146 145 5 1 38 

Заочная форма 113 89 9 24 4 

Всего 231 234 14 25 53 
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2.10 Востребованность и трудоустройство выпускников 

  

В ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ» Центром деловой карьеры осуществляется 

поддержка студентов в виде комплекса услуг по управлению карьерой, начиная с 

профориентации абитуриентов вуза и заканчивая содействием в трудоустройстве 

выпускникам. 

С целью дальнейшего трудоустройства студентов и выпускников, университет 

сотрудничает с Департаментом государственной службы занятости населения Яро-

славской области, Департаментом охраны окружающей среды и природопользова-

ния, Департаментом ветеринарии, Россельхознадзором, ведущими сельскохозяй-

ственными, перерабатывающими и промышленными предприятиями г. Ярославля и 

Ярославской области. 

В рамках договора о сотрудничестве №1 /2014 от 23.04.2014 г. ФГБОУ ВО 

Ярославская ГСХА и ООО «Арофирма Земледелец» ОП «Вощажниково» на базе 

предприятия создан инновационный центр практического обучения. Во время про-

изводственных практик студенты не только имеют возможность получить произ-

водственные навыки, но и работать на определённых рабочих должностях. Для ор-

ганизации временного трудоустройства обучающихся в университете создан строй-

отряд «Чайка», который уже несколько лет успешно  работает на предприятиях аг-

рохолдинга. В университете также создан стройотряд из обучающихся по направле-

нию Агроинженерия (профиль Электрооборудование и электротехнологии в АПК) 

на базе партнера университета − филиала ПАО «МРСК Центра» − «Ярэнерго». 

С 12 по 24 ноября 2025 года было проведено масштабное мероприятие для 

студентов 3 и 4 курсов университета «Неделя карьеры», участие приняли представи-

тели отраслевых предприятий и организаций – сельхозтоваропроизводители, пред-

приятия пищевой промышленности, машиностроения, организаций государственно-

го сектора, такие как: ООО «БАЗАЛЬТ АГРО», УМВД России по Ярославской об-

ласти, Филиал ПАО «Россети Центр» - «Ярэнерго», ООО «ЯНОС-ЭНЕРГО», ООО 

«Капитал», ООО «Королан», ПАО «Россельхозбанк», ООО «Агрофирма ПОИСК», 

ООО «Базальт Агро», ООО «Айсберри-ФМ», Управление «Россельхознадзор», ЗАО 

«Агрофирма «Пахма»», ООО «Ветеринарный центр «Друзья»», ООО «Миллион 

друзей», ГБУ ЯО «ЯОСББЖ», УФСИН России по Ярославской области. 

С 16 по 20 марта 2026 года было проведено второе масштабное карьерное меропри-

ятие для студентов университета «Неделя карьеры», участие в котором согласовали 

такие предприятия как: ООО ТК «Ярославский», МБУ «Горзеленхозстрой» Управ-

ление Россельхознадзора, Ярославский филиал ФГБУ «РосАгрохимслужба», СПК 

«Красное», ГК Горкунов Ярославский тепличный комбинат, ПАО «Россель-

хозбанк», Компания «Mars» , ООО «ЭкоНива», ООО «Красный маяк», ПАО «Имени 

В.И. Ленина», АО «Шувалово», ООО «Копытный сервис», СПК «Революция», ПАО 

«Автодизель», ООО «Компания Автомобилия» , ООО ПК «Балтика» - «Пивзавод 

«Ярпиво», АО «Элдин».Руководством университета обсуждался вопрос с работода-

телями по подаче заявок на сайт «Работа России» о целевой кадровой потребности 

на 2027-2028г.г. Сотрудниками Центра деловой карьеры систематически ведется 

публикация информации о вакансиях и предложениях предприятий на официальном 

сайте университета, в социальных сетях, лично раздаются буклеты с ссылками на 
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вакансии, проводится анкетирование, а также обновляются информационные стен-

ды в учебных корпусах вуза. Для плотной работы и прямого донесения информации 

до студентов, создана беседа со всеми старостами университета в социальной сети 

«ВКонтакте». Дальнейшие беседы и распределение выпускников проводятся со-

трудниками Центра деловой карьеры при подписании обходных листов студентов 

окончивших обучение в университете. Для повышения  востребованности выпуск-

ников на рынке труда и их соответствия требованиям работодателей, на базе Центра 

деловой карьеры функционирует Центр компетенций, цель которого – развитие у 

студентов надпрофессиональных навыков (softskills). Центр компетенций – площад-

ка, где для студентов 1 и 4 курсов проводится анкетирование в формате тестирова-

ния, тем самым они проходят диагностику своих универсальных компетенций, а за-

тем работают над ними в рамках траектории самореализации. 

 

Таблица 2.18– Перечень мероприятий, направленных на трудоустройство выпуск-

ников 

Мероприятия Описание 

Кадровое укрепление и ак-

тивизация деятельности ака-

демической службы содей-

ствия трудоустройству вы-

пускников. 

Ежемесячное обновление баз данных по вакансиям 

предприятий, информирование студентов. 

Участие в областных и го-

родских выставках. 

Ежегодное проведение мероприятия «День карье-

ры», с приглашением работодателей, а также пред-

ставителей Департамента ветеринарии Ярославской 

области, Федеральной службы по экологическому, 

технологическому и атомному надзору и ГБУ ЯО 

«Ярославская областная ветеринарная лаборатория» 

Развитие практических про-

фессиональных навыков. 

Ежегодно проводится практическое обучение сту-

дентов на сельскохозяйственных и крупных про-

мышленных предприятиях таких как ПАО «Россети 

Центр» – «Ярэнерго», ООО «АгриВолга», МАУ 

«Ярославский зоопарк» и др. 

Распределение выпускников. Индивидуальный подход в проведении процедуры 

распределения выпускников. 

Реализация целевой кон-

трактной подготовки. 

4 человека из числа выпускников очной формы обу-

чения имели договор о целевой контрактной подго-

товке. Договоры заключены с различными предпри-

ятиями Ярославской области. 

Проведение анкетирования 

потребителей образователь-

ных услуг 

В 2025 году проводилось анкетирование выпускни-

ков и студентов выпускных курсов. В ходе анкети-

рования было охвачено 100% выпускников.  
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Таблица 2.19 – Востребованность выпускников 

 

Направление подготовки  
2023 г. 2024 г. 2025 г. 

Количество 
выпускников 

Количество 
вакансий 

Количество 
выпускников 

Количество 

вакансий 
Количество 

выпускников 
Количество 

вакансий 

35.03.07 Технология производства и пе-

реработки сельскохозяйственной про-

дукции 

11 13 16 22 7 20 

35.03.06 Агроинженерия/  

35.04.06 Агроинженерия* 
56 64 49 54 47/3* 59 

35.03.04 Агрономия /  

35.04.04 Агрономия * 
24 30 27 31 18/11* 32 

35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение 7 10 15 17 10 14 

36.03.02 Зоотехния /  

36.04.02 Зоотехния * 
11 20 27 38 15/5* 23 

36.03.01 Ветеринарно-санитарная экс-

пертиза 
13 15 25 40 17 29 

Всего: 122 152 159 202 133 177 
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Таблица 2.20 – Сведения о трудоустройстве выпускников очной формы обучения 

 

 
 

Место трудоустройство 
2023 г. 2024 г. 2025 г. 

чел. % чел. % чел. % 

Трудоустроенные выпускники из общего числа выпускников, 

в том числе в: 110 75,3 124 75 112 84,2 

сельскохозяйственных, водохозяйственных, мелиоративных, земле-

устроительных, лесохозяйственных организациях (АО, ООО, АКХ, 

ГУП, МУП, с/х кооперативы и пр.) 

41 28,1 60 36 28 25,7 

органах исполнительной власти федерального  регионального уров-

ней, органах местного самоуправления, прохождение службы в иных 

государственных структурах (МВД, ФСБ) 

3 2,1 0 0 5 4,5 

научно-исследовательских, проектных, образовательных организаци-

ях (в том числе организациях высшего образования) 
5 3,4 10 6 4 3,6 

других организациях сферы сельского хозяйства, перерабатывающей 

и машиностроительной промышленности, энергетики 
27 18,5 23 14 12 10 

организации, не относящиеся к сфере сельского хозяйства, перераба-

тывающей и машиностроительной промышленности, энергетики 
34 23,3 30 18 24 21,4 

состоящие на учёте в службе занятости населения 0 0,0 1 1 0 0 

призванные в ряды вооружённых сил РФ 8 5,5 10 6 9 8 

продолжающие обучение на следующем уровне образования (маги-

стратура, аспирантура) 
28 19,2 31 19 29 25,9 

находящиеся в декретном отпуске или в отпуске по уходу за ребён-

ком 
0 0,0 0 0,0 1 0,9 

ИТОГО 146 100 165 100 133 100 
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2.11 Дополнительные профессиональные образовательные программы 

 

На основании лицензии Федеральной службы по надзору в сфере образования 

и науки Российской Федерации, регистрационный номер лицензии: № Л035-00115-

76/00121004 от 18 января 2016 года, университет имеет право осуществлять профес-

сиональное обучение и дополнительное образование (дополнительное образование 

детей и взрослых и дополнительное профессиональное образование). 

Деятельность по реализации профессионального обучения и дополнительных 

образовательных программ осуществляется структурным подразделением универси-

тета – центр дополнительного профессионального образования (далее - Центр ДПО). 

Управление центром ДПО осуществляется в соответствии с законодательством РФ. 

По образовательным программам профессиональной переподготовки и повы-

шения квалификации обучаются руководители и специалисты предприятий агро-

промышленного комплекса, органов управления муниципальных образований, ра-

ботники в области ветеринарии и из других сфер деятельности, имеющие или полу-

чающие среднее профессиональное и (или) высшее образование.  

Срок обучения по программе профессиональной переподготовки составляет 

не менее 250 часов, по программе повышения квалификации – не менее 16 часов. 

В своей деятельности центр ДПО руководствуется: 

1. Федеральным законом «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 г. №273-ФЗ  с 

изменениями и дополнениями; 

2. Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам, утвержденный приказом Мини-

стерства образования и науки РФ от 01.06.2013 №499; 

3. Постановлениями и распоряжениями Президента и Правительства РФ, фе-

деральных органов исполнительной власти, нормативно-методическими документа-

ми Министерства образования и науки Российской Федерации, иными нормативны-

ми правовыми актами, регламентирующими деятельность университета и центра; 

4. Профессиональными и образовательными стандартами; 

5. Уставом ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ»; 

6. Решениями Ученого совета ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ»; 

7. Положением о центре дополнительного профессионального образования 

ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ». 

Анализ образовательной деятельности центра показал, что каждая профессио-

нальная образовательная программа соответствует квалификационным требованиям 

к профессиям и должностям, имеет преемственность по отношению к государствен-

ным образовательным стандартам высшего или среднего профессионального обра-

зования и ориентирована на современные образовательные технологии и средства 

обучения, отвечает требованиям по формам, видам, методам и срокам обучения. 

Основные направления программ дополнительного профессионального 

образования, профессионального обучения и общеобразовательных программ. 

Программы повышения квалификации. Центр ДПО в 2025 году реализовал 

21 программу дополнительного профессионального образования повышения квали-

фикации. Количество слушателей, прошедших обучение составило 365 человека.  
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Наиболее востребованными были программы такие как: «Безопасность работы 

с возбудителями болезней животных 2-4 групп патогенности (опасности)», «Вете-

ринарно-санитарная экспертиза», «Ландшафтный дизайн в малом саду», «Кинология 

с основами зоопсихологии». 

Непрерывность профессионального развития сотрудников и педагогических 

работников университета обеспечивается системой, предусматривающей периоди-

ческое (с интервалом в 3 года) повышение квалификации. В 2025 году на базе цен-

тра ДПО 154 работников и преподавателей вуза прошли курсы повышения квали-

фикации по следующим направлениям: «Психолого–педагогические основы инклю-

зивного образования в вузе (тьюторское сопровождение обучающихся с ограничен-

ными возможностями здоровья и инвалидностью)», «Электронная информационно-

образовательная среда», «Современные подходы к организации воспитательной ра-

боты в образовательной организации высшего образования», «Педагогическое ма-

стерство. Психология и педагогика», «Обучение по общим вопросам охраны труда и 

функционирования системы управления охраной труда». 

Образовательный процесс в центре дополнительного профессионального об-

разования организован в соответствии с дополнительной профессиональной про-

граммой. В ней закреплен перечень профессиональных компетенций, приобретение 

или развитие которых обеспечивается в процессе обучения, включающем лекцион-

ные и практические занятия, а также изучение опыта предприятий и организаций.  

Наибольшей популярностью среди слушателей пользуются краткосрочные 

программы повышения квалификации (продолжительностью от 16 до 72 часов), ре-

ализуемые с использованием дистанционных образовательных технологий. Их вос-

требованность обусловлена тем, что современные технологии позволяют осваивать 

программу без отрыва от основной деятельности, в любом месте, без привязки к 

расписанию, с возможностью получать оперативную обратную связь и доступ к по-

стоянно актуализируемым материалам. 

Проанализировав структуру центра ДПО по категориям слушателей, можно 

сделать вывод, что наибольшую долю занимают слушатели из числа работники 

предприятий и организаций – 51,5%, работники образовательных организаций – 

42,19%, студенты – 4%, государственных служащих – 1,8% и 0,51% можно отнести 

в категорию «Прочее». 

Содержание всех дополнительных профессиональных программ центра ДПО 

формируется с учетом профессиональных стандартов, квалификационных требова-

ний, закрепленных в квалификационных справочниках для соответствующих долж-

ностей, а также требований к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым 

для исполнения должностных обязанностей, установленных законодательством. 

Программы профессиональной переподготовки.  

Программы профессиональной переподготовки, реализуемые центром ДПО, 

предназначены для лиц, имеющих или получающих среднее профессиональное и 

(или) высшее образование. Данные программы ориентированы на формирование у 

слушателей новых профессиональных компетенций, необходимых для выполнения 

нового вида профессиональной деятельности или приобретения новой квалифика-

ции. 
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Содержание учебных дисциплин строится на принципах последовательности, 

преемственности и системного подхода, что обеспечивает целостное освоение про-

фессиональных знаний и навыков. Обучение носит практико-ориентированный ха-

рактер: обязательным условием является сочетание теоретических занятий с прак-

тическими, а также активное использование электронных и дистанционных образо-

вательных технологий, что позволяет выстраивать индивидуальные образователь-

ные траектории и обеспечивает доступность обучения для слушателей независимо 

от их местонахождения. 

По итогам успешного освоения программ слушателям выдается диплом о 

профессиональной переподготовке установленного образца, дающий право на веде-

ние нового вида профессиональной деятельности или подтверждающий присвоение 

новой квалификации. Документ признается работодателями и соответствует требо-

ваниям профессиональных стандартов и квалификационных справочников. 

В 2025 г. обучение прошли 30 слушателей по программе профессиональной 

переподготовки «Школа Фермера» 

Программы профессионального обучения. Программы профессионально-

го обучения.  
В 2025 году центр ДПО реализовал 5 программы профессионального обуче-

ния, по которым было обучено 159 слушателя. Наибольшее количество обучено по 

программам: «Подготовка водителей Технические средства категории «В» – 57 че-

ловека, «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства» (категории 

C,D,F) – 102 человек. Из общего числа слушателей профессиональную подготовку 

по различным профессиям окончил 40 студент университета. 
Общеобразовательные программы.  

В 2025 году центром дополнительного профессионального образования было 

реализованы 4 общеобразовательные программы. Программы «Основы кинологии» 

и «Ведение бизнеса на интернет платформах. Маркетплейсы как инструмент зара-

ботка» были наиболее популярными. Всего по общеобразовательным программам 

было обучено 66 человек. 

Актуальность реализуемых дополнительных профессиональных про-

грамм.  

Для успешного внедрения инновационных решений специалисту необходим 

высокий уровень профессиональных знаний и практического опыта, позволяющий 

не только применять существующие подходы, но и осваивать новые направления 

деятельности. В этой связи особую значимость приобретают программы дополни-

тельного профессионального образования, которые обогащают профессиональную 

деятельность современными смыслами, актуальным содержанием и передовыми 

технологиями, способствуя формированию готовности специалистов к работе в 

условиях динамичных изменений. 

Основная цель профессиональной переподготовки и повышения квалифика-

ции заключается в приобретении слушателями новых знаний и практических навы-

ков, а также в развитии уже сформированных компетенций. Такой подход позволяет 

специалистам успешно адаптироваться к изменяющимся экономическим и социаль-

ным условиям, осваивать новые виды профессиональной деятельности и соответ-
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ствовать актуальным требованиям рынка труда, включая профессиональные стан-

дарты и квалификационные требования. 

Программы, реализуемые Университетом, отличаются разнообразием как по 

направленности, так и по структуре: слушателям предлагаются как узкоспециализи-

рованные курсы, направленные на углубление знаний в конкретной области, так и 

междисциплинарные программы, рассчитанные на подготовку профессионалов раз-

личного уровня квалификации. Гибкость образовательного процесса позволяет опе-

ративно корректировать содержание программ ДПО с учётом индивидуальных по-

требностей и пожеланий заказчика — будь то государственное ведомство, коммер-

ческая организация или конкретный специалист. 

Сотрудники Центра ДПО на регулярной основе проводят мониторинг рынка 

образовательных услуг, анализируют запросы целевой аудитории, собирают и си-

стематизируют обратную связь от слушателей и работодателей. Полученные данные 

используются для разработки и актуализации образовательных программ, обеспечи-

вая их востребованность и соответствие реальным профессиональным задачам. При 

формировании содержания курсов в обязательном порядке учитываются требования 

заказчиков, а при необходимости с ними согласовываются учебные планы и про-

граммы обучения, что позволяет достичь максимальной релевантности образова-

тельного результата. 

Качество обучения слушателей в центре ДПО.  

Система дополнительного образования ориентирована на слушателей, обла-

дающих широким кругозором, высокой внутренней мотивацией и стремлением эф-

фективно использовать время обучения при ограниченной возможности длительно-

го освобождения от основной профессиональной деятельности. В связи с этим 

Центр ДПО предъявляет повышенные требования к качеству реализации образова-

тельных программ и применяемым методикам обучения, обеспечивая их соответ-

ствие современным образовательным стандартам и запросам рынка труда. 

Контроль освоения учебного материала осуществляется сотрудниками Центра 

на всех этапах образовательного процесса в строгом соответствии с дополнительной 

профессиональной программой и утверждённым учебным планом. Промежуточная 

аттестация позволяет своевременно корректировать траекторию обучения, а итого-

вый контроль знаний обеспечивает объективную оценку сформированных компе-

тенций. 

Значительную роль в повышении качества обучения играет внедрение дистан-

ционных образовательных технологий в деятельность Центра ДПО. Данная форма 

обучения базируется на использовании электронных учебных материалов, специа-

лизированного программного обеспечения и современных средств коммуникации, 

представляя собой совокупность передовых образовательных решений, обеспечи-

вающих доступность и гибкость учебного процесса. 

Основное внимание в дистанционном формате уделяется самостоятельной ра-

боте слушателей, что способствует формированию навыков самоорганизации и от-

ветственности за результат. Большинство организационных процессов учебного 

курса автоматизировано благодаря применению современных телекоммуникацион-

ных технологий, что позволяет слушателям выстраивать индивидуальный график 

освоения программы без привязки к жесткому расписанию. 
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Дистанционное обучение объединяет разнообразные методики и подходы — 

от синхронных онлайн-занятий с преподавателем до асинхронного взаимодействия в 

электронной информационно-образовательной среде, что делает его максимально 

доступным для специалистов, проходящих обучение без отрыва от основной рабо-

ты, независимо от их территориального расположения. 

Завершающим этапом обучения является итоговая аттестация, форма которой 

определяется типом программы. Для программ повышения квалификации преду-

смотрены тестирование, написание реферата или сдача зачёта; для программ про-

фессиональной переподготовки — итоговый экзамен или защита выпускной квали-

фикационной работы, позволяющие комплексно оценить уровень освоения про-

граммы. 

При успешном прохождении итоговых испытаний слушателям выдаются до-

кументы установленного образца: удостоверение о повышении квалификации, ди-

плом о профессиональной переподготовке или свидетельство, подтверждающее 

освоение дополнительной профессиональной программы. Все документы соответ-

ствуют законодательным требованиям и признаются работодателями. 

Важным инструментом оценки качества образовательного процесса является 

анонимное анкетирование слушателей, проводимое по завершении каждой про-

граммы. Полученные результаты анализируются сотрудниками Центра и учитыва-

ются при актуализации содержания программ, совершенствовании методик препо-

давания и корректировке организационных аспектов обучения, что позволяет обес-

печивать непрерывное улучшение качества предоставляемых образовательных 

услуг. 

Качественный состав научно-педагогических кадров.  

Центр ДПО, являясь структурным подразделением Университета, не имеет в 

своем штате отдельных преподавателей. Реализация программ повышения квалифи-

кации и профессиональной переподготовки осуществляется силами профессорско-

преподавательского состава Университета, а также с участием приглашенных спе-

циалистов-практиков, привлекаемых на условиях почасовой оплаты. Такая модель 

позволяет гибко формировать преподавательский состав под каждую программу, 

обеспечивая оптимальное сочетание фундаментальной академической подготовки и 

актуального практического опыта. 

К преподаванию активно привлекаются представители профильных ведомств 

и организаций, что обеспечивает высокую практико-ориентированность образова-

тельных программ. В их числе — специалисты департамента ветеринарии, департа-

мента агропромышленного комплекса и потребительского рынка Ярославской обла-

сти, руководители и ведущие сотрудники предприятий агропромышленного ком-

плекса, представители организаций аграрного бизнеса. Участие действующих про-

фессионалов из органов государственной власти и реального сектора экономики 

позволяет слушателям знакомиться с передовыми практиками, актуальными норма-

тивными требованиями и спецификой решения отраслевых задач непосредственно 

от их носителей. 

Такой кадровый подход не только обеспечивает высокое качество преподава-

ния, но и способствует оперативному обновлению содержания программ с учетом 
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изменений в профессиональных стандартах, законодательстве и запросах работода-

телей.  

Оснащенность современной вычислительной техникой и оборудованием.  

Одним из важнейших направлений совершенствования образовательной дея-

тельности в центре ДПО является информатизация образовательного процесса. 

Центр ДПО имеет современную материально-техническую базу, которая обеспечи-

вает проведение качественных учебно-практических занятий, семинаров, круглых 

столов и конференций. 

Инфраструктура центра ДПО: главный сервер Интернет и локальной сети (ли-

цензионная версия ОС MicrosoftWindowsServer 2008) на базе современного процес-

сора I3 от Pentium, источник бесперебойного питания сервера; сервер дистанцион-

ного обучения LMS Moodle:  распространяется бесплатно в качестве программного 

обеспечения с открытым кодом (OpenSource) под лицензией GNU PublicLicense 

(rus), доступ через Интернет к электронным курсам из любого местонахожде-

ния;вебинарная платформа VirtualRoom (лицензионный договор); локальная сеть и 

домен (с правами администратора, опытного или ограниченного пользователя), объ-

единяющие все компьютеры и устройства центра; WiFi точка доступа к Интернету; 

cервер видеотрансляции учебного процесса на сайте Rutube.com; 2 современные 

учебные аудитории (с возможностью монтажа мобильной мультимедийной систе-

мы) с локальной сетью. 

Центр ДПО имеет материально-техническую базу для проведении выездных 

учебных занятий: мобильный мультимедиа проектор Acer – 1 шт.; мобильный про-

екционный экран –1 шт.; мобильный компьютер (ноутбук) – 1 шт.; видеокамеру 

FullHDJVC - 1 шт.; вебкамеру высокого разрешения – 1 шт. 

Библиотечное и информационное обеспечение учебного процесса.  

Электронная библиотечная система является неотъемлемой частью дополни-

тельных профессиональных программ, реализуемых с применением дистанционных 

образовательных технологий. Она обеспечивает слушателей полноценной учебно-

методической поддержкой на всех этапах обучения. После прохождения обязатель-

ной регистрации каждый слушатель получает круглосуточный доступ к электронной 

библиотеке сроком на шесть месяцев. В открытом доступе представлены актуаль-

ные учебные материалы и практические руководства, подобранные специалистами 

Центра ДПО в строгом соответствии с содержанием учебной программы. 

Благодаря этому библиотечное и информационное сопровождение образова-

тельного процесса полностью соответствует установленным требованиям. Все клю-

чевые библиотечно-информационные процессы автоматизированы и направлены на 

повышение качества обслуживания пользователей, обеспечивая оперативный доступ 

к необходимым ресурсам и комфортные условия для освоения образовательных 

программ. 

 

Вывод по разделу 2: 

Анализ структуры и содержания образовательных программ позволяет сделать 

вывод о соответствии разработанных ОПОП по направлениям подготовки, реализу-

емым ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ», и их учебно-методическом сопровождении 

требованиям образовательных стандартов высшего образования. Рабочие програм-
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мы дисциплин отвечают целям, задачам и специфике ОПОП. В соответствии с тре-

бованиями образовательных стандартов ОПОП ежегодно обновляются в части со-

става дисциплин, установленных в учебном плане, и (или) содержания рабочих про-

грамм учебных курсов, предметов, дисциплин, программ учебной и производствен-

ной практик, методических материалов, обеспечивающих реализацию соответству-

ющей образовательной технологии с учетом развития науки, техники, культуры, 

экономики, технологий и социальной сферы. При переработке ОПОП учитываются  

мнения работодателей и проводится согласование с работодателями и экспертами из 

профессиональной среды. По реализуемым ОПОП сформированы  комплекты рабо-

чих программ дисциплин (модулей), практик на основании утвержденных на период 

обучения учебных планов. Реализация образовательных программ подкреплена не-

обходимым учебно-методическим и информационным обеспечением. Программы 

государственной итоговой аттестации соответствуют требованиям образовательных 

стандартов. Тематика и содержание выпускных квалификационных работ (проектов) 

соответствует профилю специальностей и направлений подготовки. Все проекты 

(работы) выполнены по актуальным для отрасли темам, имеют прикладной харак-

тер, большинство работ выполнены по заявкам производства. 

Анализ организации образовательного процесса в университете показал: учеб-

ные занятия обучающихся организованы по стабильному расписанию, предусматри-

вающему непрерывность учебного процесса в течение дня и равномерное распреде-

ление учебной нагрузки в течение недели; расписание учебных занятий в полном 

объеме соответствует рабочим учебным планам по направлениям подготовки (спе-

циальностям); практическая подготовка обучающихся  проводится в соответствии с 

требованиями образовательных стандартов, при организации практики используют-

ся современные  информационные технологии. 

В университете применяются традиционные формы контроля знаний студен-

тов в виде текущего контроля, промежуточного контроля в виде ежемесячной меж-

сессионной аттестации,  рубежного тестирования и итогового контроля в виде экза-

менов и зачётов. Текущий контроль знаний студентов осуществляется на основе ис-

пользования рейтинговой системы оценки знаний. Рейтинговая система оценки зна-

ний студентов разработана по каждой дисциплине учебного плана.   

Анализ качественного и количественного состава ППС университета свиде-

тельствует о наличии высокопрофессиональных кадров преподавателей и стабиль-

ности кадрового обеспечения учебного процесса. Осуществляется систематическое 

повышение квалификации преподавателей и учебно-вспомогательного персонала с 

целью обеспечения их готовности к реализации учебного процесса на основе требо-

ваний федеральных государственных образовательных стандартов и государствен-

ных образовательных стандартов.  

Сложившаяся система довузовской подготовки и конкурсного отбора при за-

числении позволяет формировать контингент студентов, обладающих необходимы-

ми знаниями и желанием учиться по выбранному профилю. Вузом проводится кон-

троль результативности профориентационной работы, анализ демографической ситуа-

ции в регионе, мониторинг потребностей рынка труда, обеспечивается система постоян-

ной обратной связи с потребителями образовательных услуг. Работа приемной комис-

сии организована в соответствии с требованиями действующего законодательства. 
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В рамках основных образовательных программ создана система внутренней 

оценки качества образования подготовки обучающихся, включающая в себя оценку 

уровня требований при приеме студентов, систему контроля текущих и промежу-

точных аттестаций, оценку качества подготовки выпускников, входной контроль по 

дисциплине, корректирующие и предупреждающие действия. 

Требуется активизация работы факультетских комиссий по мониторингу каче-

ства учебного процесса, регулярный анализ результатов промежуточных и итоговых 

аттестаций с целью выявления причин низкой успеваемости, принятия мер по со-

вершенствованию учебного процесса с целью повышения его эффективности. Необ-

ходимо расширение индивидуальной работы с отстающими студентами, проведение 

входного контроля знаний студентов и организация дополнительных консультаций 

по дисциплинам, освоение которых вызывает наибольшие затруднения. 

По всем реализуемым основным образовательным программам в соответствии 

с ФГОС ВО, квалифицированный научно-педагогический коллектив Университета 

на сегодняшний день способен решать задачи качественной подготовки специали-

стов и проведения научно – исследовательской работы.  

Показатели качественного состава профессорско-преподавательских кадров 

соответствуют лицензионным нормативам.  

Профессорско-преподавательский состав по своей научной квалификации в 

основном соответствует профилю преподаваемых дисциплин. Многие из преподава-

телей являются авторами крупных научных разработок, которые применяются в 

учебном процессе.  

Для повышения показателей эффективности деятельности Университета пла-

нируются защиты кандидатских и докторских диссертаций молодыми учеными, 

привлечение к учебному процессу преподавателей из числа руководителей и работ-

ников профильных организаций, предприятий и учреждений по направлениям под-

готовки и иностранных специалистов по узкой проблематике. 

 

Раздел 3. Научно-исследовательская и инновационная деятельность 

 

3.1 Основные достижения в научно-исследовательской и инновационной 

деятельности за отчетный период 

 

В университете ведется активная научно-исследовательская работа, направ-

ленная на разработку технологий, обеспечивающих переход к высокопродуктивно-

му и экологически чистому агро- и аквахозяйству, рациональному применению 

средств химической и биологической защиты сельскохозяйственных растений и жи-

вотных, а также технологий производства безопасных и качественных, в том числе 

функциональных, продуктов питания.  

В вузе работают 2 научные школы («Разработка и внедрение ландшафтных 

систем земледелия для Центрального района Нечерноземной зоны РФ на примере 

Ярославской области» и «Теория и практика разведения и совершенствования 

существующих стад и типов сельскохозяйственных животных, птиц и рыб»), 

разработки исследователей университета охватывают 4 отрасли наук. В 2025 году 

университетом было выполнено одно прикладное научное исследование и одно 
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поисковое исследование за счет финансирования из федерального бюджета, а также 

2 темы НИР по договорам с сельскохозяйственными предприятиями региона. 

Общий объем финансирования НИР в 2025 году составил 12,2 млн. руб., что 

на 67,1% больше, чем в 2024 году. В расчете на 1 НПР – 225,1 тыс. руб., в т.ч. из 

федерального бюджета 79,5% и 20,5% – внебюджет.  

В 2025 году на базе университета были проведены 2 национальных, 2 нацио-

нальных с международным участием и одна всероссийская научно-практических 

конференций; II этап Всероссийского конкурса на лучшую научную работу среди 

студентов, аспирантов и молодых ученых аграрных образовательных и научных ор-

ганизаций России в номинации «Ветеринарно-санитарная экспертиза»; I тур еже-

годного конкурса научно-исследовательских работ студентов расположенных на 

территории Ярославской области образовательных организаций высшего образова-

ния, а также II тур (заключительный) этого конкурса по номинациям «Сельскохо-

зяйственные науки» и «Биологические науки»; финал регионального этапа Всерос-

сийского конкурса юных аграриев «Я в АГРО»; Ярославский ГАУ стал главной ре-

гиональной площадкой для написания первого в истории Всероссийского аграрного 

диктанта. 

В отчетном году было получено: два свидетельства на программу для ЭВМ: 

«Нейрокор» (№ 2025681290 от 13.08.2025 г.), «OzoneSimula» (№ 2025689889 от 

30.10.2025 г.); одно свидетельство о государственной регистрации базы данных (№ 

2025625632 от 02.12.2025 г.); получен патент на изобретение № 2837908 «Способ 

стимуляции инкубации икры» от 07.04.2025 г.); зарегистрировано 6 заявок на патент 

на изобретение: «Способ получения озона» (№ 2025117775 от 26.06.2025 г.), «Озо-

натор для обработки водных суспензий» (№ 2025117774 от 26.06.2025 г.), «Состав 

полнорационного комбикорма для зайцеобразных с использованием продуктов пче-

ловодства, способ его приготовления и применения» (№ 2025119858 от 18.07.2025 

г.), «Состав композиции ингредиентов функциональной кормовой добавки для ме-

доносных пчёл, способ повышения жизнеспособности пчелиных семей и отдельных 

особей» (№ 2025133903 от 03.12.2025 г.), «Состав стимулирующей подкормки для 

самцов (трутней) пчелы медоносной (Apis mellifera L.) и способ обеспечения чисто-

породного естественного спаривания пчелиных маток» (№ 2025133904 от 03.12.2025 

г.), «Состав ингредиентов функционального полнорационного гранулированного 

комбикорма для кроликов и способ повышения иммунитета кроликов» (№ 

2025133905 от 03.12.2025 г.) и 1 заявка на патент на полезную модель: «Мобильный 

агрегат для уничтожения сорных растений с применением высоковольтного разряда 

и системы обратной связи» (№ 2025120359 от 21.07.2025 г.). Кроме того, в рамках 

полученного гранта по итогам Всероссийского конкурса «Студенческий стартап» 

Фонда содействия инновациям, проходившем в 2024 г., победителем – аспиранткой 

факультета ветеринарии и зоотехнии Разумной Т. А. было получено два свидетель-

ства о государственной регистрации программы для ЭВМ. Таким образом, в 2025 

году в университете наблюдается рост полученных результатов интеллектуальной 

деятельности на 37,5% по сравнению с прошлым годом.  

Практическая и научная значимость проведённых исследований в 2025 году 

подтверждается актами внедрения в производство организаций Ярославской обла-

сти: ООО Ярославский научно-исследовательский центр прикладных проблем «Па-
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радокс», ООО Ярплемхоз «Среднерусская пчела», ООО «Юрьевское», ООО «Агро-

фирма Земледелец», АО «Племзавод Ярославка» и ООО «Возрождение», а также в 

образовательный процесс университета. 

ППС, молодые ученые и обучающиеся вуза принимали активное участие в 

конференциях, конкурсах, форумах и иных научных мероприятиях разного уровня, 

на которых неоднократно становились призерами и победителями.  

В 2025 году приняли участие с докладами на международных конференциях, 

симпозиумах, форумах за пределами РФ: IV международной конференции по науч-

ным и инновационным исследованиям в Сивасе (Турция); 9-й ежегодном Междуна-

родном симпозиуме по зоологии и наукам о животных (г. Афины, Греция); 8 Меж-

дународном сельскохозяйственном конгрессе в Самарканде (Узбекистан); в заседа-

нии семинара при Парламентском Собрании Союза Беларуси и России «Рациональ-

ное использование земельных ресурсов как фактор продовольственной безопасности 

Союзного государства» (г. Минск, Республика Беларусь); IV Международном моло-

дежном экологическом образовательном форуме союзного государства (г. Минск, 

Республика Беларусь); республиканской научно-практической конференции «Аг-

рарное образование и наука для агропромышленного комплекса» (г. Минск, Респуб-

лика Беларусь). 

Основные конкурсы, в которых приняли участие обучающиеся и сотрудники 

университета: III Международный конкурс научных статей «Научная статья года 

2025»; конкурс научно-исследовательских работ в рамках Х Всероссийского молодежного 

научного форума «Наука будущего – наука молодых»; XVIII Всероссийский заочный Тимиря-

зевский конкурс научно-исследовательских, опытно-конструкторских, технологиче-

ских и социальных проектов молодёжи в сфере агропромышленного комплекса 

«АПК – Молодёжь, наука, инновации»; Всероссийский конкурс на лучшую научную 

работу среди студентов, аспирантов и молодых ученых аграрных образовательных и 

научных организаций России; Всероссийский конкурс «Изобретатель года 2025»; 

конкурс наставников Научных клубов Первых в рамках Всероссийского проекта 

«Первые в науке»; региональный этап Всероссийского конкурса «Российская госу-

дарственность»; Всероссийский ежегодный конкурс оценки уровня экологической 

грамотности «Зеленый Зачет»; III Всероссийский смотр-конкурс студенческих 

научных обществ аграрных вузов России; Всероссийский конкурс «Студенческий 

стартап» Фонда содействия инновациям; III Всероссийская олимпиада по безопас-

ности жизнедеятельности; IV Международный молодежный экологический образо-

вательный форум союзного государства на базе Белорусского государственного 

технологического университета (г. Минск); VII Агропромышленный форум «МО-

ЛОКО РОССИИ»(г. Екатеринбург); Международная летняя школа 2025 «Современ-

ные технологии селекции растений», проходившей в ФГБОУ ВО РГАУ – МСХА 

имени К.А. Тимирязева; хакатон для молодых ученых (г. Ярославль); просветитель-

ский марафон «Знание.Наука», организованный Российским обществом «Знание» 

при поддержке Министерства науки и высшего образования Российской Федерации; 

Школа молодого ученого ЯроСлавноНаучно, в рамках реализации программы «Ре-

гион для молодых» нацпроекта «Молодёжь и дети»; студенческая олимпиада «Я – 

профессионал» и др. 

https://vk.com/sfy.conf
https://vk.com/sfy.conf
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В 2025 году присвоено почетное звание «Почетный работник сферы образова-

ния Российской Федерации» заведующему кафедрой агрономии, канд. с-х. наук, до-

центу Щукину С.В. 

Нагрудный знак «Почетный наставник» вручен заведующему кафедрой зоо-

технии, канд. биол. наук, доценту Скворцовой Е.Г. 

Почетными грамотами Губернатора Ярославской области за многолетний 

добросовестный труд и вклад в развитие системы высшего образования в Ярослав-

ской области были награждены И.Я. Колесникова, канд. биол. наук, доцент и М.А. 

Сенченко, канд. с.-х. наук, доцент.  

Благодарностью Губернатора Ярославской области за успехи в научно-

исследовательской деятельности награжден Е.И. Ухов, аспирант кафедры «Зоотех-

ния». Благодарностью Губернатора Ярославской области награждена Р.В. Тамарова, 

д-р с.-х. наук, профессор, научный руководитель Е.И. Ухова (аспиранта кафедры 

«Зоотехния»). 

Благодарностью Правительства Ярославской области за многолетнее сотруд-

ничество и качественную организацию экспертизы научно-исследовательских работ 

награждена И.Я. Колесникова, канд. биол. наук, доцент.  

Благодарственным письмом Министерства социальных коммуникаций и 

научно-технологического развития Ярославской области награжден и.о. заведующе-

го кафедрой ветеринарно-санитарной экспертизы, канд. с.-х. наук Н.Г. Ярлыков за 

помощь в проведении экспертизы проектов в рамках конкурса на предоставление 

грантов аспирантам Ярославской области для проведения научных исследований и 

подготовки диссертации на соискание ученой степени кандидата наук. 

За многолетний добросовестный труд благодарственными письмами Ярослав-

ской областной Думы были награждены: ректор Ярославского ГАУ С.А. Гусар; д-р 

с.-х. наук, профессор Р.В. Тамарова; канд. с.-х. наук, и.о. заведующего кафедрой ве-

теринарно-санитарной экспертизы Н.Г. Ярлыков. Почетной грамотой Министерства 

сельского хозяйства и потребительского рынка Ярославской области – профессор 

кафедры агрономии, канд. с.-х. наук, доцент Труфанов А.М.  

В 2025 году пяти преподавателям и сотрудникам университета было присвое-

но ученое звание доцента: Морозову В.В., первому проректору – проректору по 

научной работе и цифровой трансформации, канд. физ.-мат. наук; Ивановой С.С., 

доценту кафедры агрономии, канд. с.-х. наук; Быковой Н.В., заведующей кафедрой 

гуманитарных дисциплин, канд. экон. наук; Полякову А.В., доценту кафедры гума-

нитарных дисциплин, канд. экон. наук; Бушкаревой А.С., декану факультета ветери-

нарии и зоотехнии, канд. с.-х. наук. 

Кроме того, сотрудники университета были удостоены дипломов победителей, 

призеров и участников таких конкурсов, как: конкурс наставников Научных клубов 

Первых в рамках Всероссийского проекта «Первые в науке» (диплом победителя – 

Котяк П.А., канд. с.х. наук, доцент); III Международный конкурс научных, методи-

ческих, творческих работ «ПРИЗВАНИЕ, ТРУД, ОБРАЗОВАНИЕ» (к 80-летию По-

беды в Великой Отечественной войне) (диплом I степени), Всероссийский конкурс 

«Знание. Лектор» (диплом финалиста в категории «Взрослые и студенты») – Кузь-

мичев А.В., канд. ист. наук, доцент кафедры гуманитарных дисциплин. 
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Дипломом I степени III Международного конкурса научных статей «Научная 

статья года 2025» награжден магистрант инженерного факультета Яковлев А.Е. 

(научный руководитель – Е.В. Шешунова, канд. техн. наук, доцент). 

Трое обучающихся стали лауреатами ежегодного конкурса научно-

исследовательских работ студентов расположенных на территории Ярославской об-

ласти образовательных организаций высшего образования. В номинации «Биологи-

ческие науки» – Михайленко А.И. (научный руководитель – Котяк П.А., канд. с.-х. 

наук, доцент); Галицкая С. А. (научный руководитель – Скворцова Е.Г., заведующий 

кафедрой зоотехнии, канд. биол. наук, доцент). В номинации «Сельскохозяйствен-

ные науки» – Родинская К.А. (научный руководитель – Котяк П.А., канд. с.-х. наук, 

доцент).  

Дипломом III (заключительного) этапа Всероссийского конкурса на лучшую 

научную работу среди студентов, аспирантов и молодых ученых аграрных образова-

тельных и научных организаций России в номинации «За рациональную переработ-

ку вторичных сырьевых продуктов» награжден студент агротехнологического фа-

культета Рипачев А.А. (научный руководитель – Горнич Е.А., канд. с.-х. наук). Ми-

хайленко А.И. награждена дипломом II степени финального этапа этого же конкурса 

в номинации «Агрохимия и агропочвоведение» (научный руководитель – Котяк 

П.А., канд. с.-х. наук, доцент); 

Михайленко А.И. и Родинская К.А., студентки 4 курса агротехнологического 

факультета, под научным руководством канд. с.-х. наук, доцента П. А. Котяк стали 

лауреатами XVIII Всероссийского заочного Тимирязевского конкурса научно-

исследовательских, опытно-конструкторских, технологических и социальных про-

ектов молодёжи в сфере агропромышленного комплекса «АПК – Молодёжь, наука, 

инновации» в направлении «Агрономия, почвоведение». Так же они стали финали-

стами конкурса научно-исследовательских работ в рамках Х Всероссийского моло-

дежного научного форума «Наука будущего – наука молодых». 

Морозова В.А., студентка 1 курса агротехнологического факультета, под 

научным руководством доцента кафедры гуманитарных дисциплин, канд. ист. наук 

А.В. Кузьмичева вошла в число 10 финалистов регионального этапа Всероссийского 

конкурса «Российская государственность».  

5 студентов Ярославского ГАУ стали победителями Всероссийского конкурса 

«Студенческий стартап» Фонда содействия инновациям (грант в размере 1 млн 

руб.): в направлении «Биотехнологии» – Трухина (Балуева) Е.В., Кесян В.Р. (науч-

ный руководитель – Егорашина Е.В., канд. с.-х.наук), Салов С.Р. (научный руково-

дитель – Скворцова Е.Г., заведующий кафедрой зоотехнии, канд. биол. наук, до-

цент) и Решетник А.А. (научный руководитель – Абрамова М.В., доцент кафедры 

зоотехнии); в направлении «Креативные индустрии» – Скворцов Е.О. (научный ру-

ководитель – Тамарова Р.В., д-р с.-х. наук, профессор), трое из победителей создали 

в рамках данного конкурса ООО для реализации своих проектов.  

Студенты инженерного факультета: Чубуков И.А. занял 1 место в III Всерос-

сийской олимпиаде по безопасности жизнедеятельности, организованной Липецкой 

региональной физкультурно-спортивной общественной организацией «Буревест-

ник», в номинации «Студенты вузов», Блажин В.Э. – 3 место, а Позднякова А.Н. – 2 

место в этой же олимпиаде в секции «Транспортная безопасность».  
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6 студентов Ярославского ГАУ удостоены стипендий Президента Российской 

Федерации (Салов С.Р. – факультет ветеринарии и зоотехнии) и Правительства Рос-

сийской Федерации (Касимова В.Э. кызы (агротехнологический факультет), Поля-

ков Р.А., Яковлев А.Е. (инженерный факультет), Галицкая С.А., Шмидт Е.В. (фа-

культет ветеринарии и зоотехнии). 

 

3.2 Сведения о научных и инновационных подразделениях в составе 

ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ» 

 
В 2025 г. ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ» имело в своем составе следующие научные и инновацион-

ные подразделения: 

− управление по научной работе и международному сотрудничеству; 
− центр компетенций органического сельского хозяйства; 
− базовая (отраслевая) лаборатория; 

− редакция научного журнала «Вестник АПК Верхневолжья»; 

− подразделение научно-технической информации (библиотека); 

− опытная база (опытное поле) (таблица 3.1). 

 

Таблица 3.1 – Сведения о научных и инновационных подразделениях в составе 

ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ»  

Наименование подразделения 
Число 

подразделений, ед. 

Всего 5 

в том числе:  

Управление по научной работе и международному 

сотрудничеству 

 

 

1 

Центр компетенций органического сельского хозяйства 1 

Базовая (отраслевая) лаборатория 1 

Редакция научного журнала «Вестник АПК Верхневолжья» 1 

Подразделение научно-технической информации 1 

Опытная база (опытное поле)  

Технопарки*  

Примечание: * – имеется соглашение о совместной деятельности. 

 

Управление по научной работе и международному сотрудничеству в своей ра-

боте руководствуется Уставом ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ», Положением об 

управлении по научной работе и международному сотрудничеству, Положением о 

научно-исследовательской деятельности, приказами и распоряжениями ректора 

университета, указаниями и распоряжениями первого проректора – проректора по 

научной работе и цифровой трансформации и другими законодательными и право-

выми актами. 

В 2025 году продолжил свою работу Центр компетенций органического сель-

ского хозяйства, деятельность которого регламентируется соответствующим Поло-

жением.  
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В отчетном году продолжила свою работу базовая (отраслевая) лаборатория, 

созданная в марте 2023 года на базе Центра компетенций органического сельского 

хозяйства. Деятельность лаборатории регламентируется Положением о базовой (от-

раслевой) лаборатории. Лаборатория оснащена необходимым оборудованием для 

осуществления исследований, результаты которых используются при реализации 

образовательных программ и в научной деятельности сотрудников и студентов уни-

верситета. 

В 2025 году в университете функционировал центр коллективного пользования 

(ЦКП «Агротехнологии»), который зарегистрирован в сети центров коллективного 

пользования научным оборудованием (ЦКП) и уникальных стендах и установках 

(УНУ) в Российской Федерации. Деятельность ЦКП «Агротехнологии» регламенти-

руется Положением о центре коллективного пользования «Агротехнологии». 

В отчетный период продолжила свою работу редакция научного журнала 

«Вестник АПК Верхневолжья». Журнал входит в систему цитирования (библиогра-

фическую базу) AGRIS, а также представлен в информационных системах (базах 

данных) eLibrary.ru, РИНЦ и электронно-библиотечной системе «Лань», включен в 

Перечень ВАК по 7 научным специальностям и четырем отраслям наук. С сентября 

2025 года журнал «Вестник АПК Верхневолжья» включен в единый государствен-

ный перечень научных изданий (ЕГПНИ) «Белого списка».  

Подразделение научно-технической информации представлено библиотекой 

ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ», деятельность которой регламентируется соответ-

ствующим Положением, а также иными локальными документами (Правила пользо-

вания библиотекой). С 1 марта 2026 года библиотека входит в состав отдела библио-

течно-издательской деятельности и руководствуется в своей работе «Положением 

об отделе библиотечно-издательской деятельности». 

Опытная база университета включает опытное поле. Территория опытного по-

ля состоит из 3-х участков вблизи д. Бекренево Ярославского муниципального райо-

на и составляет 63,3 га. На двух участках расположены полевые опыты кафедр «Аг-

рономия» и «Экология» агротехнологического факультета: 

− 2,7 га (кадастровый номер 76:17:204401:288): продолжение ведения двух 

многофакторных полевых опытов кафедр «Агрономия» и «Экология» агротехноло-

гического факультета. Первый опыт ведется по теме «Разработка и усовершенство-

вание инновационных адаптивно-ландшафтных технологий и системы земледелия 

для Нечерноземный зоны России». Опыт ведется на протяжении 30 лет и имеет су-

щественное значение для изучения показателей плодородия почвы в динамике. Вто-

рой опыт предназначен также для усовершенствования адаптивно-ландшафтных 

технологий и системы земледелия, но с построением системы защиты растений на 

основе использования БПЛА мультироторного типа. 

− 4,3 га (кадастровый номер 76:17:204401:286): ведение двух многофакторных 

полевых опытов кафедр «Агрономия» и «Экология» агротехнологического факуль-

тета. Первый опыт ведется по теме «Изучение эффективности технологий разной 

степени интенсификации и биологизации на дерново-подзолистой глееватой средне-

суглинистой почве». Часть опыта предназначена для усовершенствования техноло-

гий органического земледелия и осуществляется без применения химических 

средств защиты растений и минеральных удобрений. Второй опыт заложен для про-
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ведения исследований по теме «Влияние вытяжек сорных растений на продуктив-

ность полевых культур» и предназначен для изучения аллелопатических свойств 

сорных растений. 

В 2025 году продолжил функционировать агротехнопарк, созданный в январе 

2013 года на базе АО ПК «Ярославич», согласно соглашения о совместной деятель-

ности по подготовке специалистов для агропромышленного комплекса Российской 

Федерации, внедрению новых технологий и инноваций в сельскохозяйственное 

производство и созданию агротехнопарка Ярославской области, в рамках постанов-

ления Правительства Ярославской области от 30.06.2009 г. №650-п «Об утвержде-

нии Концепции кластерной политики области.  

В соответствии с Федеральным законом от 02.08.2009 г. № 217-ФЗ «О внесе-

нии изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по во-

просам создания бюджетными и образовательными учреждениями хозяйственных 

обществ в целях практического применения (внедрения) результатов интеллекту-

альной деятельности», а также на основе применения «Рекомендаций по созданию 

бюджетными научными и образовательными учреждениями хозяйственных обществ 

в целях практического применения (внедрения) результатов интеллектуальной дея-

тельности» (письмо Минобрнауки РФ от 07.08.2009 г. № ВМ-788/04) в 2025 году 

функционировали три малых инновационных предприятия: ООО «Биостатика», 

ООО «Биолит» и ООО «Перспективная механизация», два из которых 

(ООО «Биостатика», ООО «Биолит») в отчетном году не осуществляли свою дея-

тельность. 

Все научные и инновационные подразделения в составе ФГБОУ ВО «Яро-

славский ГАУ» в своей деятельности руководствуются документами, регламенти-

рующими порядок организации и проведения научной работы в университете. 

Каждое структурное подразделение университета, занимающееся научно-

исследовательской и инновационной деятельностью, разрабатывает годовой план 

научно-исследовательской работы (НИР), который затем входит в годовой темати-

ческий план научно-исследовательских работ ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ», рас-

сматриваемый на Ученом совете университета и утверждаемый ректором. По ито-

гам календарного года кафедрами, факультетами, научными сотрудниками, а также 

в целом по университету составляются отчеты по НИР по утвержденным формам. 

Заслушивание и утверждение отчетов проводится на заседаниях кафедр, Ученых со-

ветов факультетов и университета, научно-техническом совете университета. Вы-

полнение НИР является неотъемлемой частью индивидуальной работы сотрудников 

из числа профессорско-преподавательского состава (ППС) и научных работников 

структурных подразделений, осуществляющих научную и инновационную деятель-

ность. Структура и планируемый объем НИР ППС отражается в индивидуальных 

планах работы преподавателей на учебный год, структура и планируемый объем 

НИР научных сотрудников – в индивидуальных планах работы научного сотрудника 

на учебный год. Отчеты об индивидуально проделанной работе сотрудников, ответ-

ственных за организацию и проведение НИР, заслушиваются на плановых заседани-

ях соответствующих структурных подразделений. 

Помимо рассмотрения отчетов о проделанной за год работе и перспективах 

развития НИР на следующий плановый период на заседаниях Ученого совета 
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ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ», Ученых советов факультетов, научно-технических 

советов и заседаниях соответствующих структурных подразделений, рассматрива-

ются и другие вопросы научно-исследовательской и инновационной деятельности: 

− утверждение индивидуальных планов НИР обучающихся по программам 

подготовки кадров высшей квалификации, методик научных исследований и тем 

диссертационных работ; 

− аттестация обучающихся по программам подготовки кадров высшей квали-

фикации; 

− организация НИР обучающихся по программам бакалавриата и магистрату-

ры; 

− утверждение тем научных докладов к конференциям и рекомендация науч-

ных статей к публикации в соответствующих специализированных журналах; 

− подведение итогов участия ППС и обучающихся в научно-практических 

конференциях; 

− анализ выполнения плана издания учебной и научной литературы и утвер-

ждение плана издания на следующий календарный год; 

− публикационная активность сотрудников университета; 

− функционирование инновационных центров университета; 

− утверждение планов и годовых отчетов студенческих научных и предмет-

ных кружков и др. 

 

3.3 Показатели университета в области НИР, инновационной 

деятельности и объемы проведенных научных исследований 

 

В соответствии с тематическим планом-заданием на выполнение научно-

исследовательских работ за счет средств федерального бюджета в 2025 году 

университетом выполнялись одно прикладное научное исследование и одно 

поисковое (ориентированные фундаментальные) исследование:  

– «Разработка способа сохранения ценного генофонда ярославской породы 

крупного рогатого скота при использовании межпородного скрещивания» (Рег. № 

125052006206-5; руководитель прикладного (вид научной (научно-технической) де-

ятельности: разработка новых материалов, научно-методических материалов, про-

дуктов, процессов, программ, устройств, типов, элементов, услуг, систем, методов, 

методик, рекомендаций, предложений, прогнозов) научного исследования – заведу-

ющий кафедрой зоотехнии, канд. биол. наук, доцент Скворцова Е.Г.; объем финан-

сирования – 7800,0 тыс. руб.), 1-й этап НИР – НИР выполнялась в рамках федераль-

ной научно-технической программы развития генетических технологий на 2019–

2030 годы «Генетические технологии для развития сельского хозяйства»; 

– «Разработка функциональных кормов и кормовых добавок с 

пробиотическими, пребиотическими, антиоксидантными, седативными свойствами 

для сельскохозяйственных животных на основе экологически безопасного сырья и 

побочной продукции перерабатывающей промышленности с подготовкой 

нормативно-технической документации» (Рег. № 123081600042-1; руководитель 

поисковой (ориентированные фундаментальные) темы НИР – заведующий кафедрой 

технологии производства и переработки сельскохозяйственной продукции, д-р биол. 
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наук, доцент Чугреев М.К.; объем финансирования – 1900 тыс. руб.), 

заключительный этап НИР, – НИР выполнялась в рамках Федеральной научно-

технической программы развития сельского хозяйства на 2017–2030 годы 

Подпрограммы «Развитие производства кормов и кормовых добавок для животных». 

На региональном уровне исследования проводились по инициативным темам 

кафедр и на основе заключенных договоров с предприятиями и организациями Яро-

славской области: 

– «Разработка и совершенствование адаптивно-ландшафтных технологий, 

обеспечивающих устойчивое функционирование агроэкосистемы в условиях Нечер-

ноземной зоны России», подтема «Влияние органических технологий на фитосани-

тарное состояние почвы и посевов сельскохозяйственных культур» (руководитель 

темы – заведующий кафедрой «Агрономия», канд. с.-х. наук, доцент Щукин С.В.); 

– «Агроэкологическое обоснование технологий возделывания сельскохозяй-

ственных культур с использованием перспективных агрохимикатов и биопрепара-

тов», подтема «Агроэкологическое обоснование применения перспективных агро-

химикатов и биопрепаратов в технологиях возделывания сельскохозяйственных 

культур на дерново-подзолистой почве» (руководитель темы – заведующий кафед-

рой «Экология», канд. с.-х. наук, доцент Чебыкина Е.В.); 

– «Совершенствование технологий производства и переработки сельскохозяй-

ственной продукции», подтема «Разработка технологий профилактической пищевой 

продукции» (руководитель темы – заведующий кафедрой «Технология производства 

и переработки сельскохозяйственной продукции», д-р биол. наук, доцент Чугреев 

М.К.); 

– «Генотипирование и фенотипирование популяций животных Российской 

Федерации», подтема «Повышение эффективности разведения и использования до-

машних и сельскохозяйственных животных, рыб и птиц с различными генотипами и 

фенотипами» (руководитель темы – заведующий кафедрой «Зоотехния», канд. биол. 

наук, доцент Скворцова Е.Г.); 

– «Мониторинг показателей качества и безопасности сырья и продукции на 

предприятиях с различными методами ведения хозяйства», подтема «Комплексная 

сравнительная оценка показателей качества и безопасности сырья и продукции на 

предприятиях с различными методами ведения хозяйства» (руководитель темы – 

и.о. заведующего кафедрой «Ветеринарно-санитарная экспертиза», канд. с.-х. наук 

Ярлыков Н.Г.); 

– «Организационно-экономические основы устойчивого развития субъектов 

аграрной сферы и сельских территорий региона», подтема «Концептуальные подхо-

ды и приоритеты обеспечения элементов устойчивого социально-экономического 

развития субъектов аграрной сферы и сельских территорий региона в ближайшей 

перспективе» (руководитель темы – заведующий кафедрой «Гуманитарные дисци-

плины», канд. экон. наук, доцент Быкова Н.В.); 

– «Организационно-педагогические условия формирования универсальных и 

общепрофессиональных компетенций обучающихся аграрного вуза», подтема: 

«Междисциплинарный подход в преподавании общественных дисциплин» (руково-

дитель темы – заведующий кафедрой «Гуманитарные дисциплины», канд. экон. 

наук, доцент Быкова Н.В.); 
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– «Совершенствование силовых и энергосберегающих технологий в АПК», 

подтема: «Разработка высоковольтного источника питания для электротехнологий 

напряжением до 80 кВ с выходным током до 0,1 А; повышение эффективности при-

меняемых электротехнологий разработкой теоретического обоснования энергосбе-

регающих технологий получения бистабильных материалов систем управления и 

износостойких материалов для АПК» (руководитель темы – первый проректор – 

проректор по научной работе и цифровой трансформации, заведующий кафедрой 

«Электрификация», канд. физ.-мат. наук, доцент Морозов В.В.); 

– «Модернизация инженерно-технического обеспечения сельского хозяйства», 

подтема «Совершенствование средств механизации в сельском хозяйстве» (руково-

дитель темы – декан инженерного факультета, заведующий кафедрой «Механизация 

сельскохозяйственного производства», канд. техн. наук, доцент Шешунова Е.В.); 

– «Повышение надежности технических систем в АПК», подтема «Разработка 

рекомендаций для промышленного внедрения» (руководитель темы – заведующий 

кафедрой «Технический сервис», канд. техн. наук, доцент Соцкая И.М.). 

В 2025 году было выполнено две НИР по договорам с сельскохозяйственными 

предприятиями региона на сумму 2,5 млн руб.: 

– «Совершенствование технологии заготовки кормов с разработкой устрой-

ства разделения трав при скашивании на стебельную и лиственную составляющие» 

(руководитель темы – Е.В. Шешунова, декан инженерного факультета, зав. кафед-

рой «Механизация сельскохозяйственного производства», канд. техн. наук, доцент; 

объем финансирования по договору – 1000 тыс. руб.); 

– «Сравнительная оценка эффективности применения гербицидов с помощью 

наземного опрыскивания и беспилотных летательных аппаратов при внедрении ре-

сурсосберегающей технологии обработки почвы» (руководитель темы – С.В. Щу-

кин, заведующий кафедрой «Агрономия», канд. с.-х. наук, доцент; объем финанси-

рования по договору – 1500 тыс. руб.). 

ППС, молодые ученые и обучающиеся вуза принимали активное участие в 

конференциях, конкурсах, форумах и иных научных мероприятиях разного уровня, 

на которых неоднократно становились призерами и победителями.  

В 2025 году приняли участие с докладами на международных конференциях, 

симпозиумах, форумах за пределами РФ: IV международной конференции по науч-

ным и инновационным исследованиям в Сивасе (Турция); 9-й ежегодном Междуна-

родном симпозиуме по зоологии и наукам о животных (г. Афины, Греция); 8 Меж-

дународном сельскохозяйственном конгрессе в Самарканде (Узбекистан); в заседа-

нии семинара при Парламентском Собрании Союза Беларуси и России «Рациональ-

ное использование земельных ресурсов как фактор продовольственной безопасности 

Союзного государства» (г. Минск, Республика Беларусь); IV Международном моло-

дежном экологическом образовательном форуме союзного государства (г. Минск, 

Республика Беларусь); республиканской научно-практической конференции «Аг-

рарное образование и наука для агропромышленного комплекса» (г. Минск, Респуб-

лика Беларусь). 

Основные конкурсы, в которых приняли участие обучающиеся и сотрудники 

университета: III Международный конкурс научных статей «Научная статья года 

2025»; конкурс научно-исследовательских работ в рамках Х Всероссийского молодежного 

https://vk.com/sfy.conf
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научного форума «Наука будущего – наука молодых»; XVIII Всероссийский заочный Тимиря-

зевский конкурс научно-исследовательских, опытно-конструкторских, технологиче-

ских и социальных проектов молодёжи в сфере агропромышленного комплекса 

«АПК – Молодёжь, наука, инновации»; Всероссийский конкурс на лучшую научную 

работу среди студентов, аспирантов и молодых ученых аграрных образовательных и 

научных организаций России; Всероссийский конкурс «Изобретатель года 2025»; 

конкурс наставников Научных клубов Первых в рамках Всероссийского проекта 

«Первые в науке»; региональный этап Всероссийского конкурса «Российская госу-

дарственность»; Всероссийский ежегодный конкурс оценки уровня экологической 

грамотности «Зеленый Зачет»; III Всероссийский смотр-конкурс студенческих 

научных обществ аграрных вузов России; Всероссийский конкурс «Студенческий 

стартап» Фонда содействия инновациям; III Всероссийская олимпиада по безопас-

ности жизнедеятельности; IV Международный молодежный экологический образо-

вательный форум союзного государства на базе Белорусского государственного 

технологического университета (г. Минск); VII Агропромышленный форум «МО-

ЛОКО РОССИИ»(г. Екатеринбург); Международная летняя школа 2025 «Современ-

ные технологии селекции растений», проходившей в ФГБОУ ВО РГАУ – МСХА 

имени К.А. Тимирязева; хакатон для молодых ученых (г. Ярославль); просветитель-

ский марафон «Знание.Наука», организованный Российским обществом «Знание» 

при поддержке Министерства науки и высшего образования Российской Федерации; 

Школа молодого ученого ЯроСлавноНаучно, в рамках реализации программы «Ре-

гион для молодых» нацпроекта «Молодёжь и дети»; студенческая олимпиада «Я – 

профессионал» и др. 

Основные победители и призеры конкурсов: 

Котяк П.А., канд. с-х. наук, доцент, доцент кафедры экологии стала победите-

лем в конкурсе наставников Научных клубов Первых в рамках Всероссийского про-

екта «Первые в науке».  

Дипломом I степени III Международного конкурса научных, методических, 

творческих работ «ПРИЗВАНИЕ, ТРУД, ОБРАЗОВАНИЕ» (к 80-летию Победы в 

Великой Отечественной войне), а также дипломом финалиста в категории «Взрос-

лые и студенты» Всероссийского конкурса «Знание. Лектор» награжден Кузьмичев 

А.В., канд. ист. наук, доцент кафедры гуманитарных дисциплин. 

Присвоено почетное звание «Почетный работник сферы образования Россий-

ской Федерации» заведующему кафедрой агрономии, канд. с-х. наук, доценту Щу-

кину С.В.  

Нагрудный знак «Почетный наставник» вручен заведующему кафедрой зоо-

технии, канд. биол. наук, доценту Скворцовой Е.Г. 

Почетными грамотами Губернатора Ярославской области за многолетний 

добросовестный труд и вклад в развитие системы высшего образования в Ярослав-

ской области были награждены И.Я. Колесникова, канд. биол. наук, доцент и М.А. 

Сенченко, канд. с.-х. наук, доцент.  

Благодарностью Губернатора Ярославской области за успехи в научно-

исследовательской деятельности награжден Е.И. Ухов, аспирант кафедры «Зоотех-

ния». Благодарностью Губернатора Ярославской области награждена Р.В. Тамарова, 

https://vk.com/sfy.conf
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д-р с.-х. наук, профессор, научный руководитель Е.И. Ухова (аспиранта кафедры 

«Зоотехния»). 

Благодарностью Правительства Ярославской области за многолетнее сотруд-

ничество и качественную организацию экспертизы научно-исследовательских работ 

награждена И.Я. Колесникова, канд. биол. наук, доцент.  

Благодарственным письмом Министерства социальных коммуникаций и 

научно-технологического развития Ярославской области награжден и.о. заведующе-

го кафедрой ветеринарно-санитарной экспертизы, канд. с.-х. наук Н.Г. Ярлыков за 

помощь в проведении экспертизы проектов в рамках конкурса на предоставление 

грантов аспирантам Ярославской области для проведения научных исследований и 

подготовки диссертации на соискание ученой степени кандидата наук. 

За многолетний добросовестный труд благодарственными письмами Ярослав-

ской областной Думы были награждены: ректор Ярославского ГАУ С.А. Гусар; д-р 

с.-х. наук, профессор Р.В. Тамарова; канд. с.-х. наук, и.о. заведующего кафедрой ве-

теринарно-санитарной экспертизы Н.Г. Ярлыков. Почетной грамотой Министерства 

сельского хозяйства и потребительского рынка Ярославской области – профессор 

кафедры агрономии, канд. с.-х. наук, доцент Труфанов А.М.  

Общий объем финансирования НИР в 2025 году составил 12,2 млн. руб., что 

на 67,1% больше, чем в 2024 году. В расчете на 1 НПР – 225,1 тыс. руб. 

В процентном соотношении: 79,5% приходится на финансирование НИР из 

федерального бюджета и 20,5% – от приносящей доход деятельности (по договорам 

с предприятиями и организациями реального сектора экономики региона). Из реги-

онального бюджета поступлений не было. 

В соответствии с Федеральным законом от 02.08.2009 г. № 217-ФЗ «О внесе-

нии изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по во-

просам создания бюджетными и образовательными учреждениями хозяйственных 

обществ в целях практического применения (внедрения) результатов интеллекту-

альной деятельности», а также на основе применения «Рекомендаций по созданию 

бюджетными научными и образовательными учреждениями хозяйственных обществ 

в целях практического применения (внедрения) результатов интеллектуальной дея-

тельности» (письмо Минобрнауки РФ от 07.08.2009 г. № ВМ-788/04) в 2025 году 

функционировали три малых инновационных предприятия: ООО «Биостатика», 

ООО «Биолит» и ООО «Перспективная механизация», два из которых (ООО «Био-

статика», ООО «Биолит») в отчетном году не осуществляли свою деятельность. 

 

3.4 Использование результатов научных исследований в образовательной 

деятельности, внедрение собственных разработок в практику 

 

Завершённые научные разработки профессорско-преподавательского состава, 

сотрудников и обучающихся университета используются как в образовательной де-

ятельности, так и внедряются в производство предприятий и организаций Ярослав-

ской области. 

В отчетном году было получено: два свидетельства на программу для ЭВМ: 

«Нейрокор» (№ 2025681290 от 13.08.2025 г.), «OzoneSimula» (№ 2025689889 от 

30.10.2025 г.); одно свидетельство о государственной регистрации базы данных 
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«Экстерьерные особенности ярославских чистопородных и помесных коров хо-

зяйств Ярославской области» (№ 2025625632 от 02.12.2025 г.); получен патент на 

изобретение № 2837908 «Способ стимуляции инкубации икры» от 07.04.2025 г.; за-

регистрировано 6 заявок на патент на изобретение: «Способ получения озона» (№ 

2025117775 от 26.06.2025 г.), «Озонатор для обработки водных суспензий» (№ 

2025117774 от 26.06.2025 г.), «Состав полнорационного комбикорма для зайцеоб-

разных с использованием продуктов пчеловодства, способ его приготовления и 

применения» (№ 2025119858 от 18.07.2025 г.), «Состав композиции ингредиентов 

функциональной кормовой добавки для медоносных пчёл, способ повышения жиз-

неспособности пчелиных семей и отдельных особей» (№ 2025133903 от 03.12.2025 

г.), «Состав стимулирующей подкормки для самцов (трутней) пчелы медоносной 

(Apis mellifera L.) и способ обеспечения чистопородного естественного спаривания 

пчелиных маток» (№ 2025133904 от 03.12.2025 г.), «Состав ингредиентов функцио-

нального полнорационного гранулированного комбикорма для кроликов и способ 

повышения иммунитета кроликов» (№ 2025133905 от 03.12.2025 г.) и 1 заявка на па-

тент на полезную модель: «Мобильный агрегат для уничтожения сорных растений с 

применением высоковольтного разряда и системы обратной связи» (№ 2025120359 

от 21.07.2025 г.).  

Кроме того, в рамках полученного гранта по итогам Всероссийского конкурса 

«Студенческий стартап» Фонда содействия инновациям, проходившем в 2024 г., по-

бедителем – аспиранткой факультета ветеринарии и зоотехнии Разумной Т. А. было 

получено два свидетельства о государственной регистрации программы для ЭВМ. 

В 2025 году в университете наблюдается рост полученных результатов интел-

лектуальной деятельности на 37,5%. Кроме того, практическая и научная значимость 

проведенных исследований в 2025 году подтверждается актами внедрения в произ-

водство организаций Ярославской области: ООО Ярославский научно-

исследовательский центр прикладных проблем «Парадокс», ООО Ярплемхоз 

«Среднерусская пчела», ООО «Юрьевское», ООО «Агрофирма Земледелец», АО 

«Племзавод Ярославка» и ООО «Возрождение», а также в образовательный процесс 

ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ». 

Для расширения спектра проведения научных исследований и апробации их в 

условиях производства ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ» в отчетный период про-

должило заключение соглашений и договоров в области научно-образовательной 

деятельности с вузами: 

– Кыргызским национальным аграрным университетом имени К.И. Скрябина 

(Кыргызская Республика, г. Бишкек) о международном сотрудничестве в сфере об-

разования и науки (договор о международном сотрудничестве от 26.05.2025 г.); 

– Федеральным государственным бюджетным научным учреждением «Науч-

но-исследовательский институт пушного звероводства и кролиководства имени 

В.А. Афанасьева» (пос. Родники, Московская область, Россия) о сотрудничестве в 

области организации и осуществления научно-исследовательской и учебно-

методической деятельности (соглашение о сотрудничестве от 23.07.2025 г.). 

В 2025 г. ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ» продолжило поддерживать парт-

нерские отношения в области научно-образовательной деятельности по ранее за-

ключенным договорам. 
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3.5 Результаты научно-исследовательской работы обучающихся 

 

Одним из важнейших направлений научной деятельности университета явля-

ется научно-исследовательская работа обучающихся, организованная в соответствии 

с образовательными стандартами по всем направлениям подготовки, и включающая 

в себя НИРС, проводимую как в учебное, так и внеучебное время. В учебное время 

формирование профессиональных компетенций происходит при преподавании со-

ответствующих дисциплин, проведении учебной и производственных практик, под-

готовке выпускной квалификационной работы. Во внеучебное время закрепление 

профессиональных компетенций осуществляется на научных студенческих кружках 

кафедр, научно-практических конференциях, конкурсах и др. Координацию научной 

работы обучающихся осуществляет управление по научной работе и международ-

ному сотрудничеству ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ» и советы СНО факультетов и 

университета, которые руководствуются Положением о студенческом научном объ-

единении. 

С целью реализации общепрофессиональных компетенций, заложенных в фе-

деральных государственных образовательных стандартах высшего образования, на 

кафедрах университета работают студенческие научные кружки (СНК), деятель-

ность которых руководствуется Положением о студенческом научном кружке.  

Эффективность функционирования научно-исследовательской работы обуча-

ющихся проявляется в их участии в разного рода олимпиадах, конкурсах, конферен-

циях, форумах и признание результатов их научной работы на высоком профессио-

нальном уровне. 

В отчетном году Студенческое научное объединение Ярославского ГАУ при-

няло участие в III Всероссийском смотре-конкурсе студенческих научных обществ 

аграрных вузов России ( II этап смотра-конкурса проходил на базе Башкирского 

государственного аграрного университета); просветительском марафоне «Зна-

ние.Наука», организованном Российским обществом «Знание» при поддержке Ми-

нистерства науки и высшего образования Российской Федерации; конгрессе моло-

дых ученых Ярославской области, проходившем на базе ЯрГУ им. П.Г. Демидова; 

школе молодого ученого ЯроСлавноНаучно, в рамках реализации программы «Ре-

гион для молодых» нацпроекта «Молодёжь и дети».  

Дипломом I степени III Международного конкурса научных статей «Научная 

статья года 2025» награжден магистрант инженерного факультета Яковлев А.Е. 

(научный руководитель – Е.В. Шешунова, канд. техн. наук, доцент). 

Студент агротехнологического факультета Редькин М.Д. под научным руко-

водством заведующего кафедрой экологии, канд. с.-х. наук, доцента Чебыкиной Е.В. 

был отмечен дипломом I степени II Международного конкурса научных работ «Гло-

бальные научные вызовы», направление: Сельскохозяйственные науки, номинация: 

Научные статьи. 

Трое обучающихся стали лауреатами ежегодного конкурса научно-

исследовательских работ студентов расположенных на территории Ярославской об-

ласти образовательных организаций высшего образования. В номинации «Биологи-

ческие науки» – Михайленко А.И. с работой «Биоиндикационная оценка технологий 
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возделывания сельскохозяйственных культур в кормовом севообороте» (научный 

руководитель – Котяк П.А., канд. с.-х. наук, доцент); Галицкая С.А. с работой «Вли-

яние перехода с импортного корма на отечественный на представленность домини-

рующих типов кишечной микробиоты африканских сомов» (научный руководитель 

– Скворцова Е.Г., заведующий кафедрой зоотехнии, канд. биол. наук, доцент). В но-

минации «Сельскохозяйственные науки» – Родинская К.А. с работой «Оценка гу-

мусного состояния почвы при применении различных технологий возделывания в 

кормовом севообороте» (научный руководитель – Котяк П.А., канд. с.-х. наук, до-

цент). Всего от университета на заключительные этапы конкурса в номинациях 

«Биологические науки», «Технические науки», «Сельскохозяйственные науки» было 

представлено 8 работ, а всего участвовало в конкурсе на I этапе 19 научных работ 

обучающихся.  

Дипломом III (заключительного) этапа Всероссийского конкурса на лучшую 

научную работу среди студентов, аспирантов и молодых ученых аграрных образова-

тельных и научных организаций России в номинации «За рациональную переработ-

ку вторичных сырьевых продуктов» награжден студент агротехнологического фа-

культета Рипачев А.А. (научный руководитель – Горнич Е.А.), а Михайленко А.И. 

награждена дипломом II степени финального этапа этого конкурса в номинации 

«Агрохимия и агропочвоведение» (научный руководитель – Котяк П.А.). В III (за-

ключительный) этап данного конкурса прошли еще 5 научных работ обучающихся 

университета:  

– номинация «Агрохимия и агропочвоведение»: работа студентки 4 курса аг-

ротехнологического факультета Родинской К.А. (научный руководитель – Котяк 

П.А.); 

– номинация «Зоотехния»: работа магистранта 1 курса факультета ветерина-

рии и зоотехнии Салова С.Р. (научные руководители – Скворцова Е.Г.; Микряков 

Д.В.); 

– номинация «Агрономия»: работа магистранта 2 курса агротехнологического 

факультета Карасева С.И. (научный руководитель – Щукин С.В.); 

– номинация «Ветеринарно-санитарная экспертиза»: работы студенток фа-

культета ветеринарии и зоотехнии: Железцовой В.А. (4 курс) и Попович А.А. (2 

курс) (научный руководитель – Тимаков А.В.).  

Всего приняло участие в II этапе этого конкурса 12 научных работ обучаю-

щихся университета, а в отборочном (первом) этапе – 84 научные работы. 

Михайленко А.И. и Родинская К.А., студентки 4 курса агротехнологического 

факультета, под научным руководством канд. с.-х. наук, доцента Котяк П.А. стали 

лауреатами XVIII Всероссийского заочного Тимирязевского конкурса научно-

исследовательских, опытно-конструкторских, технологических и социальных про-

ектов молодёжи в сфере агропромышленного комплекса «АПК – Молодёжь, наука, 

инновации» в направлении «Агрономия, почвоведение». Кроме того, они стали по-

бедителями Всероссийского конкурса научно-исследовательских работ «Научные 

вершины – 2025» в номинации «Лучшая научная статья» и Международного кон-

курса научно-исследовательских работ «Формула науки – 2025» в номинации 

«Лучшая научная статья», а также финалистами конкурса научно-исследовательских 
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работ в рамках Х Всероссийского молодежного научного форума «Наука будущего 

– наука молодых». 

Студентка 1 курса агротехнологического факультета Морозова В.А. под науч-

ным руководством доцента кафедры гуманитарных дисциплин, канд. ист. наук А.В. 

Кузьмичева вошла в число 10 финалистов регионального этапа Всероссийского кон-

курса «Российская государственность».  

Исследование студента агротехнологического факультета Киселева В.А. удо-

стоено диплома II степени на Международной научно-практической конференции 

аспирантов, магистрантов, студентов и молодых ученых, школьников «Константи-

новские чтения» (г. Самара).  

5 студентов Ярославского ГАУ стали победителями Всероссийского конкурса 

«Студенческий стартап» Фонда содействия инновациям (грант в размере 1 млн 

руб.): в направлении «Биотехнологии» – Трухина (Балуева) Е.В., Кесян В.Р. (науч-

ный руководитель – Егорашина Е.В., канд. с.-х.наук), Салов С.Р. (научный руково-

дитель – Скворцова Е.Г., заведующий кафедрой зоотехнии, канд. биол. наук, до-

цент) и Решетник А.А. (научный руководитель – Абрамова М.В., доцент кафедры 

зоотехнии); в направлении «Креативные индустрии» – Скворцов Е.О. (научный ру-

ководитель – Тамарова Р.В., д-р с.-х. наук, профессор), трое из победителей создали 

в рамках данного конкурса ООО для реализации своих проектов.  

Победители и призеры олимпиад: Всероссийская олимпиада по истории Оте-

чества (г. Елец) – Кюллинен А.В. (диплом III степени); Всероссийская олимпиада по 

истории Великой Отечественной войны, посвященная Году защитника Отечества (г. 

Елец) – Айкина О.А. (диплом II степени), факультет ветеринарии и зоотехнии 

(научный руководитель – Таточенко В.В., канд. ист. наук, доцент); III Всероссий-

ская олимпиада по безопасности жизнедеятельности (г. Липецк) – Позднякова А.Н. 

(диплом II степени), Чубуков И.А. (диплом I степени), Блажин В.Э. (диплом III сте-

пени) – научный руководитель: Борисова М.Л., доцент кафедры механизации сель-

скохозяйственного производства. 

6 студентов Ярославского ГАУ удостоены стипендий Президента Российской 

Федерации (Салов С.Р. – факультет ветеринарии и зоотехнии) и Правительства Рос-

сийской Федерации (Касимова В.Э. кызы (агротехнологический факультет), Поля-

ков Р.А., Яковлев А.Е. (инженерный факультет), Галицкая С.А., Шмидт Е.В. (фа-

культет ветеринарии и зоотехнии). 

Таким образом, за отчетный год обучающимися университета на внешние 

конкурсы разного уровня было подано 347 (+4,8% к уровню прошлого года) науч-

ных работ, получено 36 дипломов победителей и призеров на внешних конкурсах 

(94,7% к уровню прошлого года), а всего – 116 дипломов победителей и призеров, 

или 14,7% к общей численности студентов по очной форме обучения. На различных 

научно-практических конференциях, проводимых как на базе университета, так и 

других площадках, было заслушано 257 докладов студентов Ярославского ГАУ (на 

16,6% ниже по сравнению с прошлым годом), лучшие из них были отмечены ди-

пломами. 

Обучающиеся университета принимали активное участие в работе следующих 

научно-практических конференций, которые были проведены в 2025 году на базе 

ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ»: 
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– III Всероссийская научно-практическая конференция студентов, аспирантов 

и молодых ученых «Молодежь. Наука. Инновации» (19-20 марта); 

– Национальная научно-практическая конференция с международным участи-

ем «Актуальные проблемы и перспективы развития современного земледелия», по-

священная 90-летию со дня рождения Заслуженного деятеля науки РФ, доктора 

сельскохозяйственных наук, профессора Бориса Александровича Смирнова (3 апре-

ля); 

– V Национальная научно-практическая конференция «Актуальные проблемы 

экономики, образования и общества» (5 июня); 

– III Национальная научно-практическая конференция «Актуальные проблемы 

ветеринарной медицины, безопасности сырья и продукции и перспективы развития 

продуктивного и непродуктивного животноводства» (23 октября); 

– Национальная научно-практическая конференция с международным участи-

ем «Инженерное обеспечение инновационных технологий в аграрном комплексе» (4 

декабря). 

По материалам проведенных в 2025 году научно-практических конференций 

было выпущено 4 сборника научных трудов, во всех из них были представлены пуб-

ликации обучающихся университета.  

1. Молодежь. Наука. Инновации : сборник научных трудов по материалам III 

Всероссийской научно-практической конференции студентов, аспирантов и моло-

дых ученых. Ярославль, 19–20 марта 2025 г. / ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ». – 

Ярославль : Издательство ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ», 2025. – 592 с. – URL: 

https://yaragrovuz.ru/images/nauch_chast/s/molodezh.nauka.innovatsii_2025.pdf. – ISBN 

978-5-98914-289-7. – DOI 10.35694/YARCX.2025.19.03.25. – Текст : электронный.  

2. Актуальные проблемы и перспективы развития современного земледелия : 

сборник научных трудов по материалам Национальной научно-практической кон-

ференции с международным участием, посвященной 90-летию со дня рождения За-

служенного деятеля науки РФ, доктора сельскохозяйственных наук, профессора Бо-

риса Александровича Смирнова. Ярославль, 03 апреля 2025 г. / ФГБОУ ВО «Яро-

славский ГАУ». – Ярославль : Издательство ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ», 2025. 

– 130 с. – URL: 

https://yaragrovuz.ru/images/nauch_chast/s/akt_probl_i_perspekt_razv_sovr_zemledel_20

25.pdf. – ISBN 978-5-98914-290-3. – DOI 10.35694/YARCX.2025.03.04.25. – Текст : 

электронный.   

3. Актуальные проблемы экономики, образования и общества : сборник науч-

ных трудов по материалам V Национальной научно-практической конференции. 5 

июня 2025 г., Ярославль / ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ». – Ярославль : Издатель-

ство ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ», 2025. – 96 с. – URL: 

https://yaragrovuz.ru/images/nauch_chast/s/aktualnye_problemy_economiki_obrazovaniy

a_i_ob2025.pdf. – ISBN 978-5-98914-292-7. – DOI 10.35694/YARCX. 2025.05.06.25. – 

Текст : электронный.  

4. Актуальные проблемы ветеринарной медицины, безопасности сырья и про-

дук-ции и перспективы развития продуктивного и непродуктивного животновод-

ства : сборник научных трудов по материалам III Национальной научно-практичес-

кой конференции. 23 октября 2025 г., Ярославль / ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ». 
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– Ярославль : Издательство ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ», 2025. – 143 с. – URL: 

https://yaragrovuz.ru/images/nauch_chast/s/akt_probl_vet_med_bez_syr_i_prod_i_persp_r

azv_prod_i_neprod_zhiv2025.10.pdf. – ISBN 978-5-98914-295-8. – DOI 

10.35694/YARCX.2025.23.10.25. – Текст : электронный.  

В 2025 году также вышли сборники научных трудов по итогам научно-

практических конференций 2024 г. с участием обучающихся университета. 

1. Актуальные проблемы ветеринарной медицины, безопасности сырья и про-

дукции и перспективы развития продуктивного и непродуктивного животноводства 

: сборник научных трудов по материалам II Национальной научно-практической 

конференции с международным участием. 26 сентября 2024 г., Ярославль / ФГБОУ 

ВО «Ярославский ГАУ». – Ярославль : Издательство ФГБОУ ВО «Ярославский 

ГАУ», 2025. – 105 с. – URL: 

https://yaragrovuz.ru/images/nauch_chast/s/akt_probl_vet_med_bez_syr_i_prod_i_persp_r

azv_prod_i_neprod_zhiv2025.pdf. – ISBN 978-5-98914-286-6. – DOI 

10.35694/YARCX.2025.26.09.24. – Текст : электронный.  

2. Цифровизация и технические инновации в АПК : сборник научных трудов 

по материалам Национальной научно-практической конференции. 28 ноября 2024 г., 

Ярославль / ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ». – Ярославль : Издательство ФГБОУ 

ВО «Ярославский ГАУ», 2025. – 116 с. – URL: 

https://yaragrovuz.ru/images/nauch_chast/s/Tsifroviz_i_tech_innov_v_APK_28.11.2024.p

df. – ISBN 978-5-98914-287-3. – DOI 10.35694/YARCX.2025.28.11.24. – Текст : элек-

тронный.  

3. Актуальные проблемы аграрной экономики и развития сельских территорий 

: сборник научных трудов по материалам Всероссийской научно-практической кон-

ференции, посвященной 85-летию Заслуженного работника высшей школы Россий-

ской Федерации, доктора экономических наук, профессора Анны Ивановны Голубе-

вой. 19 декабря 2024 г., Ярославль / ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ». – Ярославль: 

Издательство ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ», 202. – 61 с. – URL: 

https://yaragrovuz.ru/images/nauch_chast/s/akt_probl_5agr_econ_i_razv_sel_ter_2024.pdf

. – ISBN 978-5-98914-288-0. – DOI 10.35694/YARCX.2025.19.12.24. – Текст : элек-

тронный.  

Всего за 2025 год обучающимися университета опубликовано 148 статей, из 

них без соавторов-сотрудников вуза 75. 

В разрезе факультетов университета: 

– ветеринарии и зоотехнии – 83 публикации (рост на 16,90%), из них 48 без 

соавторов-сотрудников вуза.  

– инженерного факультета – 29 публикаций (рост на 26,09%), в том числе 10 

без соавторов-сотрудников вуза; 

– агротехнологического факультета – 36 публикаций (снижение на 18,18%), в 

том числе 17 без соавторов-сотрудников вуза.  

В 2025 году обучающимися университета было опубликовано на 7,2% больше 

статей по сравнению с 2024 годом. 

Следует отметить, что в 2025 году обучающимися факультета ветеринарии и 

зоотехнии университета совместно с соавторами опубликовано 2 статьи в изданиях, 

входящих в ядро РИНЦ и «Белый список», и одна статья – в изданиях Перечня ВАК. 
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Результаты НИР обучающихся используются при написании курсовых, вы-

пускных квалификационных работ, научно-квалификационных работ (диссертаций 

на соискание ученой степени кандидата наук). Кроме того, с участием обучающего-

ся факультета ветеринарии и зоотехнии (Федорова Е.Н.) в 2025 году созданы 3 РИД: 

база данных «Экстерьерные особенности ярославских чистопородных и помесных 

коров хозяйств Ярославской области» (Свидетельство о государственной регистра-

ции базы данных № 2025625632), 2 заявки на патент на изобретения «Состав полно-

рационного комбикорма для зайцеобразных с использованием продуктов пчеловод-

ства, способ его приготовления и применения» (заявка № 2025119858 от 18.07.2025 

г.), «Состав стимулирующей подкормки для самцов (трутней) пчелы медоносной 

(Apis mellifera L.) и способ обеспечения чистопородного естественного спаривания 

пчелиных маток» (заявка №2025133904 от 03.12.2025 г.). 

 

3.6 Редакционно-издательская деятельность, патентно-лицензионная дея-

тельность и публикационная активность преподавателей 

 

Редакционно-издательский отдел в отчетном году осуществлял свою работу в 

соответствии с Положением о редакционно-издательском отделе, а также Уставом 

университета, определяющим издательскую деятельность. 

По плану издания на 2025 год предусматривалось издать 34 наименования 

общим объемом 226,40 п. л. за счет средств университета. Кроме этого, планирова-

лось издание программ проведения научно-практических конференций, материалов 

научных конференций, рекламных материалов и другие виды работ.  

В 2025 году издано: 

монографии 

1. Селекционно-племенные мероприятия по совершенствованию и сохране-

нию Ярославской породы крупного рогатого скота в Российской Федерации на 

2024–2030 годы / Н. С. Фураева, Е. А. Зверева, С. С. Воробьева [и др.]. – Ярославль : 

Ярославский государственный аграрный университет, 2025. – 254 с. – ISBN 978-5-

98914-293-4. – EDN RTSMMI. 

2. Функциональные корма и стимулирующие кормовые добавки для сельско-

хозяйственных животных: разработка, апробация, внедрение / М. А. Сенченко, Е. Г. 

Скворцова, Е. В. Егорашина [и др.]. – Ярославль : Ярославский государственный аг-

рарный университет, 2025. – 148 с. – ISBN 978-5-98914-296-5. – EDN RDFWXR. 

3. Шмигель, В. В. Сепарация и стимуляция семян зерновых и овощных куль-

тур в электрических полях / В. В. Шмигель. – Издание 2-е, исправленное. – Яро-

славль : Ярославский государственный аграрный университет, 2025. – 206 с. – ISBN 

978-5-98914-291-0. – EDN IHJAEK. 

4. Адакин, Р. Д. Расчёт и проектирование теплогенераторов малой мощно-

сти : монография / Р. Д. Адакин, О. Б. Колибаба. – Ярославль : Издательство ФГБОУ 

ВО «Ярославский ГАУ», 2025. – 136 с. ISBN 978-5-98914-294-1. 

 

учебно-методические работы 

В 2025 г. планировалось издать 2 монографии (21,0 п.л.) и 32 учебных изданий 

общим объемом 205,4 п.л., в том числе 9 рабочих тетрадей (104,4 п.л.).  
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Издано 4 монографии, в т.ч. две внеплановые и 26 учебно-методических пла-

новых работ общим объемом 212,6 п.л. 

В разрезе факультетов:  

– на агротехнологическом факультете планировалось издать 1 монографию 

(совместное издание двух факультетов: агротехнологического и факультета ветери-

нарии и зоотехнии), 8 учебно-методических работ объемом 105,1 п.л. Издано 1 мо-

нография и 8 учебно-методических работ объемом 63,0 п.л., или 100,0 и 59,94% по 

количеству и печатным листам соответственно к плановому уровню 2025 года;  

– на факультете ветеринарии и зоотехнии планировалось издать 12 учебно-

методических работ объемом 66,3 п.л. Издано 1 внеплановая монография и 8 учеб-

но-методических работ объемом 70,5 п.л., 75,0 и 106,33% по количеству и печатным 

листам соответственно к плановому уровню 2025 года; 

– на инженерном факультете планировалось издать 1 монографию и 12 учеб-

но-методических работ объемом 55,0 п.л. Издано 2 монографии, в том числе 1 вне-

плановая монография и 10 учебно-методических работ объемом 79,1 п.л., 92,31 и 

143,82% по количеству и печатным листам соответственно к плановому уровню 

2025 года. 

Таким образом, процент выполнения плана издания по выходу книжной про-

дукции в количественном отношении составляет 88,24%, что выше уровня прошло-

го года на 0,85 п.п. Совокупный процент выполнения плана издания в печатных ли-

стах составляет 93,90%, что выше аналогичного показателя 2024 года на 15,78 п.п. 

Результаты выполнения плана издания учебно-методических и научных работ, 

финансируемых за счет средств университета, представлены в таблице 3.2. 

 

Таблица 3.2 – Выполнение плана издания в 2025 году (количество единиц / печ. л.) 
 

Факультет 

Учебные 

пособия 

с грифом 

Монографии 

Учебно-

методические 

пособия 

в том числе ра-

бочие  

тетради 

Всего 
Выполнение 

плана, % 

план 

шт./ 

п.л. 

факт 

шт./ 

п.л. 

план 

шт./ 

п.л. 

факт 

шт./ 

п.л. 

план 

шт./ 

п.л. 

факт 

шт./ 

п.л. 

план 

шт./ 

п.л. 

факт 

шт./ 

п.л. 

план 

шт./ 

п.л. 

факт 

шт./ 

п.л. 

шт./п.л 

Агротехноло-

гический 
– – 1/ 

15,0 

1/ 

8,6 

8/ 

90,1 

8/ 

54,4 

5/ 

70,4 

4/ 

39,0 

9/ 

105,1 

9/ 

63,0 

100,00/ 

59,94 

Ветеринарии и 

зоотехнии 
– – – 

1/ 

31,8 

12/ 

66,3 

8/ 

38,7 

4/ 

34,0 

2/ 

16,5 

12/ 

66,3 

9/ 

70,5 

75,00/ 

106,33 

Инженерный – – 
1/ 

6,0 

2/ 

33,7 

12/ 

49,0 

10/ 

45,4 
– – 

13/ 

55,0 

12/ 

79,1 

92,31/ 

143,82 

Итого – – 
2/ 

21,0 

4/ 

74,1 

32/ 

205,4 

26/ 

138,5 

9/ 

104,4 

6/ 

55,5 

34/ 

226,4 

30/ 

212,6 

88,24/ 

93,90 

Результаты издания научной и учебно-методической литературы по различ-

ным направлениям представлены в таблицах 3.3, 3.4, 3.5. 
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Таблица 3.3 – Монографии и учебные издания по факультетам, изданные в 2025 го-

ду  

Факультет 
Монографии 

Учебные изда-

ния 

в т.ч. рабочие тетра-

ди 
Всего 

шт. п.л. шт. п.л. шт. п.л. шт. п.л. 

Агротехнологический 1 8,6 8 54,4 4 39,0 9 63,0 

Ветеринарии и зоотехнии 1 31,8 8 38,7 2 16,5 9 70,5 

Инженерный 2 33,7 10 45,4 – – 12 79,1 

Итого 24 74,1 26 138,5 6 55,5 30 212,6 

 

Таблица 3.4 – Учебно-методические работы, изданные по факультетам в 2025 году  

Факультет 

Всего в том числе по: 

кол-во 

ед. 
п.л. 

дисциплинам 

курсовым 

работам / 

ВКР 

САРС ЛПЗ 
программам 

практик 

кол-во 

ед. 
п.л. 

кол-во 

ед. 
п.л. 

кол-во 

ед. 
п.л. 

кол-во 

ед. 
п.л. 

кол-во 

ед. 
п.л. 

Агротехнологический 8 54,4 – – – – 4 39,0 4 15,4 – – 

Ветеринарии и зоотех-

нии 
8 38,7 3 11,3 2 6,0 2 16,5 1 4,9 – – 

Инженерный  10 45,4 4 19,8 3 15,0 – – 3 10,6 – – 

Итого   26 138,5 7 31,1 5 21,0 6 55,5 8 30,9 – – 

 

Таблица 3.5 – Издания по НИР в 2025 году 

Научные конференции 
Объем в п.л. 

Сборник Программа Итого 

II Национальная научно-практическая конференция с международным уча-

стием «Актуальные проблемы ветеринарной медицины, безопасности сы-

рья и продукции и перспективы развития продуктивного и непродуктивно-

го животноводства» (26 сентября 2024 г.) 

105 с. 

(3,18 МБ) 

6,1 

– 6,1 

Национальная научно-практическая конференция «Цифровизация и техни-

ческие инновации в АПК» (28 ноября 2024 г.) 

116 с. 

(4,52 МБ) 

6,7 

– 6,7 

Всероссийская научно-практическая конференция «Актуальные проблемы 

аграрной экономики и развития сельских территорий», посвященная 85-

летию Заслуженного работника высшей школы Российской Федерации, 

доктора экономических наук, профессора Анны Ивановны Голубевой (19 

декабря 2024 г.) 

61 с. 

(2,87 МБ) 

3,5 

– 3,5 

Национальная научно-практическая конференция с международным уча-

стием «Актуальные проблемы и перспективы развития современного зем-

леделия», посвященная 90-летию со дня рождения Заслуженного деятеля 

науки РФ, доктора сельскохозяйственных наук, профессора Бориса Алек-

сандровича Смирнова (03 апреля 2025 г.) 

130 с. 

(2,69 МБ) 

7,6 

0,5 8,1 

 III Всероссийская научно-практическая конференция студентов, аспиран-

тов и молодых ученых «Молодежь. Наука. Инновации» (19-20 марта 2025 

г.) 

592 с. 

(14,0 МБ) 

34,4 

1,6 36,0 

V Национальная научно-практическая конференция «Актуальные пробле-

мы экономики, образования и общества» (05 июня 2025 г.) 

96 с. 

(2,09 МБ) 

5,6 

0,3 5,9 

III Национальная научно-практическая конференция «Актуальные пробле- 143 с. 0,4 8,7 
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мы ветеринарной медицины, безопасности сырья и продукции и перспек-

тивы развития продуктивного и непродуктивного животноводства» (23 ок-

тября 2025 г.) 

(2,7 МБ) 

8,3 

Национальная научно-практическая конференция с международным уча-

стием «Инженерное обеспечение инновационных технологий в аграрном 

комплексе» (04 декабря 2025 г.) 

– 0,4 0,4 

Итого 72,2 3,2 75,4 

 

Таким образом, в 2025 году в РИО было издано 46 научных, учебно-

методических работ объемом 353,8 п.л., в том числе периодическое печатное изда-

ние (65,8 п.л.) и 4 монографии (74,1 п.л.).  

Помимо издания учебно-методической и научной литературы отдел готовил к 

печати и тиражировал рекламно-информационную продукцию (наградные бланки и 

сертификаты для участников конференций и других мероприятий, рекламно-

информационные буклеты для Центра деловой карьеры).  

В течение года РИО выполнял копировальные и множительные работы для 

структурных подразделений университета. В соответствии с заказами подразделе-

ний были напечатаны журналы учета, бланки университета, договоры, анкеты, 

учебные карточки студентов и др.  

Сотрудники отдела регулярно отправляют издания в научную электронную 

библиотеку e.Library.  

По среднему числу публикаций в расчете на одного автора (7,44) вуз находит-

ся на 50 позиции среди аграрных вузов страны (рост на одну позицию по сравнению 

с прошлым годом), а по числу цитирования в РИНЦ в расчете на одного автора – 

последнее место среди 53 аграрных вузов страны (4,53). 

Комплексный балл публикационной результативности (КБПР) университета, 

по данным eLIBRARY.RU, по основным направлениям наук выглядит следующим 

образом:   

– «Сельскохозяйственные науки» (11,64) – 50 место (рост на 3 позиции);  

– «Биологические науки» (2,5) – 35 место (рост на 5 позиций); 

– «Технические науки» (0,24) – 47 место (рост на 3 позиции).  

Достаточно высокой находится позиция университета среди аграрных вузов 

страны по доле публикаций в зарубежных журналах и российских из Перечня ВАК 

(20,2%) – 25 место из 53 (максимальное значение (39,5% у Дагестанского ГАУ, ми-

нимальное (6,9%) – у Смоленской ГСХА), а также по доле внешних цитирований 

публикаций сотрудников университета (не из публикаций этой же организации) – 

59,6%, или 10 позиция из 53.  

Итоговым показателем публикационной активности сотрудников университе-

та является индекс Хирша организации, который составляет 11 (вырос на единицу) и 

находится на 49–51 месте (рост на 2 позиции к прошлому году).  

Сравнительный анализ публикационной активности факультетов университета 

показал, что 55% (+13,4 п.п.) научных публикаций приходится на факультет ветери-

нарии и зоотехнии, 23,4% (–8,3 п.п.) – на агротехнологический факультет и 21,6% (–

 5,1 п.п.) – на инженерный. В среднем 29,4% публикаций университета представлено 

во внешних изданиях, более активно публикуются во внешних изданиях сотрудники 

и обучающиеся факультета ветеринарии и зоотехнии (31,1%;     –0,3 п.п. к уровню 
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прошлого года), два других факультета – на уровне 27,3% (+6,6 п.п.). Наиболее вы-

сокая публикационная активность на кафедре зоотехнии (33,1%) и агрономии 

(21,2%). Публикации в изданиях Белого списка в 2025 году имеются на факультете 

ветеринарии и зоотехнии – 5 публикаций (кафедра зоотехнии), инженерном – 3 (ка-

федра электрификации) и на агротехнологическом факультете – 3 публикации (ка-

федры экологии и агрономии), без учета публикаций в журналах, которые с сентяб-

ря 2025 года вошли в единый государственный перечень научных изданий (ЕГПНИ) 

«Белого списка», в т.ч. и журнал «Вестник АПК Верхневолжья», учредителем кото-

рого является университет. 

Таким образом, как видим, публикационная активность ППС, сотрудников и 

обучающихся университета повысилась по сравнению с прошлым годом, но по от-

дельным направлениям наук остается еще на достаточно низком уровне.  

По результатам научно-исследовательской и учебно-методической деятельно-

сти профессорско-преподавательский состав, молодые ученые и студенты универси-

тета в 2025 г. опубликовали 300 работ (+14,1% к прошлому году), в том числе 273 

(+23,0%) научных, из них 11 в ядре РИНЦ (+83,3%), 4 монографии (+100%).  

Кроме того, профессорско-преподавательским составом университета в отчет-

ном году были подготовлены отзывы на авторефераты диссертаций, рецензии на 

учебные издания и статьи (таблица 3.6). 

 

Таблица 3.6 – Отзывы на авторефераты диссертаций, рецензии на монографии, 

учебные издания и статьи, подготовленные профессорско-преподавательским соста-

вом ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ» в 2025 г. 
№ Всего Отзывы на ав-

торефераты 

диссертаций 

Рецензии на 

монографии 

Рецензии на 

учебные издания 

Рецензии на 

научные ста-

тьи 

Инженерный факультет 

1 55 7 – 9 39 

Факультет ветеринарии и зоотехнии 

2 59 7 – 10 42 

Агротехнологический факультет 

3 66 4 – 12 50 

 180 18 – 31 131 

 

В 2025 году количество отзывов на авторефераты диссертаций, рецензий на 

учебные издания и статьи, подготовленных профессорско-преподавательским соста-

вом университета, уменьшилось на 6,7% по сравнению с 2024 годом. 

 

Периодическое издание: 

С 2007 года в университете выпускается научный журнал «Вестник АПК 

Верхневолжья», в котором публикуются статьи ученых, научных сотрудников, ас-

пирантов как ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ», так и вузов, НИИ других регионов 

РФ и стран ближнего зарубежья. Журнал входит в систему цитирования (библио-

графическую базу) AGRIS, а также представлен в информационных системах (базах 
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данных) eLibrary.ru, РИНЦ и электронно-библиотечной системе «Лань», включен в 

Перечень ВАК по 7 научным специальностям и четырем отраслям наук. С сентября 

2025 года журнал «Вестник АПК Верхневолжья» включен в единый государствен-

ный перечень научных изданий (ЕГПНИ) «Белого списка». 

В 2025 году вышло четыре номера научного журнала «Вестник АПК Верхне-

волжья»: 

1. Вестник АПК Верхневолжья № 1 (69) (13,5 п.л.). 

2. Вестник АПК Верхневолжья № 2 (70) (15,3 п.л.). 

3. Вестник АПК Верхневолжья № 3 (71) (14,5 п.л.). 

4. Вестник АПК Верхневолжья № 4 (72) (22,5 п.л.). 

В журнале в 2025 году заявлено 9 рубрик. В 2025 году наибольшее количество 

статей было опубликовано в рубриках (таблица 3.8): «Ветеринария и зоотехния» – 

15,76 п.л., «Разведение, селекция, генетика и биотехнология животных» – 12,01 п.л., 

«Электротехнологии, электрооборудование и энергоснабжение агропромышленного 

комплекса» – 9,50 п.л.  

Таблица 3.8 – Распределение статей, опубликованных в научном журнале «Вестник 

АПК Верхневолжья» в 2024–2025 гг., по рубрикам, п.л. 

Рубрика 
№ 1 

(69) 

№ 2 

(70) 

№ 3 

(71) 

№ 4 

(72) 

Итого за 

2025 г. 

Итого за 

2024 г. 

+/– 2025 г. 

к 2024 г. 

Земледелие и растениевод-

ство 
– 0,75 4,75 3,00 8,50 10,13 –1,63 

Биологические ресурсы 1,13 0,88 0,88 – 2,89 4,76 –1,87 

Разведение, селекция, гене-

тика и биотехнология жи-

вотных 

3,25 2,63 1,00 5,13 12,01 11,88 +0,13 

Ветеринария и зоотехния 3,13 4,13 3,25 5,25 15,76 17,88 –2,12 

Технологии, машины и обо-

рудование для агропромыш-

ленного комплекса 

0,88 – – 2,13 3,01 5,26 –2,25 

Электротехнологии, элек-

трооборудование и энерго-

снабжение агропромышлен-

ного комплекса 

0,50 3,00 0,50 5,50 9,50 8,51 +0,99 

Экономика 2,50 1,13 0,75 – 4,38 2,26 +2,12 

Трибуна молодых учёных – 1,50 2,25 – 3,75 0,88 +2,87 

Наука производству 0,88 – – – 0,88 0,75 +0,13 

Наши юбиляры – – – – 0 0 0 

Памяти учёного – – – – 0 0 0 

Биотехнология, селекция, 

воспроизводство 
– – – – 0 0 0 

Биология и экология – – – – 0 0 0 

Биохимия и физиология – – – – 0 0 0 

 

3.7 Результаты участия университета в выставках и конференциях 
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Основные результаты научно-исследовательской деятельности профессорско-

преподавательского состава, молодых ученых, аспирантов и сотрудников универси-

тета были представлены на конференциях регионального, федерального и междуна-

родного уровней, проводимых в таких городах, как: Ярославль, Иваново, Брянск, 

Москва и Московская обл., Мелитополь, Орел, Кемерово, Красноярск, Курск, 

Санкт-Петербург, Арзамас, Кинель, Элиста, Минск (Республика Беларусь), Сивас 

(Турция), Афины (Греция), Самарканд (Узбекистан), и др. 

В 2025 году на базе университета были проведены 2 национальных, 2 нацио-

нальных с международным участием и одна всероссийская научно-практических 

конференций; II этап Всероссийского конкурса на лучшую научную работу среди 

студентов, аспирантов и молодых ученых аграрных образовательных и научных ор-

ганизаций России в номинации «Ветеринарно-санитарная экспертиза»; I и II туры 

ежегодного конкурса научно-исследовательских работ студентов расположенных на 

территории Ярославской области образовательных организаций высшего образова-

ния в номинациях «Сельскохозяйственные науки» и «Биологические науки»; финал 

регионального этапа Всероссийского конкурса юных аграриев «Я в АГРО»; Яро-

славский ГАУ стал главной региональной площадкой для написания первого в исто-

рии Всероссийского аграрного диктанта. 

– III Всероссийская научно-практическая конференция студентов, аспирантов и 

молодых ученых «Молодежь. Наука. Инновации» (19–20 марта 2025 г.). В течение 

двух дней её участники – студенты и аспиранты, представляющие различные вузы и 

научные организации России, включая ФГБОУ ВО Кубанский ГАУ, ФГБОУ ВО 

«МГУ им. Н.П. Огарева», ФГБОУ ВО РГАТУ имени П.А. Соловьева, ЯВВУ ПВО 

им. Л.А. Говорова, ФГБОУ ВО Костромская ГСХА, ФГБОУ ВО ЯГПУ им. К.Д. 

Ушинского, ИБВВ РАН, члены Совета молодых ученых и Студенческого научного 

объединения ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ» обсуждали широкий спектр вопросов 

аграрной науки и техники. Работа конференции включала пленарное и 15 секцион-

ных заседаний (на агротехнологическом факультете – «Технология производства и 

переработки сельскохозяйственной продукции», «Ресурсосберегающие технологии 

в земледелии», «Ландшафтная архитектура и дизайн», «Экологические проблемы 

возделывания сельскохозяйственных культур»; на инженерном факультете – «Акту-

альные проблемы механизации сельскохозяйственного производства и охраны тру-

да», «Повышение надежности технических систем», «Электрификация сельскохо-

зяйственного производства»; на факультете ветеринарии и зоотехнии – «Ветерина-

рия (Лечебное дело)», «Ветеринарно-санитарная экспертиза продукции сельского 

хозяйства», «Кинология», «Продуктивное и непродуктивное животноводство», 

«Разведение, селекция, генетика крупного и мелкого рогатого скота», «Иностран-

ный язык в образовательном пространстве аграрного вуза», «Актуальные проблемы 

общественных наук», «Физическая культура и спорт как компонент здоровья сту-

дента аграрного вуза»), в ходе которых результаты своих исследований представили 

более 200 участников. 

– Национальная научно-практическая конференция с международным участием 

«Актуальные проблемы и перспективы развития современного земледелия», посвя-

щенная 90-летию со дня рождения Заслуженного деятеля науки РФ, доктора сель-

скохозяйственных наук, профессора Бориса Александровича Смирнова (03 апреля 
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2025 г.). В работе конференции приняли участие представители из 12 образователь-

ных и научных организаций России, Республики Беларусь и Словакии как в очном, 

так и в онлайн форматах. Работа проходила в рамках трёх секций, на которых рас-

сматривались вопросы внедрения современных ресурсосберегающих и органиче-

ских технологий возделывания сельскохозяйственных культур, управления плодо-

родием и улучшением экологического состояния земель, а также затрагивалась те-

матика инноваций в производстве и переработке сельскохозяйственной продукции и 

контроля качества продуктов питания. 

– II этап Всероссийского конкурса на лучшую научную работу среди студентов, 

аспирантов и молодых ученых аграрных образовательных и научных организаций 

России в ЦФО в номинации «Ветеринарно-санитарная экспертиза» (16 апреля 2025 

г.). На конкурс поступило 14 научных работ, защита которых проводилась с приме-

нением дистанционных технологий в режиме видеоконференции. В конкурсе при-

няли участие представители из 8 вузов Центрального федерального округа (ФГБОУ 

ВО Воронежский ГАУ, ФГБОУ ВО Курский ГАУ, ФГБОУ ВО МГАВМиБ – МВА 

имени К.И. Скрябина, ФГБОУ ВО РГАУ – МСХА имени К.А. Тимирязева, ФГБОУ 

ВО РГАТУ, ФГБОУ ВО Смоленская ГСХА, ФГБОУ ВО Тверская ГСХА, ФГБОУ 

ВО «Ярославский ГАУ»). Из поступивших на конкурс научных работ конкурсной 

комиссией было отобрано 8 лучших (по 10 оцениваемым критериям), которые пред-

ставляли Центральный федеральный округ на III (заключительном) этапе Всерос-

сийского конкурса в ФГБОУ ВО «Уральский государственный аграрный универси-

тет». Среди лучших научных работ, отобранных по результатам II этапа Всероссий-

ского конкурса, были две работы обучающихся факультета ветеринарии и зоотехнии 

Ярославского ГАУ. 

– II тур ежегодного конкурса научно-исследовательских работ студентов рас-

положенных на территории Ярославской области образовательных организаций 

высшего образования в номинациях «Сельскохозяйственные науки» и «Биологиче-

ские науки» (апрель 2025 г.). В 2025 году в заключительном (2 этапе) конкурса в 22 

номинациях приняли участие 136 научно-исследовательских работ обучающихся 12 

ярославских вузов, в том числе 8 работ студентов Ярославского ГАУ, а всего участ-

вовало в конкурсе на I (внутривузомском) этапе 19 научных работ обучающихся 

университета.  

– V Национальная научно-практическая конференция «Актуальные проблемы 

экономики, образования и общества» (05 июня 2025 г.). Конференция проходила в 

смешанном формате, и часть докладов была представлена онлайн. Мероприятие 

объединило ученых, преподавателей, студентов и практиков из ФГБНУ ФНЦ 

ВНИИЭСХ, Российской государственной академии интеллектуальной собственно-

сти, ФГБНУ Северо-Кавказский ФНАЦ, ФГБОУ ВО Костромская ГСХА, ФГБОУ 

ВО «ЯГПУ им. К.Д. Ушинского», ФГБОУ ВО «ЯрГУ им. П.Г. Демидова», АО 

«Племзавод «Ярославка». В рамках конференции обсуждался широкий спектр тем: 

развитие АПК (включая торговлю стран БРИКС, продовольственную безопасность, 

кадровый потенциал, эффективность сельских территорий и предприятий, влияние 

санкций), цифровизацию сельского хозяйства и образования, инновационные мето-

дики преподавания (истории, информатики, иностранных языков, генетики), акту-

альные проблемы физического воспитания студентов, а также историко-социальные 
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аспекты. Особый интерес вызвали доклады, основанные на практическом опыте 

предприятий и анализе региональных особенностей. 

– Региональный этап Всероссийского конкурса юных аграриев «Я в АГРО» 

(23 октября 2025 г.). В конкурсе приняли участие школьники в возрасте от 7 до 18 

лет из различных районов Ярославской области. Участники представили свои ис-

следовательские работы в области растениеводства, грибоводства, технологий куль-

тивирования лекарственных и пряно-ароматических растений, сити-фермерства, 

цветочного дизайна.  

– III Национальная научно-практическая конференция «Актуальные проблемы 

ветеринарной медицины, безопасности сырья и продукции и перспективы развития 

продуктивного и непродуктивного животноводства» (23 октября 2025 г.). Работа 

конференции проходила в смешанном формате. Мероприятие объединило ведущие 

аграрные вузы, научно-исследовательские институты и производственные предпри-

ятия страны. Наряду с организатором – Ярославским ГАУ, в конференции приняли 

участие: ФГБУН ИБВВ им. И.Д. Папанина РАН; Ярославский НИИЖК – филиал 

ФНЦ «ВИК им. В.Р. Вильямса»; Кубанский государственный аграрный университет 

имени И.Т. Трубилина; Донской государственный аграрный университет; Верхне-

волжский ГАУ, а также профильные предприятия АПК, включая ГБУ ЯО «Ярослав-

ская станция по борьбе с болезнями животных», ООО «Юрьевское», ООО «Агро-

фирма Земледелец», АО «Племенной завод им. Дзержинского», ООО «Научный 

биотехнологический вектор», ООО НПФ «Касатка». Программа конференции была 

насыщенной и охватила ключевые направления агропромышленного комплекса. 

Ученые, практики и студенты представили более 30 докладов, в которых обсудили: 

современные вызовы ветеринарной службы и методы обеспечения безопасности сы-

рья и продукции животного происхождения; селекционно-племенную работу в мо-

лочном и мясном животноводстве, включая исследования продуктивности ярослав-

ской и других пород скота; перспективы развития аквакультуры: от влияния про-

биотиков на рост молоди стерляди до генетических исследований линя и биоразно-

образия микрофлоры африканского сома; инновационные подходы в содержании 

животных – от оценки экстерьера лошадей до практик ухода за копытами крупного 

рогатого скота и применения кинезотерапии для спортивных собак; генетические 

исследования, направленные на повышение продуктивных качеств сельскохозяй-

ственных животных; вопросы кормопроизводства и санитарно-гигиенической оцен-

ки кормов. Особое внимание было уделено практическому применению научных 

разработок. Многие доклады были основаны на исследованиях, проведенных непо-

средственно в условиях ведущих сельхозпредприятий Ярославской и соседних об-

ластей.  

– Национальная научно-практическая конференция с международным участи-

ем «Инженерное обеспечение инновационных технологий в аграрном комплексе» 

(04 декабря 2025 г.). Работа конференции проходила в смешанном формате: очно и 

онлайн в конференции приняли участие сотрудники, аспиранты и студенты универ-

ситета, КНАУ (Киргизия), ФГБОУ ВО Казанский ГАУ, ФГБОУ ВО Омский ГАУ, 

ФГБОУ ВО СПбГАУ, Институт инженерных и экологических проблем – филиал 

ФГБНУ ФНАЦ ВИМ, практики из ООО «Логистик». В выступлениях докладчиков 

поднимались вопросы, связанные с применением цифровых технологий в сельско-
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хозяйственном производстве, внедрением перспективных технологий на предприя-

тиях агропромышленного комплекса страны и региона, организацией обслуживания 

транспорта и логистики в АПК. 

По итогам научно-практических конференций в 2025 г. были изданы следую-

щие сборники научных трудов: 

1. Молодежь. Наука. Инновации : сборник научных трудов по материалам III 

Всероссийской научно-практической конференции студентов, аспирантов и моло-

дых ученых. Ярославль, 19–20 марта 2025 г. / ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ». – 

Ярославль : Издательство ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ», 2025. – 592 с. – URL: 

https://yaragrovuz.ru/images/nauch_chast/s/molodezh.nauka.innovatsii_2025.pdf. – ISBN 

978-5-98914-289-7. – DOI 10.35694/YARCX.2025.19.03.25. – Текст : электронный.  

2. Актуальные проблемы и перспективы развития современного земледелия : 

сборник научных трудов по материалам Национальной научно-практической кон-

ференции с международным участием, посвященной 90-летию со дня рождения За-

служенного деятеля науки РФ, доктора сельскохозяйственных наук, профессора Бо-

риса Александровича Смирнова. Ярославль, 03 апреля 2025 г. / ФГБОУ ВО «Яро-

славский ГАУ». – Ярославль : Издательство ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ», 2025. 

– 130 с. – URL: 

https://yaragrovuz.ru/images/nauch_chast/s/akt_probl_i_perspekt_razv_sovr_zemledel_20

25.pdf. – ISBN 978-5-98914-290-3. – DOI 10.35694/YARCX.2025.03.04.25. – Текст : 

электронный.   

3. Актуальные проблемы экономики, образования и общества : сборник науч-

ных трудов по материалам V Национальной научно-практической конференции. 5 

июня 2025 г., Ярославль / ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ». – Ярославль : Издатель-

ство ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ», 2025. – 96 с. – URL: 

https://yaragrovuz.ru/images/nauch_chast/s/aktualnye_problemy_economiki_obrazovaniy

a_i_ob2025.pdf. – ISBN 978-5-98914-292-7. – DOI 10.35694/YARCX. 2025.05.06.25. – 

Текст : электронный.   

4. Актуальные проблемы ветеринарной медицины, безопасности сырья и про-

дук-ции и перспективы развития продуктивного и непродуктивного животновод-

ства : сборник научных трудов по материалам III Национальной научно-практичес-

кой конференции. 23 октября 2025 г., Ярославль / ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ». 

– Ярославль : Издательство ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ», 2025. – 143 с. – URL: 

https://yaragrovuz.ru/images/nauch_chast/s/akt_probl_vet_med_bez_syr_i_prod_i_persp_r

azv_prod_i_neprod_zhiv2025.10.pdf. – ISBN 978-5-98914-295-8. – DOI 

10.35694/YARCX.2025.23.10.25. – Текст : электронный.  

Кроме того, в 2025 году также вышли сборники научных трудов по итогам 

научно-практических конференций 2024 г. 

1. Актуальные проблемы ветеринарной медицины, безопасности сырья и про-

дукции и перспективы развития продуктивного и непродуктивного животноводства 

: сборник научных трудов по материалам II Национальной научно-практической 

конференции с международным участием. 26 сентября 2024 г., Ярославль / ФГБОУ 

ВО «Ярославский ГАУ». – Ярославль : Издательство ФГБОУ ВО «Ярославский 

ГАУ», 2025. – 105 с. – URL: 

https://yaragrovuz.ru/images/nauch_chast/s/akt_probl_vet_med_bez_syr_i_prod_i_persp_r
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azv_prod_i_neprod_zhiv2025.pdf. – ISBN 978-5-98914-286-6. – DOI 

10.35694/YARCX.2025.26.09.24. – Текст : электронный.  

2. Цифровизация и технические инновации в АПК : сборник научных трудов 

по материалам Национальной научно-практической конференции. 28 ноября 2024 г., 

Ярославль / ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ». – Ярославль : Издательство ФГБОУ 

ВО «Ярославский ГАУ», 2025. – 116 с. – URL: 

https://yaragrovuz.ru/images/nauch_chast/s/Tsifroviz_i_tech_innov_v_APK_28.11.2024.p

df. – ISBN 978-5-98914-287-3. – DOI 10.35694/YARCX.2025.28.11.24. – Текст : элек-

тронный.  

3. Актуальные проблемы аграрной экономики и развития сельских территорий 

: сборник научных трудов по материалам Всероссийской научно-практической кон-

ференции, посвященной 85-летию Заслуженного работника высшей школы Россий-

ской Федерации, доктора экономических наук, профессора Анны Ивановны Голубе-

вой. 19 декабря 2024 г., Ярославль / ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ». – Ярославль: 

Издательство ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ», 202. – 61 с. – URL: 

https://yaragrovuz.ru/images/nauch_chast/s/akt_probl_5agr_econ_i_razv_sel_ter_2024.pdf

. – ISBN 978-5-98914-288-0. – DOI 10.35694/YARCX.2025.19.12.24. – Текст : элек-

тронный.   

 

3.8 Подготовка научно-педагогических кадров 

 

На 1 апреля 2026 года в университете обучается 22 аспиранта по очной форме 

обучения (в т.ч. бюджет – 16 аспиранта, с полным возмещением затрат – 6 аспиран-

тов). Контингент обучающихся по программам подготовки научно-педагогических 

кадров в аспирантуре представлен в таблице 3.9.   

Выпуск в 2025 году составил 2 аспиранта, обучавшихся по очной и заочной 

форме обучения. 

В 2025 году на очную форму обучения было принято 13 аспирантов по науч-

ным специальностям, в том числе – 1 чел. с полным возмещением затрат на обуче-

ние. 

 

Таблица 3.9 – Контингент обучающихся по программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре на 1 апреля 2026 г., чел. 

Направление/научная специальность Всего 

В том числе 

на бюд-

жетной 

основе 

с пол-

ным 

возме-

щением 

затрат 

Очная форма обучения 

1.5.12 Зоология 4 3 1 

4.1.1 Общее земледелие и растениеводство 6 6 - 

4.2.4 

Частная зоотехния, кормление, технологии приго-

товления кормов и производства продукции жи-

вотноводства 

2 1 1 

4.2.5 
Разведение, селекция, генетика и биотехнология 

животных 
4 2 2 
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4.3.1 
Технологии, машины и оборудование для агропро-

мышленного комплекса 
2 1 1 

4.3.2 
Электротехнологии, электрооборудование и энер-

госнабжение агропромышленного комплекса 
3 2 1 

36.06.01 

Ветеринария и зоотехния, профиль «Разведение, 

селекция и генетика сельскохозяйственных жи-

вотных» 

1 1 - 

Всего обучающихся  22 16 6 

 

Выводы по разделу 3: 

В университете ведется активная научно-исследовательская работа, направ-

ленная на разработку технологий, обеспечивающих переход к высокопродуктивно-

му и экологически чистому агро- и аквахозяйству, рациональному применению 

средств химической и биологической защиты сельскохозяйственных растений и жи-

вотных, а также технологий производства безопасных и качественных, в том числе 

функциональных, продуктов питания.  

В 2025 году университетом было выполнено одно прикладное научное 

исследование и одно поисковое исследование за счет финансирования из 

федерального бюджета, а также 2 темы НИР по договорам с сельскохозяйственными 

предприятиями региона. 

Общий объем финансирования НИР в 2025 году составил 12,2 млн. руб., что 

на 67,1% больше, чем в 2024 году. В расчете на 1 НПР – 225,1 тыс. руб., в т.ч. из 

федерального бюджета 79,5% и 20,5% – внебюджет.  

В отчетном году было получено: два свидетельства на программу для ЭВМ; 

одно свидетельство о государственной регистрации базы данных; получен патент на 

изобретение; зарегистрировано 6 заявок на патент на изобретение и 1 заявка на па-

тент на полезную модель. Кроме того, в рамках полученного гранта по итогам Все-

российского конкурса «Студенческий стартап» Фонда содействия инновациям, про-

ходившем в 2024 г., победителем – аспиранткой факультета ветеринарии и зоотех-

нии Разумной Т. А. было получено два свидетельства о государственной регистра-

ции программы для ЭВМ. 

В 2025 году в университете наблюдается рост полученных результатов интел-

лектуальной деятельности на 37,5% по сравнению с прошлым годом.  

Кроме того, практическая и научная значимость проведенных исследований в 

2025 году подтверждается актами внедрения в производство организаций Ярослав-

ской области: ООО Ярославский научно-исследовательский центр прикладных про-

блем «Парадокс», ООО Ярплемхоз «Среднерусская пчела», ООО «Юрьевское», 

ООО «Агрофирма Земледелец», АО «Племзавод Ярославка» и ООО «Возрождение», 

а также в образовательном процессе ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ». 

По результатам научно-исследовательской и учебно-методической деятельно-

сти профессорско-преподавательский состав, молодые ученые и студенты универси-

тета в 2025 г. опубликовали 300 работ (+14,1% к прошлому году), в том числе 273 

(+23,0%) научных, из них 11 в ядре РИНЦ (+83,3%), 4 монографии (+100%).  

Профессорско-преподавательский состав, сотрудники и обучающиеся универ-

ситета принимают участие в конференциях, конкурсах и грантах разного уровня, а 

также в выставочной деятельности. В 2025 году на базе университета были проведе-
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ны 2 национальных, 2 национальных с международным участием и одна всероссий-

ская научно-практических конференций; II этап Всероссийского конкурса на луч-

шую научную работу среди студентов, аспирантов и молодых ученых аграрных об-

разовательных и научных организаций России в номинации «Ветеринарно-

санитарная экспертиза»; I тур ежегодного конкурса научно-исследовательских работ 

студентов расположенных на территории Ярославской области образовательных ор-

ганизаций высшего образования, а также II тур (заключительный) этого конкурса по 

номинациям «Сельскохозяйственные науки» и «Биологические науки»; финал реги-

онального этапа Всероссийского конкурса юных аграриев «Я в АГРО»; Ярославский 

ГАУ стал главной региональной площадкой для написания первого в истории Все-

российского аграрного диктанта. 

В 2025 году присвоено почетное звание «Почетный работник сферы образова-

ния Российской Федерации» заведующему кафедрой агрономии, канд. с-х. наук, до-

центу Щукину С.В. 

Нагрудный знак «Почетный наставник» вручен заведующему кафедрой зоо-

технии, канд. биол. наук, доценту Скворцовой Е.Г. 

В 2025 году пяти преподавателям и сотрудникам университета было присвое-

но ученое звание доцента: Морозову В.В., первому проректору – проректору по 

научной работе и цифровой трансформации, канд. физ.-мат. наук; Ивановой С.С., 

доценту кафедры агрономии, канд. с.-х. наук; Быковой Н.В., заведующей кафедрой 

гуманитарных дисциплин, канд. экон. наук; Полякову А.В., доценту кафедры гума-

нитарных дисциплин, канд. экон. наук; Бушкаревой А.С., декану факультета ветери-

нарии и зоотехнии, канд. с.-х. наук. 

Наиболее значимые достижения среди обучающихся: 5 студентов Ярославско-

го ГАУ стали победителями Всероссийского конкурса «Студенческий стартап» 

Фонда содействия инновациям (грант в размере 1 млн руб.): в направлении «Био-

технологии» – Трухина (Балуева) Е.В., Кесян В.Р. (научный руководитель – Егора-

шина Е.В., канд. с.-х.наук), Салов С.Р. (научный руководитель – Скворцова Е.Г., за-

ведующий кафедрой зоотехнии, канд. биол. наук, доцент) и Решетник А.А. (науч-

ный руководитель – Абрамова М.В., доцент кафедры зоотехнии); в направлении 

«Креативные индустрии» – Скворцов Е.О. (научный руководитель – Тамарова Р.В., 

д-р с.-х. наук, профессор), трое из победителей создали в рамках данного конкурса 

ООО для реализации своих проектов.  

6 студентов Ярославского ГАУ удостоены стипендий Президента Российской 

Федерации (Салов С.Р. – факультет ветеринарии и зоотехнии) и Правительства Рос-

сийской Федерации (Касимова В.Э. кызы (агротехнологический факультет), Поля-

ков Р.А., Яковлев А.Е. (инженерный факультет), Галицкая С.А., Шмидт Е.В. (фа-

культет ветеринарии и зоотехнии). 

С 2007 года в университете выпускается научный журнал «Вестник АПК 

Верхневолжья», в котором публикуются статьи ученых, научных сотрудников, ас-

пирантов как ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ», так и вузов, НИИ других регионов 

РФ и стран ближнего зарубежья. Журнал входит в систему цитирования (библио-

графическую базу) AGRIS, а также представлен в информационных системах (базах 

данных) eLibrary.ru, РИНЦ и электронно-библиотечной системе «Лань», включен в 

Перечень ВАК по 7 научным специальностям и четырем отраслям наук. С сентября 
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2025 года журнал «Вестник АПК Верхневолжья» включен в единый государствен-

ный перечень научных изданий (ЕГПНИ) «Белого списка». 

В университете ведется подготовка кадров высшей квалификации. В соответ-

ствии с приказом Рособрнадзора № 946 от 04.08.2018 г. ФГБОУ ВО «Ярославский 

ГАУ» признано прошедшим государственную аккредитацию образовательной дея-

тельности сроком по заявленным к государственной аккредитации образовательным 

программам высшего образования – программам подготовки научно-педагогических 

кадров в аспирантуре по 4 укрупненным группам направлений подготовки. 

С целью повышения показателей научно-исследовательской деятельности 

необходимы: 

− модернизация материально-технической базы кафедр и подразделений уни-

верситета, выполняющих научные исследования и разработки, в соответствии с со-

временными требованиями, что позволит успешно выполнять прикладные, поиско-

вые и фундаментальные исследования в соответствии с приоритетными направле-

ниями научно-технологического развития и перечня важнейших наукоемких техно-

логий (Указ Президента Российской Федерации от 18 июня 2024 г. № 529 «Об 

утверждении приоритетных направлений научно-технологического развития и пе-

речня важнейших наукоемких технологий») как за счет средств федерального бюд-

жета, так и по договорам с предприятиями и организациями реального сектора эко-

номики;  

− пропаганда достигнутых результатов в научно-исследовательской деятель-

ности и внедрение их в практику сельскохозяйственного производства; 

− более широкое отражение материалов научных исследований в изданиях, 

рекомендованных ВАК Российской Федерации, а также включенных в ядро РИНЦ и 

Белый список; 

− активизация работы факультетов, кафедр, центра компетенций органиче-

ского сельского хозяйства по привлечению внешних источников финансирования 

для проведения научных исследований; 

− коммерциализация результатов интеллектуальной деятельности; 

− значительное повышение эффективности работы по подготовке кадров 

высшей квалификации;  

− более широкое участие в грантах и конкурсах, в международных, всерос-

сийских, национальных научных конференциях и форумах. 

 

Раздел 4. Международная деятельность 

 

В 2025 году был подписан договор о международном сотрудничестве в сфере 

образования и науки между Ярославским государственным аграрным университе-

том и Кыргызским национальным аграрным университетом имени К.И. Скрябина 

(Кыргызская Республика, г. Бишкек) (договор о международном сотрудничестве от 

26.05.2025 г.). 

Остается достаточно высоким удельный вес численности иностранных сту-

дентов, обучающихся по программам бакалавриата, магистратуры и аспирантуры, в 

общей численности студентов университета – 8,7%, обусловленный ежегодным при-

емом иностранных студентов на обучение.  
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Доход от образовательной деятельности иностранных граждан и иностранных 

юридических лиц в 2025 году составил: высшее образование – 1496885,54 руб., ДПО 

– 1826 200,00 руб., итого – 3323085,54 руб., что в 2,23 раза выше, чем в 2024 году.  

В 2025 году заведующий кафедрой агрономии Щукин С.В. принимал участие 

в совместном образовательном проекте государств – членов Евразийского экономи-

ческого союза в курсах повышения квалификации «Органическое сельское хозяй-

ство» (прочитан цикл on-line лекций для слушателей проекта). 

 

4.2 Развитие академических, научно-технических и деловых связей 

университета с зарубежными партнерами 

 

Основными направлениями международной деятельности ФГБОУ ВО «Яро-

славский ГАУ» в 2025 г. являлись следующие: проведение и участие в международ-

ных научных конференциях, публикация статей в научных сборниках и научных 

журналах; сотрудничество в рамках действующих и заключение новых договоров о 

международном сотрудничестве; обучение студентов из зарубежных стран по про-

граммам бакалавриата, магистратуры и аспирантуры; обучение граждан из зарубеж-

ных стран по дополнительной общеобразовательной программе, обеспечивающей 

подготовку иностранных граждан к освоению профессиональных программ на рус-

ском языке; совместное проведение научно-исследовательских работ; участие в 

совместном образовательном проекте государств – членов Евразийского экономиче-

ского союза в курсах повышения квалификации «Органическое сельское хозяйство» 

(прочитан цикл on-line лекций для слушателей проекта). 

В 2025 году при взаимодействии с сотрудником кафедры химии УО «Витеб-

ская ордена «Знак почета» государственная академия ветеринарной медицины» 

университетом выполнялась поисковая и прикладная НИР: «Разработка функцио-

нальных кормов и кормовых добавок с пробиотическими, пребиотическими, анти-

оксидантными, седативными свойствами для сельскохозяйственных животных на 

основе экологически безопасного сырья и побочной продукции перерабатывающей 

промышленности с подготовкой нормативно-технической документации» (Рег. № 

НИОКТР 123081600042-1) и «Разработка способа сохранения ценного генофонда 

ярославской породы крупного рогатого скота при использовании межпородного 

скрещивания» (Рег. № НИОКТР 125052006206-5). 

Кроме того, в состав редакционной коллегии научного журнала «Вестник 

АПК Верхневолжья», учредителем которого является ФГБОУ ВО «Ярославский 

ГАУ», входят представители вуза-партнера УО Витебская ГАВМ (Витебск, Респуб-

лика Беларусь) – Гавриченко Николай Иванович, доктор сельскохозяйственных 

наук, доцент; Готовский Дмитрий Геннадьевич – доктор ветеринарных наук, доцент; 

Карпеня Михаил Михайлович – доктор сельскохозяйственных наук, профессор, а 

также представитель Национального университета Узбекистана имени Мирзо Улуг-

бека (г. Ташкент, Республика Узбекистан) – Набиева Гулчехра Мирэргашевна – док-

тор биологических наук, доцент.  

В 2025 году действовали договоры и соглашения о сотрудничестве со следу-

ющими зарубежными учебными и научными учреждениями и организациями:  



 

128 

− Научно-производственным республиканским дочерним унитарным пред-

приятием «Институт мясо-молочной промышленности» Республиканского унитар-

ного предприятия «Научно-практический центр Национальной академии наук Бела-

руси по продовольствию» (Республика Беларусь, г. Минск);  

− Учреждением образования «Белорусский государственный технологический 

университет» (Республика Беларусь, г. Минск); 

− Учреждением образования «Барановичский государственный университет» 

(Республика Беларусь, г. Барановичи); 

− Учреждением образования «Белорусский государственный аграрный техни-

ческий университет» (Республика Беларусь, г. Минск);  

− Учреждением образования «Витебская ордена «Знак почета» государствен-

ная академия ветеринарной медицины» (Республика Беларусь, г. Витебск); 

− Учреждением образования «Белорусская государственная орденов Октябрь-

ской Революции и Трудового Красного Знамени сельскохозяйственная академия» 

(Республика Беларусь, г. Горки); 

− Государственным учреждением образования «Институт подготовки науч-

ных кадров Национальной академии наук Беларуси» (Республика Беларусь, 

г. Минск);  

– Отраслевым центром переподготовки и повышения квалификации педагоги-

ческих кадров при Ташкентском государственном аграрном университете (Респуб-

лика Узбекистан, Ташкентская область, Кибрайский район, гор. пос. Салар). 

Развитие научно-технических связей университета как с действующими зару-

бежными партнерами, так и потенциальными осуществлялось через участие их 

представителей в работе научно-практических конференций, которые были органи-

зованы в 2025 году на базе ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ». Так, в заочном формате 

в работе Национальной научно-практической конференции с международным уча-

стием «Актуальные проблемы и перспективы развития современного земледелия», 

посвященной 90-летию со дня рождения Заслуженного деятеля науки РФ, доктора 

сельскохозяйственных наук, профессора Бориса Александровича Смирнова (3 апре-

ля 2025 г.) приняли участие представители УО «БГТУ» (Минск, Республика Бела-

русь), представители РУП «Институт мясо-молочной промышленности» (Минск, 

Республика Беларусь), представители Словацкого сельскохозяйственного универси-

тета (Словакия); Национальной научно-практической конференции с международ-

ным участием «Инженерное обеспечение инновационных технологий в аграрном 

комплексе» (4 декабря 2025 г.) приняли участие представители Кыргызского нацио-

нального аграрного университета имени К.И. Скрябина (г. Бишкек, Киргизия). 

Сотрудники и обучающиеся университета в течение отчетного периода также 

принимали участи в работе различных международных конференций, симпозиумов, 

конкурсов и форумов в очной, заочной форме и с использованием дистанционных 

технологий: IV международной конференции по научным и инновационным иссле-

дованиям в Сивасе (31.05.2025 г., Турция); 9-м ежегодном международном симпози-

уме по зоологии и наукам о животных (23-27.06.2025, г. Афины, Греция); 8 между-

народном сельскохозяйственном конгрессе в Самарканде (18-22.09.2025, Республи-

ка Узбекистан); в заседании семинара при Парламентском Собрании Союза Белару-

си и России «Рациональное использование земельных ресурсов как фактор продо-



 

129 

вольственной безопасности Союзного государства» (02-03.10.2025 г., г. Минск, Рес-

публика Беларусь); IV международном молодежном экологическом образователь-

ном форуме союзного государства (13-16.05.2025 г., г. Минск, Республика Бела-

русь); VI международной научной конференции «Генетика и биотехнология XXI ве-

ка: проблемы, достижения, перспективы» (к 60-летию основания Института генети-

ки и цитологии НАН Беларуси) (18-20.11.2025 г., г. Минск, Республика Беларусь); 

международной научно-практической конференции «Биологизация и биоэкономика 

АПК: вызовы и перспективы» (03.10.2025 г., р.п. Правдинский, Московская обл., 

Россия); XXII международной научно-практической конференция «Агроэкологиче-

ские аспекты устойчивого развития АПК» (17-20.03.2025 г., г. Брянск, Россия); II 

международной научно-практической конференция «Земледельческая механика – 

новое в теории и практике» (15-16 мая 2025 г., г. Мелитополь, Россия); международ-

ной научно-практической конференция «70 лет освоения целинных и залежных зе-

мель», посвящённой памяти доктора сельскохозяйственных наук, академика 

ВАСХНИЛ Александра Ивановича Бараева (30.04.2025 г., г. Кинель, Россия); IV 

международной научно-практической конференции «Кролиководство России: со-

временное состояние, проблемы и перспективы развития» (17.04.2025 г., пос. Род-

ники, Московская область, Россия); международной научно-практической конфе-

ренции «Актуальные проблемы интенсивного развития животноводства», посвя-

щенной памяти доктора биологических наук, профессора, Заслуженного работника 

Высшей школы РФ, Почётного работника высшего профессионального образования 

РФ, Почётного профессора Брянской ГСХА, Почётного гражданина Брянской обла-

сти Егора Павловича Ващекина (22-23.01.2025 г., г. Брянск, Россия); III междуна-

родной научно-практической конференции, посвящённой памяти профессора А.М. 

Гуськова «Животноводство в современных условиях: новые вызовы и пути их ре-

шения» (12.02.2025 г., г. Орёл, Россия); IV международной научно-практической 

конференция «Актуальные проблемы ветеринарии и интенсивного животноводства» 

(27-28.03.2025 г., г. Брянск, Россия); VII международной научно-практической кон-

ференции «Проблемы и перспективы научно-инновационного обеспечения агро-

промышленного комплекса регионов» (24-26.06.2025 г., г. Курск, Россия); XVIII 

международной научно-практической конференции молодых ученых «Инновацион-

ные тенденции развития Российской науки» (05.03.2025 г., г. Красноярск, Россия); 

международной научно-практической конференции «Веб-технологии и искусственный 

интеллект в образовании: возможности и риски» (22-23.05.2025 г., г. Арзамас, Россия); 

международной научно-практической конференции «Медиакоммуникационные тех-

нологии и управление проектами в творческих индустриях: актуальные вопросы и пер-

спективные решения» (03-04.03.2025 г., г. Санкт-Петербург, Россия); XVI междуна-

родной научно-практической конференции «Ярослав Мудрый. Проблемы изучения, 

сохранения и интерпретации историко-культурного наследия» (20-21.02. 2025 г., г. 

Ярославль, Россия); XI международной научно-практической конференции «Брен-

динг как коммуникационная технология XXI века» (28.02-04.03.2025 г., г. Яро-

славль, Россия); 79-ой международной научно-практической конференции «Чтения 

Ушинского» (03-04.04.2025 г., г. Ярославль, Россия); международной научно-

технической конференции «Состояние и перспективы развития электро- и теплотех-

нологии» (ХХIII Бенардосовские чтения) (29-31.05.2025 г., г. Иваново, Россия); III 
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международном конкурсе научных статей «Научная статья года 2025» (06.07.2025 г., 

г. Саратов, Россия); международной летней школе 2025 «Современные технологии 

селекции растений» (22.06- 05.07.2025 г., г. Москва, Россия) и др. 

С 13 по 16 мая студентки агротехнологического факультета Ксения Меньша-

кова К.И. и Пономарева Д.А. приняли участие в IV Международном молодежном 

экологическом образовательном форуме союзного государства. Форум проходил в 

Минске на базе Белорусского государственного технологического университета. В 

работе форума приняли участие 10 вузов России и Республики Беларусь. Форум был 

направлен на историко-патриотическое и экологическое воспитание молодежи, а 

также нахождение способов решения актуальных задач в области охраны окружаю-

щей среды и рационального природопользования. Обе студентки являются активи-

стами студенческого экологического клуба «ЮнЭк», опытом работы которого наши 

делегаты форума поделились с другими участниками. Члены клуба «ЮнЭк» зани-

маются экопросветительской деятельностью среди детей и молодежи, участвуют в 

различных проектах и мероприятиях экологической направленности. 

С 3 июня по 7 июня 2025 ректор университета, С.А. Гусар, приняла участие в 

международной образовательной программе профессиональной мобильности «Бе-

лорусская агропромышленная неделя: новые вызовы и решения» в г. Минск, вклю-

чая посещение мероприятий Выставки аграрной промышленности «БЕЛАГРО – 

2025». Главным мероприятием выставки стала республиканская научно-

практическая конференция «Аграрное образование и наука для агропромышленного 

комплекса», организованная Министерством сельского хозяйства и продовольствия 

Республики Беларусь и белорусскими аграрными вузами. На конференции обсуж-

дался широкий спектр вопросов сельскохозяйственной науки, интеграционного со-

трудничества в рамках Союзного государства и практикоориентированности взаи-

модействия образования, науки и бизнеса. 

2–3 октября 2025 г. заведующий кафедрой агрономии С.В. Щукин принял уча-

стие в проходившем в Минске заседании семинара при Парламентском Собрании 

Союза Беларуси и России. Мероприятие было посвящено вопросам обеспечения ра-

ционального использования земельных ресурсов как фактору продовольственной 

безопасности Союзного государства. Эта тема объединила ведущих экспертов, пар-

ламентариев, ученых и представителей аграрного сектора Беларуси и России. С.В. 

Щукин выступил на экспертном круглом столе с докладом на тему «Перспективы 

развития органического сельского хозяйства в России», в котором осветил ключе-

вые тенденции, вызовы и потенциал органического земледелия в Российской Феде-

рации. Сергей Владимирович подчеркнул, что развитие этого направления является 

не просто мировой тенденцией, но и стратегическим резервом для повышения про-

довольственной безопасности и экологизации сельскохозяйственного производства 

в рамках Союзного государства. Итогом работы семинара стала выработка конкрет-

ных рекомендаций для органов государственной власти Беларуси и России. Среди 

ключевых направлений, предложенных экспертами: гармонизация земельного зако-

нодательства двух стран для создания единых подходов к управлению земельными 

ресурсами; совершенствование правовых механизмов, обеспечивающих рациональ-

ное и эффективное использование земель сельскохозяйственного назначения; сти-

мулирование внедрения современных ресурсосберегающих и экологически безопас-
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ных технологий в агропромышленный комплекс; развитие совместных программ в 

области мелиорации, землеустройства и повышения плодородия почв.  

Кроме того, в отчетном году в научном журнале «Вестник АПК Верхневолж-

ья», учредителем которого является ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ», были опубли-

кованы семь статей сотрудников УО Витебская государственная ордена «Знак Поче-

та» академия ветеринарной медицины (г. Витебск, Республика Беларусь) и одна ста-

тья – Института экспериментальной ветеринарии имени С.Н. Вышелесского (г. 

Минск, Республика Беларусь). 

В 2025 году сотрудниками университета опубликованы 5 статей в междуна-

родной наукометрической базе Scopus и две – в Web of Science. 

 

4.3 Оказание образовательных услуг иностранным гражданам 

 

Странами, откуда обучаются студенты в текущем учебном году по програм-

мам бакалавриата, магистратуры и аспирантуры в университете являются: Замбия; 

Республика Таджикистан; Иран; Республика Казахстан; Республика Узбекистан; 

Украина; Индия; Куба; Конго, Демократическая Республика; Египет; Мали. 
По состоянию на 31.12.2025 в университете на всех формах подготовки бака-

лавриата, магистратуры и аспирантуры обучался 121 гражданин из следующих за-

рубежных государств: 

− Республика Таджикистан – 67 чел., 
− Республика Узбекистан – 38 чел., 
– Республика Казахстан – 3 чел., 

− Украина – 1 чел., 
− Конго, Демократическая Республика – 1 чел., 
− Египет – 2 чел., 
− Замбия – 2 чел., 
− Мали – 4 чел., 
– Ирак – 1 чел., 
− Индия – 1 чел., 
− Куба – 1 чел. 
Кроме того, в 2025 году по дополнительной общеобразовательной программе, 

обеспечивающей подготовку к освоению профессиональных образовательных про-

грамм на русском языке, обучалось 14 слушателей из Мали. 

Доход от образовательной деятельности иностранных граждан и иностранных 

юридических лиц в 2025 году составил: высшее образование – 1496885,54 руб., ДПО 

– 1826 200,00 руб., итого – 3323085,54 руб., что в 2,23 раза выше, чем в 2024 году.  

Кроме того, в 2025 году от иностранных граждан был получен доход от опла-

ты за пользованием общежитием в размере 1046416,34 руб., что на 5,52% выше, чем 

в 2024 году. Таким образом, совокупный доход составил 4369501,88, или 176,17% к 

уровню 2024 года.  
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4.4 Участие в международных образовательных и научных программах 

 

В течение 2025 года в рамках совместного образовательного проекта госу-

дарств – членов Евразийского экономического союза заведующим кафедрой агро-

номии, канд. с.-х. наук, доцентом Щукиным С.В. прочитан цикл on-line лекций в 

рамках курсов повышения квалификации «Органическое сельское хозяйство»: 

 «Органическое сельское хозяйство – принципы и перспективы» (06.02.2025 

г.); 

 «Обработка почвы в органическом сельском хозяйстве» (15.04.2025 г.); 

 «Органическая технология производства кормовых культур на дерново-

подзолистых почвах» (17.04.2025 г.). 

 

4.5 Мобильность научно-педагогических работников и студентов в рам-

ках международных межвузовских обменов (обучение студентов за рубежом, 

повышение квалификации научно-педагогических работников за рубежом, 

учебно-научная работа педагогических работников за рубежом) 

 

В 2025 году мобильности научно-педагогических работников и студентов в 

рамках международных межвузовских обменов (обучение студентов за рубежом, 

повышение квалификации научно-педагогических работников за рубежом, учебно-

научная работа педагогических работников за рубежом) не было. 

 

Выводы по разделу 4: 

 

За отчетный период развитие международных связей университета осуществ-

лялось через проведение и участие в международных научных конференциях, пуб-

ликацию статей в научных сборниках и научных журналах; сотрудничество в рам-

ках действующих и заключение новых договоров о международном сотрудничестве; 

обучение студентов из зарубежных стран по программам бакалавриата, магистрату-

ры и аспирантуры; обучение граждан из зарубежных стран по дополнительной об-

щеобразовательной программе, обеспечивающей подготовку иностранных граждан 

к освоению профессиональных программ на русском языке; совместное проведение 

научно-исследовательских работ; участие в совместном образовательном проекте 

государств – членов Евразийского экономического союза в курсах повышения ква-

лификации «Органическое сельское хозяйство» (прочитан цикл on-line лекций для 

слушателей проекта). 

В 2025 году был подписан договор о международном сотрудничестве в сфере 

образования и науки между Ярославским государственным аграрным университе-

том и Кыргызским национальным аграрным университетом имени К.И. Скрябина 

(Кыргызская Республика, г. Бишкек) (договор о международном сотрудничестве от 

26.05.2025 г.). 

Представители организаций зарубежных стран в течение отчетного периода 

принимали заочное участие в работе научно-практических конференций, организо-

ванных на базе университета, а также опубликовали свои статьи в научном журнале 

«Вестник АПК Верхневолжья». В свою очередь, сотрудники университета также 



 

133 

принимали участие в международных научных мероприятиях, проходивших как на 

базе российских организаций и вузов, так и зарубежных. 

Странами, откуда обучаются студенты в текущем учебном году по програм-

мам бакалавриата, магистратуры и аспирантуры в университете являются: Замбия; 

Республика Таджикистан; Иран; Республика Казахстан; Республика Узбекистан; 

Украина; Индия; Куба; Конго, Демократическая Республика; Египет; Мали. 
По состоянию на 31.12.2025 в университете на всех формах подготовки бака-

лавриата, магистратуры и аспирантуры обучался 121 гражданин из следующих за-

рубежных государств: Республика Таджикистан (67 чел.); Республика Узбекистан 

(38 чел.); Республика Казахстан (3 чел.); Украина (1 чел.); Конго, Демократическая 

Республика (1 чел.); Египет (2 чел.); Замбия (2 чел.); Мали (4 чел.); Иран (1 чел.); 

Индия (1 чел.); Куба (1 чел.). 
Кроме того, в 2025 году по дополнительной общеобразовательной программе, 

обеспечивающей подготовку к освоению профессиональных образовательных про-

грамм на русском языке, обучалось 14 слушателей из Мали. 

Доход от образовательной деятельности иностранных граждан и иностранных 

юридических лиц в 2025 году составил: высшее образование – 1496885,54 руб., ДПО 

– 1826200,00 руб., итого – 3323085,54 руб., что в 2,23 раза выше, чем в 2024 году.  

Кроме того, в 2025 году от иностранных граждан был получен доход от опла-

ты за пользованием общежитием в размере 1046416,34 руб., что на 5,52% выше, чем 

в 2024 году. Таким образом, совокупный доход составил 4369501,88, или 176,17% к 

уровню 2024 года.  

Таким образом, можно констатировать, что международный компонент в дея-

тельности университета влияет на качество ее образовательных услуг и научной де-

ятельности.  

Основными направлениями международной деятельности ФГБОУ ВО «Яро-

славский ГАУ» в условиях санкций в отношении России останутся: 

– продолжение сотрудничества в рамках действующих и заключение новых 

договоров о международном сотрудничестве; 

– участие сотрудников и обучающихся университета в научно-практических 

конференциях, конкурсах, форумах, семинарах, проводимых на разных площадках с 

международным участием, а также публикация статей в научных сборниках и науч-

ных журналах; 

– проведение на базе университета научно-практических конференций с уча-

стием вузов-партнеров из зарубежных стран; 

– прием и обучение иностранных граждан по программам бакалавриата, маги-

стратуры и аспирантуры; 

– прием и обучение граждан из зарубежных стран по дополнительной обще-

образовательной программе, обеспечивающей подготовку иностранных граждан к 

освоению профессиональных программ на русском языке; 

– проведение научно-исследовательских работ при взаимодействии с вузами-

партнерами из зарубежных стран. 
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Раздел 5. Воспитательная и внеучебная деятельность 

 

5.1 Основные достижения во внеучебной работе за отчётный период 

 

Основной характеристикой социокультурной среды вуза, обеспечивающей 

развитие общекультурных (социально-личностных) компетенций выпускников, вы-

ступает целостный педагогический процесс как динамичная система, одним из ос-

новных образующих факторов которой в ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ» является 

воспитательная работа. 

Организация и проведение воспитательной работы в университете осуществ-

ляется в соответствии с разработанными и утвержденными:  

- Программой развития ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ» на 2023-2030 годы; 

- рабочими программами воспитания обучающихся, синхронизированными и 

развивающими положения Программы развития вуза; 

- календарным планом воспитательной работы на учебный год; 

- методическими и инструктивными документами Минобрнауки России,  

- Указами Президента Российской Федерации – Указом от 09.11.2022 г. № 809 

«Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей» и Указом от 

07.05.2024 г. № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на пе-

риод до 2030 года и на перспективу до 2036 год». 

Организация воспитательной работы за отчетный период проводилась по не-

скольким направлениям: научно-исследовательское (семинары, конференции, вы-

ступления, олимпиады, конкурсы); формирование здоровьесберегающей среды и 

здорового образа жизни (профилактические беседы, деловые игры, пропаганда 

ЗОЖ), культурно-массовое, творческое (направления: вокал, хореография, актерское 

мастерство и ведение мероприятий; творческие мероприятия различных уровней), 

волонтерское (благотворительные акции, сопровождение значимых событий города, 

региона и страны), спортивное (соревнования, фестивали, спортивные забеги и т.д.), 

духовно-нравственное и гражданско-патриотическое воспитание (встречи со знаме-

нитыми людьми, слёты, фестивали, мероприятия, приуроченные к памятным датам 

и др.). 

Воспитательная деятельность в Ярославском ГАУ реализуется через меропри-

ятия молодежной политики, студенческое самоуправление, кураторскую деятель-

ность, учебный процесс. Благодаря этому обеспечивается всесторонний охват обу-

чающихся воспитательной работой.  В 2025 г. мероприятиями, соответствующими 

ключевым направлениям молодежной политики в соответствии с Федеральным за-

коном от 30.12.2020 № 489-ФЗ (показатель Мониторинга условий реализации МП и 

ВД в системе высшего образования), охвачено почти 70 % приведенного континген-

та обучающихся и  более 75 % очного контингента (что является очень высоким по-

казателем). 

Опыт организации воспитательной работы и молодежной политики Ярослав-

ского ГАУ был представлен на Всероссийском конкурсе молодежных проектов сре-

ди вузов (организатор – Росмолодежь) и Всероссийском конкурсе команд вузов по 
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молодежной политике и воспитательной работе(организатор – Российское общество 

«Знание» совместно с Минобрнауки России). 

 

5.2 Сведения об организации воспитательной и внеучебной работы в вузе 

и участии студентов и педагогических работников в общественно-значимых 

мероприятиях 

 

Воспитательная деятельность в вузе обеспечивает занятость и конструктивно 

организованный досуг обучающихся и реализуется через учебный процесс, работу 

ректората и деканатов факультетов, студенческое самоуправление, первичные сту-

денческие организации, студенческие отряды, студенческие советы и кураторскую 

деятельность. 

Обучающиеся ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ» за отчетный год приняли уча-

стие более чем в 480 мероприятиях по ключевым направлениям молодежной поли-

тики  различного уровня (от внутривузовского до международного). 

Все мероприятия освещаются на информационных ресурсах университета в 

информационно-коммуникационной сети «Интернет» (официальный сайт, страницы 

университета в социальных сетях).  

Важнейшим вектороми в реализации воспитательной работы в Ярославском 

ГАУ является активное вовлечение молодежи в общероссийскую экосистему моло-

дежной политики и обеспечение реализации и достижения целевых показателей 

Национального проекта «Молодежь и дети» на 2025 – 2030 годы. Важнейший пока-

затель Национального проекта – это 75,1 % молодежи в 2030 г. участвуют в про-

граммах профессионального, личностного развития и патриотического воспитания. 

По итогам 2025 г. в Ярославском ГАУ это 69,9 % от приведенного контингента.  

Программами федерального уровня по развитию молодежи являются: 

- Всероссийский студенческий проект «Твой Ход»: по итогам 2025 г. участни-

ками разных треков проекта стали 273 человека (по итогам 2024 г. – 78 чел., по ито-

гам 2023 г. – 24 чел.). 2 студента стали победителями и финалистами отдельных 

треков этого проекта – это Варвара Иевлева (финалист трека «Жить и создавать в 

России») и Виктория Цапкова (победитель трека «Твой ход, староста!»); 

- мероприятия федерального уровня (в том числе форумная кампания Росмо-

лодежи): в 2025 г. их участниками стали более 14 студентов (по итогам 2024 г. –       

12 человек, по итогам 2023 г. – 2 человека), что рассматривается как проявление 

поддержки вузом личностного роста студентов, т.к. участие в таких мероприятиях 

основано на строгом внешнем отборе. 

Важным показателем Национального проекта является вовлеченность к            

2030 г. 45,8 % молодежи в добровольческую и общественную деятельность. По ито-

гам 2025 г. согласно данным Всероссийского портала добровольчества ДОБРО.РУ в 

Ярославском ГАУ учтено 205 волонтеров, вузом было организовано 28 волонтер-

ских мероприятий. Волонтеры университета приняли участие еще в более 40 меро-

приятиях, проведенных иными организаторами волонтерской деятельности. Вуз 

сейчас находится на 34 месте в рейтинге волонтерских объединений Ярославской 

области. Инструментом развития добровольческого движения и общественной дея-

тельности молодежи рассматривается внедрение в вузах программы «Обучение 
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служением» (на конец 2025 г. она внедрена в 590 вузах, в том числе в 2025 г. внед-

рена в деятельность Ярославского ГАУ).  

В 2025 г. успешно и эффективно осуществлялась работа с целевыми партне-

рами (общественными, некоммерческими, просветительскими организациями, орга-

низациями молодежной политики и органами власти в сфере молодежной политики 

– Министерством молодежной политики Ярославской области, ГАУ ЯО «Дворец 

молодежи», ГАУ ЯО «Центр патриотического воспитания», Управлением по моло-

дежной политике мэрии г. Ярославля, Министерством спорта Ярославской области, 

ОМОО «Российский союз сельской молодёжи», ЯОМОО «Союз студентов», Рос-

сийским движением детей и молодёжи «Движение первых» в Ярославской области, 

Ярославским региональным отделением всероссийской общественной организации 

«Молодая Гвардия Единой России» и другими. Активно проводилась работа по со-

трудничеству с общественными организациями, со средними общеобразовательны-

ми школами города, муниципальными центрами дополнительного образования и пр.  

За 2025 год студенты университета приняли участие в большом количестве 

мероприятий, к основным из которых относятся:  

- мероприятия международного уровня: IV Международный молодежный эко-

логический образовательный форум союзного государства (Республика Беларусь, 

мая 2025 г.), Международная военно-историческая экспедиция «Западный фронт. 

Варшавское шоссе» (август 2025 г.), Международная премия #МыВместе (г. 

Москва, декабрь 2025 г.), 

- мероприятия всероссийского уровня: I Всероссийский фестиваль студенче-

ских семей (июль 2025 г.), Всероссийский молодёжный образовательный форум 

«Территория смыслов» (Московская область, июль 2025 г.), Всероссийский моло-

дежный форум «ШУМ» (Калининградская область, август 2025 г.), XVI Всероссий-

ский молодёжный форум «Ростов» (Ростовская область, сентябрь 2025 г.), Всерос-

сийский форум молодых работников агропромышленного комплекса «АгроЛидеры» 

(г. Брянск, октябрь 2025 г.), Итоговый конгресс Ассоциации студенческих патрио-

тических клубов «Я горжусь» (г. Москва, декабрь 2025 г.), Всероссийский патрио-

тический форум (г. Москва, декабрь 2025 г.),  

- межрегиональные и окружные мероприятия: межрегиональный «Зеленый 

форум» (г. Ярославль, апрель и ноябрь 2025 г.), межрегиональный патриотический 

слёт «Театр Военных Действий» (май 2025 г.), межрегиональный медиафорум 

«ЛайкМедиа» (г. Ярославль, май 2025 г.), Окружной молодёжный образовательный 

форум «АГРОПРОдвижение» (Тульская область, сентябрь 2025 г.),  

- мероприятия регионального уровня: Областной молодежный фестивале «Ва-

ленки-шоу» (февраль 2025 г.), Региональный фестиваль студенческого творчества 

«Ярославская студенческая весна» (апрель 2025 г.), областной спортивно-

патриотический фестиваль «Зарница 2025» (май 2025 г.), Фестиваль «Ярославль 

Главный» (июнь 2025 г.), профильная смена «Время Первых» (август 2025 г.), реги-

ональный фестиваль #МЫВМЕСТЕ (сентябрь 2025 г.), региональный молодежный 

фестиваль интеллектуальных игр «А если подумать?» (сентябрь 2025 г.), региональ-

ный слёта муниципальных команд Движения Первых «Перпендикуляр» (сентябрь 

2025 г.), региональный форум «ЯроСлавноМолодежно» (октябрь 2025 г.), Открытый 

молодежный фестиваль «Супергерои» (октябрь 2025 г.), региональная Школе моло-

https://vk.com/slet_tvd
https://vk.com/club65559941
https://vk.com/club65559941
https://vk.com/dmfest76
https://vk.com/dmfest76
https://vk.com/search/statuses?q=%23%D0%9C%D0%AB%D0%92%D0%9C%D0%95%D0%A1%D0%A2%D0%95
https://vk.com/wall-18740442_30235
https://vk.com/wall-18740442_30235
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дого учёного #ЯроСлавноНаучно (наябрь 2025 г.), Областной фестиваль обществен-

ных объединений «Мы – лидеры» (ноябрь 2025 г.) 

При поддержке администрации обучающиеся Ярославского ГАУ также актив-

но участвуют в работе областных лагерей студенческого актива «Моё Поколение», 

«ЮноСсть», «МолодоСсть».  

В День российского студенчества 25 января 2025 г. состоялось торжественное 

мероприятие, на котором были отмечены лучшие студенты области, среди награж-

денных за активное участие в общественной жизни, отличную учебу, достижения в 

спорте и студенческом творчестве: Мария Цветкова и Юлия Скорина награждены 

благодарностью Губернатора области, Владимир Мальцев награжден благодарно-

стью Правительства области, Мария Рузанкина награждена благодарностью мини-

стерства молодежной политики Ярославской области, благодарностью ГАУ ЯО 

«Дворец молодежи» были отмечены Анастасия Горан, Егор Евхаритский, Ксения 

Меньшакова и Степан Матасов. 

Следует отметить высокую заинтересованность преподавательского состава в 

общественно-значимых мероприятиях, их активное участие в подготовке и под-

держке студентов. В течение всего года преподаватели университета и кураторы 

групп проводили различные мероприятия со студентами, направленные на форми-

рование толерантного отношения в обществе, поддержание семейных ценностей, 

повышение патриотизма у молодежи.  

В целом, процесс осуществления воспитательной деятельности в вузе можно 

считать качественным, затрагивающим различные стороны социальной жизни уча-

щихся. Студенты добиваются хороших результатов в локальных и городских кон-

курсах, получают почетные грамоты, дипломы и ценные призы. На сайте Ярослав-

ского ГАУ размещена подробная информация о проведенных мероприятиях, а также 

полученные сертификаты, дипломы и иные наградные документы студентов. 

 

5.3 Студенческое самоуправление и студенческие объединения 

 

Особенностью реализации воспитательной работы в Ярославском ГАУ явля-

ются развитая система студенческого самоуправления и соуправления при все воз-

растающей в последнее время включенности сотрудников и преподавателей вуза в 

работу с молодежью. 

Студенческое самоуправление в ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ» рассматри-

вается как способ организации целенаправленной жизни студентов, заключающийся 

в поддержке, стимулировании, приобщении их к деятельности самоуправления, что 

и приводит к формулированию у молодежи активной, заинтересованной позиции по 

отношению ко всем направлениям деятельности своего учебного заведения.  

В университете активно включены во внеучебную деятельность разнопро-

фильные студенческие объединения:  

- совет обучающихся университета; 

- совет молодых учёных и специалистов Ярославского ГАУ; 

- студенческое научное общество Ярославского ГАУ; 

- первичная организация Ярославской областной молодежной общественной 

организации «Союз студентов» Ярославского ГАУ (создана в 2010 г.); 

https://vk.com/search/statuses?q=%23%D0%AF%D1%80%D0%BE%D0%A1%D0%BB%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%9D%D0%B0%D1%83%D1%87%D0%BD%D0%BE
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- первичная организация Ярославского регионального отделения Общероссий-

ской молодежной общественной организации «Российский союз сельской молоде-

жи» (создана в 2018 г.); 

- первичная организация регионального отделения Общероссийской обще-

ственно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых» Яро-

славской области (создана в 2023 г.); 

- студенческий отряд Ярославского ГАУ «Чайка» (создан в 2015 г.); 

- студенческое экологическое объединение «ЮнЭк» (создано в 2019 г.); 

- патриотический клуб Ярославского ГАУ «Я горжусь» (создан в 2022 г.). 

В декабре 2025 г. заключено соглашение о сотрудничестве с Ярославским ре-

гиональным отделением всероссийской общественной организации «Молодая Гвар-

дия Единой России», начата работа по созданию на базе университета первичного 

отделения общественной организации.  

Разнообразие студенческих объединений способствует выявлению талантли-

вой, инициативной и идейной молодёжи, создаёт условия для самореализации обу-

чающихся университета в различных сферах деятельности. Каждое студенческое 

объединение имеет свою функциональную нишу. Например, функции социальной 

защиты студенческой молодежи, организации их оздоровления, а также выражение 

интересов студенческой молодежи в университетской среде и участие в организации 

и управлении учебно-воспитательном процессом в вузе приоритетно выполняет Со-

вет обучающихся Ярославский ГАУ.  

Первичная организация ЯОМОО «Союз студентов» Ярославского ГАУ разви-

вает 4 направления деятельности спортивное, социально-волонтёрское, информаци-

онное, творческое (включает в себя секции вокала, хореографии, КВН, хенд-мейда, 

актерского мастерства и ведения мероприятий). Организация ставит перед собой 

следующие цели: создание условий для самореализации студентов вуза; представ-

ление и защита интересов и прав членов организации; создание условий для получе-

ния дополнительного образования; создание благоприятного имиджа вуза; привле-

чение студентов к активной общественной и творческой деятельности. 

Первичная организация ЯРО ОМОО «РССМ» создает условия для включения 

обучающихся в социально-культурную и общественно-политическую деятельность, 

связанную с развитием сельских территорий.  

Деятельность первичной организации РДДМ «Движение первых» направлена 

на реализацию проектов взаимодействия и наставничества школьников, в том числе 

в сфере профессионального самоопределения.  

Экологическое объединение «ЮнЭк» ориентировано на эколого-

просветительскую деятельность и инициативы в сфере экологии. Цель направления 

– воспитание толерантного мировоззрения, уважения и бережного отношения к 

природе, окружающему миру и животным, формирование экологической культуры, 

улучшение окружающей среды, развитие природоохранной деятельности у обуча-

ющихся. 

Патриотический клуб «Я горжусь» Ярославского ГАУ реализует мероприятия, 

направленные на укрепление гражданственности и патриотизма среди обучающихся 

университета. Целью Клуба является содействие вузу в развитии и совершенствова-

нии системы патриотического воспитания обучающихся на основе духовно-
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нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и нацио-

нально-культурных традиций, разработка и внедрение комплекса мероприятий, 

обеспечивающих решение задач в области гражданско-патриотического воспитания 

молодежи Ярославского ГАУ. 

Студенческий отряд «Чайка» работает с целью общественного воспитания, 

формирования гражданственности, патриотизма у молодёжи, реализации социаль-

ных и трудовых инициатив студенчества, приобретения молодыми людьми навыков 

профессиональной трудовой и управленческой деятельности, содействия личност-

ному развитию, а также процессам трудовой и социальной адаптации молодёжи. 

Суммарная численность участников студенческих объединений в 2025 г. со-

ставила порядка 200 человек (с разной степенью активности и вовлеченности в их 

работу).  

Ежегодно в начале учебного года в университете проходит мероприятие для 

первокурсников «Вертушка направлений», в ходе которого студенты знакомятся с 

деятельностью студенческих объединений, их руководителями и активистами и вы-

бирают для себя те объединения, в которых они могут себя реализовать.  

В целях создания условий для творческого самовыражения обучающихся и 

подготовки к фестивалям, конкурсам, смотрам и иным мероприятиями творческой 

направленности ежегодно утверждается расписание занятий творческих объедине-

ний по вокалу, хореографии, КВН, актерскому мастерству и ведению мероприятий 

(приказ от 24.09.2025 № 01-15/158), а также приглашаются специалисты для прове-

дения занятий в объединениях.  

Это позволяет студенческим объединениям активно представлять вуз на 

внешних площадках, создавая благоприятный имидж университету своей работой и 

победами в творчестве и спорте. Студенческий актив вуза был соорганизатором Дня 

молодежи 25 июня 2025 г., а также отличился следующими значимыми победами: 

- региональный творческий фестиваль «Студенческая весна»(2 места Артемия 

Воробья в номинации «Стрит-арт» и Никиты Абросимова в номинации «Коротко-

метражный фильм»); 

- второй сезон Ярославской студенческой алтимат лиги (1 место команды 

«Аврора»); 

- областной спортивно-патриотический фестиваль «СпортФест» (1 место ко-

манды вуза); 

- творческая премия «Мы – команДа» (2 место команды первичной организа-

ции «Союза студентов» Ярославского ГАУ); 

- Универсиада вузов Ярославской области 2024-2025 учебного года (2 место в 

подгруппе «Б»); 

- городской Смотр-конкурс «Синенький скромный платочек» (2 место Викто-

рии Даниловой в номинации «Лучшее исполнение песни о войне»); 

- Областной фестиваль общественных объединений «Мы – лидеры» (2 место 

команды вуза в номинации «Команды студентов вузов»); 

- турнир Ярославской студенческой алтимат-лиги (1 место команды вуза): 

- региональный фестиваль по ринго (2 и 3 места двух команд вуза); 

- первые и призовые места по всех чемпионатах в рамках Универсиады вузов 

Ярославской области  2024-2025 и 2025-2026 учебных годов. 

https://vk.com/club223629876
https://vk.com/wall-86111938_6809
https://vk.com/sphera76
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Среди индивидуальных побед представителей студенческого сообщества сле-

дует отметить следующие наиболее масштабные: студентка 1 курса Виктория Цап-

кова стала победительницей конкурсном треке для старост «Твой Ход, староста!», а 

студентка 3 курса Варвара Иевлева – финалистом образовательного трека «Жить и 

создавать в России» Всероссийского студенческого проекта «Твой ход», студентка 3 

курса Юлия Скорина стала победительницей Федерального кадрового проекта Все-

российской общественной организации «Молодая Гвардия Единой России», пред-

ставленный студенткой 1 курса Витой Петровой проект «СпортФеств» в составе 

конкурсной заявки ЯОМОО «Союз студентов» стал победителем конкурса субсидий 

для некоммерческих организаций, проведенного Министерством социальных ком-

муникаций и научно-технологического развития Ярославской области.  

В целом. В 2025 г. приоритетными направлениями согласно указаниям Мино-

брнауки России являлась деятельность студенческих объединений в сферах патрио-

тической работы, спорта, волонтерской активности. На данный момент в системе 

студенческого самоуправления Ярославского ГАУ не представлено единственное 

направление работы – это студенческий туризм, которое по рекомендациям Мино-

брнауки России является важным для формирования и здорового образа жизни, и 

патриотического мировоззрения. Развитие этого направления является перспективой 

на будущее.  

 

5.4 Социальные проекты и реализация государственной молодежной по-

литики на уровне университета 

Приоритеты внеучебной работы и молодежной политике вуза нашли отраже-

ние в разработанной программе развития университета с 2023 по 2030 годы. Важ-

нейшими направлениями работы в 2025 году являлись развитие новых направлений 

волонтерских, творческих и организационных инициатив обучающихся на основе 

самореализации и развития личностных (надпрофессиональных) компетенций, 

гражданского самосознания и патриотизма, понимаемого как ответственность за 

судьбу своей страны в ее неразрывной связи с ответственностью за себя, свое буду-

щее – личное и профессиональное, свой круг общения, свою малую родину, эконо-

мическое и социальное благополучие страны.  

Основное внимание в связи с этим уделялось в 2025 году формированию цен-

ностного каркаса студенческой молодежи, а фундаментом в этой деятельности явля-

ется Указ Президента РФ от 09.11.2022 г. № 809. Ключевым механизмом реализации 

политики по укреплению традиционных духовно-нравственных ценностей, в том 

числе патриотизма, служения Отечеству, взаимопомощи, рассматривается волонтер-

ская деятельность. 

Волонтерская деятельность в университете каждый год получает все большее 

развитие не только за счет роста количества членов, но и за счет участия в различ-

ных мероприятиях. За отчетный период студенты университета приняли участие в 

более 50 волонтерских мероприятиях различного уровня, а также стало организато-

ром 28 собственных мероприятий. Университет имеет статус верифицированного 

организатора волонтерской деятельности на платформе DOBRO.RU. 

Среди мероприятий, на которые привлекались волонтеры Ярославского ГАУ: 

волонтерское сопровождение крупных событийных мероприятий всероссийского 
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масштаба (Деминский лыжный марафон, Ярославский полумарафон «Бегом по Зо-

лотому кольцу» и др.), волонтерская помощь при проведении региональных и го-

родских мероприятий во взаимодействии с общественными организациями (АНО 

«Мир друзей», АНО «Верность» и др.), Центром добровольчества Ярославской об-

ласти, ДоброЦентра.Ярославль, проведение и сопровождение внутривузовских ме-

роприятий, а также реализация собственных волонтерских инициатив в рамках про-

ектов «Растим вместе – растем вместе» и «Школа начинающего зооволонтера».  

Все волонтерские инициативы и так называемые «добрые дела», организуе-

мые вузом, отображаются на данном ресурсе, на котором также ведется и учет отра-

ботанных волонтерами часов и мероприятий, к которым они привлекались. Также на 

DOBRO.RU отображены социальные проекты вуза – проект по популяризации во-

лонтерства на сельских территориях «Ракета добра» (реализация начата в 2022 г.), 

проект по вовлечению в экологическое добровольчество детей дошкольного и 

младшего школьного возраста с семьями «Растим вместе – растем вместе» и проект 

«Школа начинающего зооволонтера» (реализация начата в 2024 г.).  

Ярославский ГАУ является участником Всероссийской акции взаимопомощи 

#МыВместе и акции «Вузы для фронта», направленных на оказание помощи воен-

нослужащим, их семьям, мирным гражданам на территории ведения боевых дей-

ствий в ходе СВО. В Ярославском ГАУ открыт пункт сбора вещевой и продуктовой 

помощи. В сотрудничестве с общественными объединениями Ярославской области 

отдельные студенты и сотрудники вуза участвуют в изготовлении маскировочных 

сетей и окопных свечей, подготовке писем бойцам и сборе вещевой помощи для се-

мей военнослужащих и мирных граждан на территории ведения боевых действий.  

Важным аспектом развития правовой культура и гражданственности является 

также организация встреч с выдающимися людьми в рамках проектов «Я горжусь. 

Герои» и «Российское село», а также встречи с представителями Управления МВД 

России по Ярославской области, экспертами в области противодействия терроризму, 

экстремизму, коррупции и другим формам противоправной деятельности. 

В целях развития навыков проектной культуры, а также погружения студенче-

ского сообщества в повестку государственной молодежной политики в 2025 г. в 

университете проведена работа по разработке и реализации ряда молодежных про-

ектов и инициатив.  

В частности, самостоятельно студентами вуза организованы в 2025 году меро-

приятия, направленные на организацию досуга молодёжи, адаптацию первокурсни-

ков, просвещение, укрепление имиджа вуза, привлечение школьников, в том числе 

наиболее крупные, имеющие статус областных: открытое интеллектуальное меро-

приятие «АкадемиУМ» (апрель 2025 г.), Открытый фестиваль «Поколение», посвя-

щенный 80-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне (май 2025 г.), об-

ластной спортивно-патриотический фестиваль «СпортФест» (июнь 2025 г.), внутри-

вузовская премия «Первокурсник года» (июль 2025 г.), Открытое мероприятие на 

командообразование студентов «13 Злобных Матрех» (сентябрь 2025 г.), внутриву-

зовское мероприятие «Вертушка направлений» (сетябрь 2025 г.), Областной крае-

ведческий фотопробег «Любимый город» для первокурсников и школьников города 

Ярославля (окябрь 2025 г.), внутривузовское мероприятие «День первокурсника» 

(ноябрь 2025 г.), внутривузовский новогодний концерт «Зеленый огонек» (декабрь 

https://vk.com/favorite_city2023
https://vk.com/favorite_city2023
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2025 г.). Каждое из этих мероприятий представляет собой студенческую инициати-

ву, поддержанную вузом и реализованную по проектной методике. 

Одной из традиционных ценностей в Указу Президента РФ от 09.11.2022 г. № 

809 является крепкая семья. В течение 2025 г. отдельным направлением молодежной 

политики в вузах стала семейная политика. В связи с этим организовано ежемесяч-

ное проведение мониторинга студенческих семей в вузе (по данным последнего мо-

ниторинга 2025 г. в Ярославском ГАУ 9 семей, в которых оба супруга являются сту-

дентами нашего вуза, из них 2 семьи с детьми, а также среди студентов 27 матерей и 

70 отцов), проводится совершенствование мер поддержки студенческих семей, за-

пущена система Единого окна по информированию студентов о мерах поддержки, 

проведена работа по открытию комнаты матери и ребенка (во втором корпусе уни-

верситета).  

Патриотизм, гражданственность, историческая память, служение Отечеству и 

ответственность за него также являются ценностями, на которые сейчас делается 

акцент в воспитательной работы вузов, особенно в связи с объявлением 2025 г. Го-

дом защитника Отечества и празднованием 80-летия Победы в Великой Отече-

ственной войне. В вузе было проведено более 30 мероприятий по тематике Великой 

Отечественной войны, в том числе это мероприятия всероссийской акции «Научный 

полк», реализованные сотрудниками библиотеки университета, Диктант Победы с 

участием более 200 студентов и сотрудников вуза, открытый фестиваль «Поколе-

ние», спортивно-патриотический фестиваль «СпортФест», участие студентов во 

всероссийской акции «Наши семейные книги памяти», региональном военно-

патриотическом слете «Театр военных действий» региональном фестивале «Зарни-

ца», поисковых экспедициях и другие мероприятия. 

Всего в соответствии с Календарным планом воспитательной работы в 2025 г. 

было реализовано 180 мероприятий в сфере молодежной политики и воспитатель-

ной деятельности, в том числе: 34 мероприятия в сфере гражданско-

патриотического воспитания, 23 мероприятия в сфере духовно-нравственного вос-

питания, 14 мероприятия культурно-творческой направленности, 20 мероприятий в 

сфере физкультуры, спорта и формирования здорового образа жизни, 37 мероприя-

тия в сфере развития студенческого самоуправления, а также иные мероприятия. 

Все реализованные мероприятия основаны на традиционных российских духовно-

нравственных ценностях и направлены на их присвоение студентами университета.  

 

 

5.5 Физкультурно-оздоровительная и спортивная работа 

 

Важное место в воспитательной работе университета уделяется пропаганде и 

внедрению физической культуры и здорового образа жизни, проводимой спортив-

ным клубом университета совместно со студенческими объединениями.  

Спортивный клуб Ярославского ГАУ объединяет секции по мини-футболу, 

волейболу, баскетболу, настольному теннису, альтернативным видам спорта (ко-

мандным играм – ринго, алтимат фрисби и др.). Суммарное число участников, по-

сещающих секции спортивного клуба на регулярной основе, составило в 2025 г.        

115 человек, а в целом занимающихся физкультурой и спортом в том числе в рамках 
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учебного процесса, а также самостоятельно вне деятельности спортивного клуба, 

превышает 640 человек, обучающихся на всех формах обучения.  

На протяжении года в вузе организованы и проведены открытые и внутриву-

зовские турниры по альтернативным видам спорта для обучающихся Ярославского 

ГАУ и по волейболу.  

Наиболее популярный вид спорта в университете – это алтимат-фрисби, в ко-

тором студенческие команды «Аврора» и «Аграрный Молодость» показывают зна-

чительные успехи: в 2025 г. это победы в Чемпионате России по алтимату среди 

студенческих команд в смешанном дивизионе 2025-2026 гг., в Ярославской студен-

ческой алтимат лиге, Микстовом студенческом Чемпионате России по алтимат-

фрисби и других. Чемпионаты проходили в Ярославле, Москве, Подмосковье, Ниж-

нем Новгороде.  

Больших успехов уже не первый год команда Ярославского ГАУ добивается в 

Универсиаде вузов Ярославской области – спортивном событии, объединяющем 15 

видов спорта. По итогам Универсиады 2024-2025 учебного года в общекомандном 

зачете команда Ярославского ГАУ заняла второе место, приняв участие за отчетный 

год в 11 видах программы, включающих мужские и женские лично-командные и 

командные соревнования. 

В проходящей в 2025 году универсиаде 2025-2026 учебного года участие 

сборных Ярославского ГАУ также отмечено победами, в частности это: 2 место в 

чемпионате по легкоатлетическому кроссу (октябрь 2025 г.), 1 место в чемпионает 

по лапте (октябрь 2025 г.), 2 место в чемпионате по спортивному ориентированию 

(октябрь 2025 г.), 2 место в турнире по шахматам (декабрь 2025 г.), 1 место в турни-

ре по алтимату (новый вид в составе универсиады вузов Ярославской области, де-

кабрь 2025 г.), 1 и 2 места в чемпионате по настольному теннису (декабрь 2025 г.) 

Сборные Ярославского ГАУ также активно принимают участие в иных спор-

тивных и спортивно-патриотических мероприятиях, проводимых в Ярославле и 

ЦФО. Среди наиболее значительных: спортивный фестиваль «Сильная Россия» 

(февраль 2025 г.), областное спортивно-патриотическом соревновании «Зимний ру-

беж» (февраль 2025 г.), Ярославский полумарафон «Золотое кольцо» (сентябрь 2025 

г.), кубок Ярославской области по функциональному многоборью «Готов быть 

сильным» (3 место, октябрь 2025 г.), городская мультигонка «Штурм» (спортивно-

патриотическое мероприятие, организуемое Управлением по молодежной политике 

мэрии Ярославля, октябрь 2025 г.), Фестиваль студенческой молодёжи по спортив-

но-игровым и военно-прикладным видам спорта «Прорыв» (г. Кострома, октябрь 

2025 г.).  

В октябре 2025 г. Ярославский ГАУ стал площадкой для впервые проводимого 

в России Спортивного диктанта. Университет также является организатором тради-

ционного масштабного спортивного мероприятия областного уровня – спортивно-

патриотического фестиваля «СпортФест». В 2025 г. фестиваль состоялся 7 июня и 

собрал 12 команд (более 100 участников – студентов вузов Ярославской области и 

представителей работающей молодежи Ярославля). В этом году фестиваль был по-

священ Победе в Великой Отечественной войне и включал кроме спортивных со-

ревновательных видов еще и задания на знание исторических фактов. Фестиваль 

https://vk.com/yaragrovuz
https://vk.com/wall-24659571_15916
https://vk.com/wall-34120938_19220
https://vk.com/wall-34120938_19220
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«СпортФест» является значимым мероприятием для популяризации здорового обра-

за жизни, физкультуры и физической активности среди молодёжи региона. 

 

Выводы по разделу 5. 

Воспитательная деятельность в ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ» является 

важной составляющей системы профессиональной подготовки современного специ-

алиста высшей квалификации, обладающего высоким уровнем общекультурной и 

профессиональной компетентности, соответствует в полном объеме нормативным 

требованиям Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12. 2012 № 273-ФЗ.  

Содержание процесса воспитания в вузе соотносится с целью Национального 

проекта «Молодежь и дети»: становление и развитие поколения российских граж-

дан, патриотически настроенного, высоконравственного и ответственного, способ-

ного обеспечить суверенитет, конкурентоспособность и дальнейшее развитие Рос-

сии. 

Результаты реализации в 2025 году в ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ» систем-

ной воспитательной работы были оценены в ходе проведенного Минобрнауки Рос-

сии мониторинга эффективности реализации молодёжной политики и воспитатель-

ной деятельности в образовательных организациях высшего образования. 

Дальнейшее совершенствование воспитательной работы в ФГБОУ ВО «Яро-

славский ГАУ» будет осуществляться в соответствии с общегосударственными век-

торами молодежной политики, использовать в полном объеме активно объединять 

усилия ППС, сотрудников, студенческого сообщества, а также широкого круга 

представителей общественных институтов. 

 

 

Раздел 6. Материально-техническое обеспечение 

 

6.1 Финансово-экономическая деятельность 

 

Образовательная, научная и хозяйственная деятельность Университета в 2025 

году осуществлялась за счет субсидии на финансовое обеспечение выполнения гос-

ударственного задания, средств субсидии на иные цели, средств, полученных от 

приносящей доход деятельности. 

Общий объем финансовых средств Университета, в 2025 году составил 

230836,62 тыс. рублей, в том числе 

-  субсидия на финансовое обеспечение выполнения государственного зада-

ния–157813,5 тыс.руб. (68,37% от общего объема финансовых средств); 

- субсидия на иные цели – 32936,44 тыс. руб. (14,27% от общего объема фи-

нансовых средств); 

- средства, полученные от приносящей доход деятельности – 40086,68 (17,37 

% от общего объема финансовых средств). 

В 2025 году Университету из федерального бюджета выделена субсидия на 

иные цели по коду 08-04 в  целях оказания федеральным государственным учрежде-

ниям дополнительной государственной поддержки, в том числе для реализации про-
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грамм развития федеральных государственных учреждений, кадрового потенциала и 

материально-технической базы в сумме 669 940,00 руб. Учреждением заключен 

Контракт от 28.10.2025 № 0371100012025000004 на выполнение работ по текущему 

ремонту помещений в здании учебного корпуса №2 ФГБОУ ВО "Ярославский ГАУ" 

для группы кратковременного пребывания детей и комнаты матери и ребенка, по 

адресу: г. Ярославль, ул. Е. Колесовой, д.70 на сумму 479000,00 руб. Работы выпол-

нены, оплачены в полном объеме в сумме 479000,00 руб. 

Таким образом, исполнение плана по указанным средствам на 01.01.2026г. со-

ставило 0,71%. 

Остаток субсидии в сумме 190 940,00 руб. возвращен в бюджет в 2026 году. 

В 2025 году объем средств целевой субсидии на выплату стипендий обучаю-

щимся, с учетом переходящего остатка, составил 32 370,23 тыс. рублей. Кассовый 

расход по данной субсидии составил 32 234,31 тыс. рублей.  

В общей структуре расходов 2025 года наибольший удельный вес приходится 

на выплаты по оплате труда – 64%; на закупку товаров, работ, услуг (включая ком-

мунальные платежи и приобретение оборудования и др) – 19 %; на выплату стипен-

дий – 14%; на уплату налогов и сборов – 2%, прочие расходы - 1 %. 

 

6.2 Инфраструктура и хозяйственно-техническая база университета 

 

Университет располагает необходимыми материально-техническими услови-

ями для качественного проведения учебного процесса. Материально-техническое 

обеспечение включает необходимые учебные и вспомогательные площади для обес-

печения учебного процесса, достаточную инфраструктуру, необходимое учебное 

оборудование, материалы, компьютерную и мультимедийную технику. 

В настоящее время общая площадь зданий и сооружений, составляющих ма-

териально-техническую базу Университета – 26808,9 м
2
. Из них на праве оператив-

ного управления - 26808,9 м
2
.  

Из общей площади учебно-лабораторная площадь составляет 18335 м
2
. 

Учебный процесс осуществляется в следующих учебных корпусах: 

- учебный корпус № 1 (Тутаевское шоссе, д. 58): на территории учебного кор-

пуса также расположены кафедра «Механизация сельскохозяйственного производ-

ства», виварий, лыжная база, футбольное поле, спортивная площадка, площадка 

сельскохозяйственных машин, лаборатория электротехники, автодром для практи-

ческого обучения вождению, а также вспомогательные помещения: гараж, котель-

ная. 

- учебный корпус № 2 (ул. Е. Колесовой, д. 70). 

- Центр компетенций органического сельского хозяйства  

В учебных корпусах расположены лекционные аудитории, компьютерные и 

мультимедийные классы, необходимые для учебного процесса лаборатории, биб-

лиотека, редакционно-издательский отдел, а также административные и хозяйствен-

ные помещения. 

В учебных корпусах расположены лекционные аудитории, компьютерные и 

мультимедийные классы, необходимые для учебного процесса лаборатории, биб-
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лиотека, редакционно-издательский отдел, а также административные и хозяйствен-

ные помещения. 

На одного студента очной формы обучения (приведенного контингента) при-

ходится 23,28 м
2
учебно-лабораторной площади, что соответствует установленному 

нормативу.  

Для занятий физической культурой университет располагает спортивным за-

лом площадью 288,3 м
2
, расположенным по адресу: ул. Е. Колесовой, д. 70 (учебный 

корпус № 2). Зал оборудован раздевалками и душевыми комнатами. 

На территории учебного корпуса № 1 находится футбольное поле с искус-

ственным покрытием площадью 4500 м
2
, лыжная база с тренажерным залом и спор-

тивная площадка. 

В учебном корпусе № 2 расположен медицинский пункт площадью 23,1 м
2
, 

укомплектованный необходимым оборудованием. 

 

6.3 Социально-бытовые условия и охрана здоровья обучающихся  

и сотрудников 

 

Для проживания обучающихся Университет располагает двумя общежитиями 

общей площадью 6988,3 м
2
 на 280 человек каждое, расположенные в г. Ярославле, а 

также общежитием Центра компетенций органического сельского хозяйства площа-

дью 2498,1 м² на 130 человек, расположенным по адресу: Ярославская обл., Яро-

славский р-н, пос. Михайловский, ул. Школьная, д. 6. 

Все студенты, обучающиеся в университете, обеспечены местами для прожива-

ния. 

Во всех общежитиях имеется беспроводной интернет Wi-Fi.  

В общежитии инженерного факультета оборудованы компьютерный класс и спор-

тивный зал.  

С целью улучшения качества проживания студентов в общежитиях установ-

лены стиральные машины. 

Все учебные корпуса и общежития университета оборудованы системами по-

жарной сигнализации, системами речевого оповещения.  

Выполнены текущие ремонты автоматизированной пожарной сигнализации и 

систем оповещения людей о пожаре в целях реализации требований пожарной без-

опасности, установленных статьей 24 69 ФЗ от 21.12.1994 года «О пожарной без-

опасности» в студенческих общежитиях, расположенных по адресам: г. Ярославль, 

ул. Труфанова, д. 34 корп. 2, корп. 4. 

В 2025 году работа по обеспечению противопожарной безопасности на объ-

ектах Университета проводилась в соответствии с комплексным планом мероприя-

тий, а так же по исполнению предписаний выданных Отделом надзорной деятельно-

сти и профилактической работы по г. Ярославлю. 

Кроме того, в течение года проводились плановые работы, направленные на 

обеспечение противопожарной безопасности: 

1. Техническое обслуживание системы АПС и речевого оповещения в учеб-

ных корпусах и общежитиях Университета. 
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2. Техническое обслуживание и круглосуточный мониторинг объектовой 

станции радиоканальной системы передачи извещений о пожарах. 

С целью усиления контроля за пропускным режимом в студенческих общежи-

тиях Университета, а также в учебных корпусах  установлена система видеонаблю-

дения и система контроля и управления доступом «СКУД». 

Имеется охрана учебных корпусов и общежитий Университета.  

Учебный корпус № 1 оборудован стационарной кнопкой тревожной сигнали-

зации (КТС) с выводом на пульт ЦОУ МОВО. 

Учебный корпус № 2 и общежития оборудованы кнопкой экстренного вызова 

наряда полиции в системе звонкового центра «Атлас-GSM», выведенного на ПЦО 

филиала по городу Ярославлю  ФГКУ УВО УМВД России по Ярославской области. 

В соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 27.12.2016 № 1663 «Об утверждении Порядка назначения государ-

ственной академической стипендии и (или) государственной социальной стипендии 

студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнова-

ний федерального бюджета, государственной стипендии аспирантам, ординаторам, 

ассистентам-стажерам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, выплаты стипендий слушателям подготови-

тельных отделений федеральных государственных образовательных организаций 

высшего образования, обучающимся за счет бюджетных ассигнований федерально-

го бюджета» выплачена стипендия всем студентам, соответствующим критериям 

данного приказа. В целом сумма выплат составила 32234,31 тыс. руб., в т.ч. матери-

альной помощи студентам выплачено 3493,32 тыс. руб. 

На социальное обеспечение студентов из числа детей-сирот и лиц, оставшихся без 

попечения родителей, в 2025 году университету доведены средства в сумме 4409,3 

тыс. руб. За 2025 год кассовое исполнение на указанные цели 4409,3 тыс. руб.  (ис-

полнение 100%). Все они направлены на выплаты пособий и компенсаций студен-

там, находящимся на государственном обеспечении в соответствии с Федеральным 

законом от 21 декабря 1996 г. № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социаль-

ной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», в том 

числе:  

- компенсация стоимости проезда в городском транспорте в сумме 157 266,34 руб.; 

-  компенсация стоимости питания  2 697 374,21 руб.; 

-компенсация взамен бесплатного обеспечения одеждой, обувью и мягким инвента-

рем 1 302 833,78руб.; 

- ежегодное пособие на учебные принадлежности сиротам 137 890,67 руб.; 

- единовременное денежное пособие 113 935,00 руб. 

Численность детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

ФГБОУ ВО « Ярославский ГАУ» на 01.01.2026 г. составила 16 человек, находящих-

ся на государственном обеспечении в соответствии с Федеральным законом от 21 

декабря 1996 г. № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

В том числе по программе высшего образования бакалавриата очной формы 

обучения обучаются на:  

первом курсе – 5 человеа,  
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втором курсе – 4 человека,  

третьем курсе – 3 человека,  

четвертом курсе – 4 человека. 

Зачислено в университет в 2025 году 5 человек из числа детей-сирот. 

 

6.4 Управление имущественным комплексом 

 

Таблица 6.1 – Управление имущественным комплексом 

Объекты недви-

жимого имуще-

ства (всего) 

Объекты недвижимого имущества, на которые право собственности 

Российской Федерации и право оперативного управления: 

зарегистрировано не зарегистрировано 

количество 
площадь 

(кв.м) 
количество площадь (кв.м) количество площадь (кв.м) 

14 26808,9 14 26808,90 - - 

 

Таблица 6.2 – Управление земельными участками 

Земельные  

участки (всего) 

Земельные участки сельхозназначения Земельные участки иного назначения 

на которые право собственности Российской Федерации и право постоянного (бессроч-

ного) пользования: 

зарегистрировано не зарегистриро-

вано 

зарегистрировано не  

зарегистрировано 

количе-

ство 

площадь 

(га) 

количе-

ство 

площадь 

(га) 

количе-

ство 

площадь 

(га) 

количе-

ство 

площадь 

(га) 

количе-

ство 

площадь (га) 

8 76,4 3 63,3 - - 5 13,1 - - 

 

В 2025 году Университет неоднократно направлял в МТУ Росимущества 

во Владимирской, Ивановской, Костромской и Ярославской областях обращения 

об отказе от вещных прав на следующие объекты недвижимого имущества: 

- Здание гаража, кадастровый номер 76:17:201101:813, адрес: Ярославская 

обл., Ярославский р-н, п. Михайловский, ул. Школьная, д.6 строение 2; 

- Жилой дом, кадастровый номер 76:17:201101:812, адрес: Ярославская 

область, р-н Ярославский, п Михайловский, ул Школьная, д 6, строение 1; 

- Здание учебного корпуса, кадастровый номер 76:17:201101:809, адрес: 

Ярославская область, р-н. Ярославский, п. Михайловский, ул. Школьная, д. 6; 

- Земельный участок, кадастровый номер 76:17:201101:484, адрес: обл. 

Ярославская, р-н Ярославский, почтовое отделение Михайловское, поселок Ми-

хайловский, ул. Школьная, дом 6; 

В 2025 году Университетом были направлены комплекты документов в 

Министерство науки и высшего образования РФ:  

на согласование сдачи в аренду недвижимого имущества для организация 

общественного питания для студентов и сотрудников университета в учебных 

корпусах №1, №2.  

на согласование сделки по безвозмездной передаче помещения для Пер-

вичной профсоюзной организации ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ» (помещения 

для проведения заседаний и хранения документации).  
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В течение 2025 года производилось планомерное списание устаревших, 

пришедших в негодность объектов движимого имущества (в том числе особо 

ценного по согласованию с Министерством науки и высшего образования РФ. 

 

6.5 Оснащение образовательного процесса учебным и научным  

оборудованием 

 

В Университете  созданы   необходимые условия для практической под-

готовки будущих специалистов в соответствии с федеральными государствен-

ными образовательными стандартами – более 60 кабинетов и лабораторий, 4 

учебно-научных и информационных лабораторий: это кабинеты  иностранного 

языка (3), лаборатория математики, кабинет кормопроизводства, кабинет расте-

ниеводства, кабинет ботаники, кабинет генетики и селекции, кабинет производ-

ства продукции растениеводства, кабинет гербологии, почвенных агробиологи-

ческих и агрофизических исследований, кабинет мелиорации и ландшафтоведе-

ния, кабинет основ научных исследований, лаборатория органической, физиче-

ской и коллоидной химии, лаборатория неорганической химии, лаборатория 

аналитической химии, лаборатория почвоведения, лаборатория агрохимии, ла-

боратория почвенной микробиологии, кабинет экологии и защиты растений, ка-

бинет химических средств защиты растений, кабинет физиологии и биохимии 

растений,  кабинет организации производства предпринимательства, кабинет 

экономики, кабинет менеджмента и маркетинга, лаборатория электротехники, 

электропривода и электрооборудования, лаборатория физики и биофизики (оп-

тика, атомная и ядерная физика), лаборатория физики и биофизики (механика, 

молекулярная физика, термодинамика), лаборатория автоматики, физики и био-

физики (электричество и магнетизм), лаборатория сопротивления материалов, 

кабинет начертательной геометрии и инженерной графики, лаборатория элек-

трических машин, электрического привода, монтажа и эксплуатации электро-

оборудования, кабинет биотехнологии, кабинет технологии продукции животно-

водства, кабинет технологии продукции растениеводства, кабинет генетики и 

пчеловодства, лаборатория зоотехнического анализа кормов и кормления, каби-

нет эксплуатации машинно-тракторного парка, кабинет тракторов и автомоби-

лей, кабинет теплотехники и устройства котельных установок, лаборатория мет-

рологии, стандартизации и сертификации; ремонта машин, учебная мастерская, 

кабинет деталей машин и основ конструирования, кабинет материаловедения и 

технологии конструкционных материалов, кабинет диагностики и технического 

обслуживания машин, кабинет безопасности жизнедеятельности (гражданская 

оборона и чрезвычайные ситуации), кабинет безопасности жизнедеятельности 

(охрана труда) , кабинет строительного дела, проектирования зданий и сооруже-

ний, сельскохозяйственных машин, кабинет механизации животноводства, каби-

нет гидравлики, лаборатория сельскохозяйственной радиобиологии, кабинет 

скотоводства и молочного дела, кабинет птицеводства; овцеводства, кабинет ко-

неводства; свиноводства; кролиководства, учебно-научная лаборатория инже-

нерного факультета, лаборатория фармакологии и токсикологии; ветеринарно-

санитарной экспертизы; производственного ветеринарно-санитарного контроля, 
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кабинет морфологии, анатомии и патологической анатомии, кабинет биологии, 

зоологии, физиологии и патологической физиологии, кабинет  клинических дис-

циплин (ветеринария, хирургия, акушерство и гинекология), научно-

исследовательская лаборатория ресурсосберегающих технологий. 

  

6.6 Обновление материально-технической базы в 2025 году 

 

Работа административно-хозяйственной части Университета по совер-

шенствованию и укреплению материально-технической базы Университета в 

2025 году проводилась в соответствии с объемом фактического финансирования. 

В 2025 году были заключены контракты (договоры) с энергоснабжающи-

ми организациями (поставка природного газа, электрической энергии, холодного 

водоснабжения и водоотведения, теплоснабжения), контракты (договоры) на 

услуги связи, на услуги по вывозу, утилизации и захоронению ТБО (ТКО). 

По результатам закупочных процедур (электронные аукционы) в 2025 го-

ду были заключены контракты на оказание услуг по охране объектов Универси-

тета, на оказание клининговых услуг в учебных корпусах и общежитиях.  

С целью выполнения требований Закона об энергосбережении заключен 

договор на техническое обслуживание узлов учета тепловой энергии. 

Своевременно проводилась поверка приборов учета потребляемых энер-

горесурсов, а также передача данных в энергоснабжающие организации. Кроме 

этого, проводились работы по ежегодному обслуживанию систем теплоснабже-

ния, водоснабжения и других инженерных систем. Выполнена замена задвижек и 

грязевика в тепловом пункте второго учебного корпуса. Проведена подготовка 

зданий к отопительному сезону (произведена промывка, опрессовка с заменой 

запорной арматуры). На все узлы учета тепловой энергии получены акты по-

вторного допуска в эксплуатацию. 

В соответствии с Правилами промышленной безопасности систем газо-

распределения и газопотребления проведена необходимая проверка всех узлов и 

приборов газовой котельной учебного корпуса №1. В соответствии с действую-

щим законодательством заключен договор по обязательному страхованию опас-

ного производственного объекта (газовая котельная). Проведена экспертиза 

промбезопасности газорегуляторного пункта котельной. 

Для обеспечения деятельности Университета были также заключены до-

говоры на:  

- поставку печатной продукции, необходимой для учебного процесса; 

- поставку электротехнических изделий и сантехнического оборудования 

для текущего ремонта; 

- поставку ГСМ; 

- по обязательному страхованию автогражданской ответственности; 

- поставку комплектующих и ремонт для офисной техники; 

- изготовление печатей и штампов. 

- приобретен спортивный инвентарь. 

В 2025 году было закуплено оборудование для проведения научных ис-

следований и разработок на сумму 280 221,87 руб. 
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Получены от ПАО «Сбербанк» 3 системных блока и 15 ПК на безвоз-

мездной основе. 

Собственными силами выполнено: 

- частичная замена люминесцентных ламп на светодиодные в учебных 

корпусах и общежитиях; 

- текущий ремонт электропроводки и замена электротехнических изделий 

в учебных корпусах и общежитиях; 

- текущий ремонт и замена сантехнического оборудования в учебных 

корпусах и общежитиях; 

- ремонт автомобилей; 

- выполнена утилизация металлолома; 

- организована транспортировка студентов на опытные поля Университе-

та. 

В 2025 году производилась систематическая заправка и восстановление 

картриджей, а также ремонт оргтехники. Произведен вывоз макулатуры. 

Также 2025 году производилось регулярное обеспечение сотрудников 

Университета канцелярией, снабжение необходимыми материалами и химиче-

скими веществами для выполнения лабораторных работ на кафедрах Универси-

тета. 

Текущее обслуживание помещений учебных корпусов и общежитий Уни-

верситета в 2025 году проводилось удовлетворительно. Заявки подразделения  на 

автотранспорт, как по обеспечению выездных занятий, так и по доставке обору-

дования, необходимого для учебного процесса выполнялись в полном объеме.  

Между Университетом и компанией ООО «СК «Пирамида» заключен 

контракт на выполнение работ по текущему ремонту аудитории № 209 предна-

значенную под комнату «Матери и ребенка». 
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Раздел 7. Результаты анализа показателей деятельности образовательной организации высшего образования, подлежащей самообследованию 

 

Наименование образовательной ор-

ганизации 

 Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Ярославский государствен-
ный аграрный университет» 

  Регион, 

почтовый адрес 
Ярославская область  
150042 г. Ярославль Тутаевское шоссе д.58 

  Ведомственная принадлежность Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

№ 

п/п 

Показатели Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

А Б В Г 

1 Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность студентов, обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам магистратуры, в том 

числе: 

человек 1419 

1.1.1      по очной форме обучения человек 833 

1.1.2      по очно-заочной форме обучения человек 15 

1.1.3      по заочной форме обучения человек 571 

1.2 Общая численность аспирантов, обучающихся по образовательным программам подготовки научно-педагогических кадров в ас-

пирантуре, в том числе: 

человек 22 

1.2.1      по очной форме обучения человек 22 

1.3 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена на первый курс на обучение 

по очной форме по программам бакалавриата по договору об образовании на обучение по образовательным программам высшего 

образования 

баллы - 

1.4 Средний балл студентов, принятых по результатам дополнительных вступительных испытаний на первый курс на обучение по 

очной форме по программам бакалавриата по договору об образовании на обучение по образовательным программам высшего 

образования 

баллы - 

1.5 Средний балл студентов, принятых по результатам единого государственного экзамена и результатам дополнительных вступи-

тельных испытаний на обучение по очной форме по программам бакалавриата за счет средств соответствующих бюджетов бюд-

жетной системы Российской Федерации 

баллы 57,0 
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1.6 Численность студентов - победителей и призеров заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников, членов сборных 

команд Российской Федерации, участвовавших в международных олимпиадах по общеобразовательным предметам по специаль-

ностям и (или) направлениям подготовки, соответствующим профилю всероссийской олимпиады школьников или международ-

ной олимпиады, принятых на очную форму обучения на первый курс по программам бакалавриата без вступительных испытаний 

человек - 

1.7 Численность студентов - победителей и призеров олимпиад школьников, принятых на очную форму обучения на первый курс по 

программам бакалавриата по направлениям подготовки, соответствующим профилю олимпиады школьников, без вступительных 

испытаний 

человек - 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов, принятых на условиях целевого приема на первый курс на очную форму обу-

чения по программам бакалавриата в общей численности студентов, принятых на первый курс по программам бакалавриата на 

очную форму обучения 

человек/% -/- 

1.9 Удельный вес численности студентов, обучающихся по программам магистратуры, в общей численности студентов, обучающихся 

по образовательным программам бакалавриата, программам магистратуры 
% 8,5 

1.10 Численность/удельный вес численности студентов, имеющих диплом бакалавра, диплом специалиста или диплом магистра других 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, принятых на первый курс на обучение по программам магистрату-

ры образовательной организации, в общей численности студентов, принятых на первый курс по программам магистратуры на оч-

ную форму обучения 

человек/% 7/20,6 

2 Научно-исследовательская деятельность 

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических работни-

ков 

единиц 14,69 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 14,69 

2.3 Количество цитирований в Российском индексе научного цитирования (далее - РИНЦ) в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

единиц 558,31 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

единиц 0 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

единиц 3,67 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 370,98 

2.7 Общий объем научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ (далее - НИОКР) тыс. руб. 15246 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 280 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации % 6,7 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной 

организации от НИОКР 
% 100 
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2.11 Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, государственных фондов 

поддержки науки) в расчете на одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. 55,1 

2.12 Количество лицензионных соглашений единиц 0 

2.13 Удельный вес средств, полученных образовательной организацией от управления объектами интеллектуальной собственности, в 

общих доходах образовательной организации 

% 0 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 

35 лет, докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-педагогических работников 

человек/% 3/3,9 

2.15 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата наук, в общей 

численности научно-педагогических работников образовательной организации 

человек/% 52/67,5 

2.16 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень доктора наук, в общей 

численности научно-педагогических работников образовательной организации 

человек/% 10/13,0 

2.17 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата и доктора наук, 

в общей численности научно-педагогических работников филиала (без совместителей и работающих по договорам гражданско-

правового характера) 

человек/% - 

2.18 Количество научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной организацией единиц 1/0 

2.19 Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 1,84 

3 Международная деятельность 

3.1 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (кроме стран Содружества Независимых Государств (далее - 

СНГ)), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам магистратуры, в общей численности студентов, 

в том числе: 

человек/% 2/0,13 

3.1.1      по очной форме обучения человек/% 2/0,23 

3.1.2      по очно-заочной форме обучения человек/% -/- 

3.1.3      по заочной форме обучения человек/% -/- 

3.2 Численность/удельный вес численности иностранных студентов из стран СНГ, обучающихся по образовательным программам 

бакалавриата, программам магистратуры, в общей численности студентов, в том числе: 
человек/% 104/6,7 

3.2.1      по очной форме обучения человек/% 79/9,2 

3.2.2      по очно-заочной форме обучения человек/% 15/20,8 

3.2.3      по заочной форме обучения человек/% 10/1,6 

3.3 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (кроме стран СНГ), завершивших освоение образовательных про-

грамм бакалавриата, программ магистратуры, в общем выпуске студентов  
человек/% 1/0,42 
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3.4 Численность/удельный вес численности иностранных студентов из стран СНГ, завершивших освоение образовательных программ 

бакалавриата, программ магистратуры, в общем выпуске студентов  
человек/% 14/5,9 

3.5 Численность/удельный вес численности студентов образовательной организации, обучающихся по очной форме обучения по об-

разовательным программам бакалавриата, программам магистратуры, прошедших обучение за рубежом не менее семестра (три-

местра), в общей численности студентов  

человек/% -/- 

3.6 Численность студентов иностранных образовательных организаций, прошедших обучение в образовательной организации по оч-

ной форме обучения по образовательным программам бакалавриата, программам магистратуры, не менее семестра (триместра) 
человек -/- 

3.7 Численность/удельный вес численности иностранных граждан из числа научно-педагогических работников в общей численности 

научно-педагогических работников 

человек/% -/- 

3.8 Численность/удельный вес численности иностранных граждан (кроме стран СНГ) из числа аспирантов образовательной организа-

ции в общей численности аспирантов  
человек/% -/- 

3.9 Численность/удельный вес численности иностранных граждан стран СНГ из числа аспирантов  образовательной организации в 

общей численности аспирантов  

человек/% -/- 

3.10 Объем средств, полученных образовательной организацией на выполнение НИОКР от иностранных граждан и иностранных юри-

дических лиц 

тыс. руб. 0 

3.11 Объем средств от образовательной деятельности, полученных образовательной организацией от иностранных граждан и ино-

странных юридических лиц 

тыс. руб. 1623,2 

4 Финансово-экономическая деятельность 

4.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) тыс. руб. 227528,75 

4.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-

педагогического работника 
тыс. руб. 4174,84 

4.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического 

работника 

тыс. руб. 584,38 

4.4 Отношение среднего заработка научно-педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организа-

циях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте 

Российской Федерации 

% 235,7 

5 Инфраструктура 

5.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента, в том числе: кв. м 23,28 

5.1.1      имеющихся у образовательной организации на праве собственности кв. м 0 
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5.1.2      закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления кв. м 23,28 

5.1.3      предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование кв. м 0 

5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента единиц 0,20 

5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) образовательной организации в общей стоимости оборудования % 42 

5.4 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего количества единиц хране-

ния библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного студента 

единиц 327,6 

5.5 Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений подготовки, обеспеченных электронными учебными изданиями 

(включая учебники и учебные пособия) в количестве не менее 20 изданий по основным областям знаний 

% 100 

5.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 

(курсантов), нуждающихся в общежитиях 

человек/% 299/100 

6 Кадровый состав 

6.1 Удельный вес НПР, имеющих ученую степень кандидата наук, в общей численности НПР % 70,8 

6.2 Удельный вес НПР имеющих ученую степень доктора наук, в общей численности НПР % 7,3 

6.3 Удельный вес НПР, имеющих ученую степень кандидата и доктора наук, в общей численности НПР образовательной организации 

(без совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) 
% 78,1 

6.4 Число НПР, имеющих ученую степень кандидата и доктора наук, в расчете на 100 студентов единиц 2,98 

 
6.5 Доля штатных работников ППС в общей численности ППС % 85,0 

7 Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

7.1 
Численность/удельный вес численности студентов из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучаю-

щихся по программам бакалавриата и программам магистратуры, в общей численности студентов, обучающихся по программам 

бакалавриата и программам магистратуры 

человек/% 1/0,09 

7.2 Общее количество адаптированных образовательных программ высшего образования единиц - 

7.3 Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение квалификации по во-

просам получения высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности 

работников образовательной организации, в том числе: 

человек/% 35/25,7 

7.3.1 численность/удельный вес профессорско-преподавательского состава, прошедшего повышение квалификации по вопросам полу-

чения высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности профессор-

ско-преподавательского состава 

человек/% 38/52,8 

7.3.2 
численность/удельный вес учебно-вспомогательного персонала, прошедшего повышение квалификации по вопросам получения 

высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности учебно-

вспомогательного персонала 

человек/% 0/0 
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Приложение 1 – Сведения о зачислении на направления подготовки на 1 курс  

 
Показатели 2023 г. 2024 г. 2025 г. 

 

Очная 

форма 

Очно-

заочная 

форма 

Заочная 

форма 
Всего 

Очная 

форма 

Очно-

заочная 

форма 

Заочная 

форма 
Всего 

Очная фор-

ма 

Очно-

заочная 

форма 

Заочная 

форма 
Всего 

чел. % 
 

чел 

 

% чел. % чел. % чел. % 
 

чел 

 

% чел. % чел. % чел. % 
 

чел 

 

% чел. % чел. % 

Всего прием по плану 

237* 94,4 0 0 42 35,6 279 74 
217*

** 
91,6 0 0 71 50,3 288 77,2 

227

***

* 

92, 3 0 0 62 38,8 289 71,2 

в том числе по целе-

вому набору 
0 0 0 0 3 2,5 3 0,7 3 1,2 0 0 1 0,7 4 1,07 0 0 0 0 0 0 0 0 

на основе договора с 

оплатой стоимости 

обучения сверх кон-

трольных цифр прие-

ма 

14** 5,6 8 100 76 64,4 98 26 20 8,4 0 0 65 49,6 85 22,8 19 7,7 0 0 98 61,2 117 28,8 

Зачислено, всего 251 100 8 100 118 100 377 100 237 100 0 0 136 100 373 100 246 100 0 0 160 100 406 100 

*1 студент по квоте правительства РФ Аспирантура 2023г 

** 3 студента платно Аспирантура 2023г. 

***2 студента по квоте правительства РФ 2024г 

****1 студент по квоте правительства РФ Бакалавриат 2025 
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Приложение 2 – Результаты мониторинга вступительных испытаний 
 

1.Программы бакалавриата 

Направление подготовки 

Период рабо-

ты приемной 

комиссии 

Показатели по направлению подготовки 

Минимальный 

проходной балл 

по ЕГЭ 

Фактический 

средний балл по 

ЕГЭ 

Минимальный проходной 

балл по результатам экзаменов 

Фактический средний балл по 

результатам экзаменов 

собеседование 

п.н. 

В.и. проводи-

мые академией 

собеседование 

п.н. 

В.и. проводи-

мые академией 

Очная форма обучения (бакалавриат) 

35.03.04 Агрономия 

2023 150 56,63  131  57,1 

2024 132 57  119  45 

2025 127 56,8  120  53,2 

36.03.02 Зоотехния 

2023 147 57,7  139  53,3 

2024 157 53  119  45 

2025 135 62  124  59,3 

36.03.01Ветеринарно-санитарная экспертиза 

2023 138 65,55  139  52,7 

2024 134 54  119  47 

2025 155 56,9  144  54,9 

35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение 

2023 140 53,57  126  55,6 

2024 143 49  123  44 

2025 148 53,9  168  57 

35.03.07 Технология производства и перера-

ботки сельскохозяйственной продукции 

2023 162 57  144  61,1 

2024 148 58,85  119  53 

2025 124 54,4  124  60,9 

35.03.06 Агроинженерия 

2023 128 54,8  128  57,1 

2024 128 54  119  51 

2025 140 56,2  120  60,5 

В целом по ВУЗу 

2023 128 57,01  126  56,8 

2024 128 57,6  119  49 

2025 124 57,3  120  57,6 

Заочная форма обучения (бакалавриат) 

35.03.04 Агрономия 

2023 207 пл 70,4 пл  207/135 пл  75,9/63,2 пл 

2024 145 пл 48 пл  164/119 пл  65/56 пл 

2025 275 75,1     

36.03.02 Зоотехния 

2023 - -  -  - 

2024 196 70  134  65 

2025 - -  201  76,2 
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 36.03.01 Ветеринарно-санитарная  эксперти-

за 

2023 203 пл 76,3 пл  119  81,2/62,3 с пл 

2024 156 64  144  68 

2025 202 76,4  206/120 пл  76,4/51,5 пл 

35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение 

2023 - -  -  - 

2024 - -  -  - 

2025 - -  -  - 

35.03.07 Технология производства и перера-

ботки сельскохозяйственной продукции 

2023 178 64,2  143/123 пл  71,7/57,4 пл 

2024 - -  123  61 пл 

2025 175 58,3  156/148 пл  58,3 

35.03.06 Агроинженерия 

2023 161 пл 53,66 пл  147/119 пл  81,7/60,9 пл 

2024 147 пл 57 пл  167/119 пл  72/59пл 

2025 225 75  220/121 пл  75/56,9 пл 

В целом по ВУЗу 

2023 161 53,66  119  61,04 

2024 145 65/61 пл  119  71/61 пл 

2025 175 73,3  156/121 пл  71,2/59,9 пл 

 

2. Программы магистратуры 

Показатели по направлению подготовки 

Период работы приемной комиссии 

2023 г. 2024 г. 2025 г. 

очная заочная очная заочная очная заочная 

35.04.04 Агрономия, магистерская программа Адаптивные системы земледелия 

Минимальный проходной балл по результатам вступительных испытаний профессиональной направ-

ленности 
82 - 52 - 52 пл 52 пл 

Фактический средний балл по результатам вступительных испытаний профессиональной направлен-

ности 
92,9 - 66 пл - 52 пл 70,5 пл 

36.04.02 Зоотехния, магистерская программа Разведение, генетика и селекция сельскохозяйственных животных 

Минимальный проходной балл по результатам вступительных испытаний профессиональной направ-

ленности 
70 52 92/56 пл 52 96 96 

Фактический средний балл по результатам вступительных испытаний профессиональной направлен-

ности 
86,8 64,4 

93,6/88 

пл 
89 102,8 101,6 

35.04.06 Технология и средства механизации сельского хозяйства 

Минимальный проходной балл по результатам вступительных испытаний профессиональной направ-

ленности 
52 - 51 - 52 пл 52 пл 

Фактический средний балл по результатам вступительных испытаний профессиональной направлен-

ности 
59,6 - 68,3 - 66,6 пл 52 пл 

 

3. Программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 
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Показатели по направлению подготовки 

Период работы приемной комиссии 

2023 г. 2024 г. 2025 г. 

 
очная заочная очная заочная очная заочная 

35.06.01 Сельское хозяйство (Общее земледелие, растениеводство) 

Минимальный проходной балл по результатам вступительных испытаний профессиональной направ-

ленности 

- - - - 213 - 

Фактический средний балл по результатам вступительных испытаний профессиональной направлен-

ности 

- - - - 75,7 - 

4.3 Агроинженерия и пищевые технологии (Технологии, машины и оборудование для агропромышленного комплекса) 

Минимальный проходной балл по результатам вступительных испытаний профессиональной направ-

ленности 
207 - - - 226 - 

Фактический средний балл по результатам вступительных испытаний профессиональной направлен-

ности 
69 - - - 75,3 - 

36.06.01  Ветеринария и зоотехния (Разведение, селекция и генетика сельскохозяйственных животных) 

Минимальный проходной балл по результатам вступительных испытаний профессиональной направ-

ленности 
- - - - 240 - 

Фактический средний балл по результатам вступительных испытаний профессиональной направлен-

ности 
- - - - 83,3 - 

4.2 Ветеринария и зоотехния (Частная зоотехния, кормление, технологии приготовления кормов и производства продукции животноводства) 

Минимальный проходной балл по результатам вступительных испытаний профессиональной направ-

ленности 
226 - - - 231 - 

Фактический средний балл по результатам вступительных испытаний профессиональной направлен-

ности 
75,3 - - - 77 - 

4.2 Ветеринария и зоотехния (Разведение, селекция, генетика и биотехнология животных) 

Минимальный проходной балл по результатам вступительных испытаний профессиональной направ-

ленности 
192 - - - 240 - 

Фактический средний балл по результатам вступительных испытаний профессиональной направлен-

ности 
64 - - - 83,3 - 

4.1 Агрономия, лесное и водное хозяйство (Общее земледелие и  растениеводство) 

Минимальный проходной балл по результатам вступительных испытаний профессиональной направ-

ленности 
- - - - - - 

Фактический средний балл по результатам вступительных испытаний профессиональной направлен-

ности 
- - - - - - 
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Приложение 3 – Прием по направлениям подготовки  

№ 

п/п 

Направление подготовки  

(специальность) 

Контрольные 

цифры приема 

Конкурс 

по заявлениям 

Конкурс 

при зачислении 

С полным 

возмещением затрат 

Конкурс 

при зачислении 

код наименование 2023 г 2024 г 2025 г 2023 г 2024 г 2025 г 2023 г 2024 г 2025 г 2023 г 2024 г 2025 г 2023 г 2024 г 2025 г 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

Очная форма обучения 

1 35.03.03 
Агрохимия и  

агропочвоведение 
20 20 15 7,7 8,2 10,5 1,0 1,0 1,0 - - - - - - 

2 35.03.04 Агрономия 42 35 35 4,5 8,4 10 1,0 1,0 1,0 - - - - - - 

3 35.03.07 

Технология производства и 

переработки сельскохозяй-

ственной продукции 

20 20/1* 20 3 5,2 7,8 1,0 1,0 1,0 - - - - - - 

4 36.03.02 Зоотехния 26 26 25 7,1 9,9 11,8 1,0 1,0 1,0 - - - - - - 

5 36.03.01 
Ветеринарно-санитарная экс-

пертиза 
28 28 29 8,7 10,3 11,3 1,0 1,0 1,0 - - 4 - - 1,0 

6 35.03.06 Агроинженерия 80 75 80 4,5 6,5 10,5 1,0 1,0 1,0 1 1 3 1,0 1,0 1,0 

7 35.04.04 Агрономия 10 0 0 2,9 1,0 0 1,2 1,0 1,0 2 5 3 1,0 1,0 1,0 

8 36.04.02 Зоотехния 10 10 10/1* 2,4 2,9 1,8 1,0 1,3 1,0 - 3 - - 1,0 - 

9 35.04.06 Агроинженерия - 0 0 - 1,0 0 - 1,0 1,0 8 11 9 1,0 1,0 1,0 

10 06.06.01 Биологические науки 0 - 3 - - 1,7 - - 1,0 - - - - - - 

11 20.06.01 Техносферная безопасность 0 - - - - - - - - - - - - - - 

12 35.06.01 Сельское хозяйство 0 - - - - - - - - - - - - - - 

13 4,3 
Агроинженерия и пищевые 

технологии 
0 - 3 - - 3,7 - - 1,0 1 - 1 1,0 - 1,0 

14 4.2 Ветеринария и зоотехния 0 0 3 - 1,0 2,6 - 1,0 1,0 2 1 - 1,0 1,0 - 

15 4.1 
Агрономия, лесное и водное 

хозяйство 
1* 1/1* 3 - 5 1,7 1,0 2,0 1,0 - 0 - - 0 - 

Заочная форма обучения- 

1 35.03.03 
Агрохимия и агропочвоведе-

ние 
- - - - - - - - - - - - - - - 

2 35.03.04 Агрономия 5 8 10 8,8 6,5 13,3 2,8 2,0 1,0 9 8 6 1,0 1,0 1,0 

3 35.03.07 

Технология производства и 

переработки сельскохозяй-

ственной продукции 

8 8 8 3,1 4,8 6,9 1,6 1,4 1,0 5 3 4 1,0 1,0 1,0 

4 36.03.02 Зоотехния - 10 8 - 3,7 7,1 - 1,7 1,0 - 7 - - 1,0 - 
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5 36.03.01 
Ветеринарно-санитарная экс-

пертиза 
5 10 9 6,8 4,5 8,2 3,6 1,3 1,0 13 3 18 1,0 1,0 1,0 

6 35.03.06 Агроинженерия 19 30 22 6 7,3 14,5 3,4 2,5 1,0 45 44 63 1,0 1,0 1,0 

7 35.04.04 Агрономия - - - - - - - - - - - 4 - - 1,0 

8 36.04.02 Зоотехния - 5 5 1,0 1,8 2,6 1,0 1,0 1,0 5 0 - 1,0 0 - 

9 36.06.04 

Технологии, средства меха-

низации и энергетическое 

оборудование в сельском, 

лесном и рыбном хозяйстве 

- - - - - - - - - - - 3 - - 1,0 

10 36.06.01 Ветеринария и зоотехния - - - - - - - - - - - - - - - 

*Квота Правительства РФ 

 




