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1. Общая характеристика программы аспирантуры 

 

1.1. Образовательная программа высшего образования   
 

Программа аспирантуры представляет собой комплект документов, в которых 
определены основные характеристики образования (объем, содержание, планируе-
мые результаты), организационно-педагогические условия, формы аттестации, 
включающий в себя следующие элементы:  

- описание программы аспирантуры;  
- календарный учебный график;  
- учебный план;  
- рабочие программы дисциплин (модулей);  
- рабочая программа практики;  
- план научной деятельности; 
- оценочные материалы;  
- методические материалы;  
- сведения о кадровом обеспечении программы аспирантуры.  
При необходимости в состав программы аспирантуры могут быть включены 

также и иные компоненты. 
 

1.2. Нормативные документы для разработки программы аспирантуры 

 

Нормативную правовую базу разработки программы аспирантуры составляют: 
-Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О националь-

ных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу 
до 2036 года»; 

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-
ской Федерации»;  

- Федеральный закон от 23.08.1996 № 127-ФЗ «О науке и государственной на-
учно-технической политике»;  

- Федеральный закон от 30.12.2020 № 517-ФЗ «О внесении изменений в Феде-
ральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и отдельные законода-
тельные акты Российской Федерации»;  

- Постановление Правительства Российской Федерации от 30.11.2021 № 2122 
«Об утверждении Положения о подготовке научных и научно-педагогических кад-
ров в аспирантуре (адъюнктуре)»;  

- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 
от 24.02.2021 № 118 «Об утверждении номенклатуры научных специальностей, по 
которым присуждаются ученые степени, и внесении изменения в Положение о сове-
те по защите диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук, на соиска-
ние ученой степени доктора наук, утвержденное приказом Министерства образова-
ния и науки Российской Федерации от 10 ноября 2017 № 1093»;  

- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 
от 20.10.2021 № 951 «Об утверждении федеральных государственных требований к 
структуре программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспи-
рантуре (адъюнктуре), условиям их реализации, срокам освоения этих программ с 
учетом различных форм обучения, образовательных технологий и особенностей от-
дельных категорий аспирантов (адъюнктов)»; 



- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 
от 6 августа 2021 г. № 721 «Порядок приема на обучение по образовательным про-
граммам высшего образования - программам подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре»; 
- Приказ Минздравсоцразвития РФ от 11.01.2011 № 1н «Об утверждении Еди-

ного квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 
служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей 
и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального 
образования»; 

- Устав ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ»; 

- Локальные нормативные акты, регламентирующие организацию и обеспече-
ние учебного процесса в ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ».  

 

1.3. Общая характеристика программы аспирантуры 

 

1.3.1 Цель программы 

 

Общей целью программы аспирантуры по специальности 4.2.5 Разведение, се-
лекция, генетика и биотехнология животных является подготовка кадров высшей 
квалификации, способных проводить исследования в области биотехнологических 
методов репродукции и селекции животных, систем сохранения и рационального 
использования генофонда локальных и исчезающих пород, генетических механиз-
мов управления процессом разведения пород сельскохозяйственных животных, сис-
темы организации племенного животноводства.  
 

1.3.2 Формы обучения и срок освоения программы аспирантуры 

 

Программа аспирантуры реализуется в очной форме.  
Срок освоения программы аспирантуры составляет 3 года. 
При освоении программы аспирантуры инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья университет вправе продлить срок освоения такой про-
граммы не более чем на один год по сравнению со сроком, установленным в соот-
ветствии с пунктом 7 федеральных государственных требований. 

 

1.3.3 Трудоемкость программы аспирантуры 
 

Объем программы аспирантуры, не включая объем факультативных дисциплин, 
вне зависимости от применения электронного обучения, дистанционных образова-
тельных технологий, реализации программы аспирантуры с использованием сетевой 
формы, составляет: 

 - для программ, реализуемым по научным специальностям, срок освоения ко-
торых в очной форме согласно ФГТ составляет три года, 180 ЗЕ; 

Объем программы аспирантуры, реализуемый на одном курсе, не включая объ-
ем факультативных дисциплин, не должен превышать 65 ЗЕ.  

Объем программы аспирантуры (ее составной части) выражается целым числом 
ЗЕ. 

Зачетная единица эквивалентна 36 академическим часам (при продолжительно-
сти академического часа 45 минут). 

 



1.3.4 Требования к уровню образования лиц, поступающих на обучение по 
программе аспирантуры 

 

 К освоению программы подготовки научных и научно-педагогических кадров 
в аспирантуре допускаются лица, имеющие образование не ниже высшего образова-
ния (специалитет или магистратура), желающие освоить данную программу, и за-
числяются в аспирантуру по результатам вступительных испытаний, программы ко-
торых разрабатываются университетом. 

 

1.3.5 Особенности реализации программы аспирантуры  
 

При реализации программы аспирантуры не применяется электронное обуче-
ние, дистанционные образовательные технологии. 

При реализации программы аспирантуры университет не использует сетевую 
форму. 

Образовательная деятельность по ОП осуществляется на государственном язы-
ке Российской Федерации. 

 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускников 

 

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 
аспирантуры по научной специальности 4.2.5. Разведение, селекция, генетика и био-
технология животных включает: продуктивное и непродуктивное животноводство, 
сохранение и обеспечение здоровья и благополучия животных и человека, создание 
новых пород и типов животных; улучшение продуктивных качеств животных, пере-
работка продукции животноводства, использование современных методов селекции, 
разведения и племенного дела в практике животноводства, увеличение производства 
продуктов животноводства путем применения оптимальных методов разведения 
животных, профилактика наследственных болезней животных, осуществление се-
лекции на устойчивость, законодательная и правовая основа разведения животных, 
сохранение генофонда пород, сельскохозяйственная биотехнология сельскохозяйст-
венных животных. 

 

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускников 

 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших програм-
му аспирантуры, являются: сельскохозяйственные, домашние, лабораторные, экзо-
тические, клеточные, дикие и промысловые животные, птицы, пчелы, рыбы, гидро-
бионты и другие объекты морского и речного промысла, клеточные культуры, сырье 
и готовая продукция животного и растительного происхождения.  

 

2.3. Виды профессиональной деятельности выпускников 

 

Образовательная программа высшего образования направлена на освоение сле-
дующих видов профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники, 
освоившие программу аспирантуры:  



Научно-исследовательская деятельность в области биологических наук в каче-
стве научных сотрудников, способных к участию в коллективных исследователь-
ских проектах;  

Преподавательская деятельность по образовательным программам высшего об-
разования в области биологических наук. 

Программа аспирантуры направлена на освоение всех видов профессиональной 
деятельности, к которым готовится выпускник. 

 

3. Планируемые результаты освоения программы аспирантуры 

 

В программе аспирантуры определяются планируемые результаты ее освоения:  
- результаты научной (научно-исследовательской) деятельности;  
- результаты освоения дисциплин (модулей);  
- результаты прохождения практики.  
 

4. Структура и содержание образовательной программы 

Программа аспирантуры включает в себя научный компонент, образователь-
ный компонент, итоговую аттестацию. 

Научный компонент программы аспирантуры включает научную деятель-
ность аспиранта, направленную на подготовку диссертации на соискание научной 
степени кандидата наук; подготовку публикаций, в которых излагаются основные 
научные результаты диссертации; промежуточную аттестацию по этапам выполне-
ния научного исследования.  

Образовательный компонент программы аспирантуры включает дисцип-
лины (модули), практику, промежуточную аттестацию по дисциплинам (модулям) и 
практике. 

Объемы научного компонента и образовательного компонента устанавлива-
ются программой аспирантуры в зависимости от ее содержания и планируемых ре-
зультатов еѐ освоения. 

 

Программа аспирантуры имеет следующую структуру:  

№ 
Наименование компонентов программы аспирантуры 

и их составляющих 

Объем программы 
аспирантуры в з.е. 

1. Научный компонент 145 

1.1 Научная деятельность, направленная на подготовку 
диссертации к защите 

132 

1.2. Подготовка публикаций и (или) заявок на патенты на 
изобретения, полезные модели, промышленные об-
разцы, селекционные достижения, свидетельства о го-
сударственной регистрации программ для электрон-
ных вычислительных машин, баз данных, топологий 
интегральных микросхем, предусмотренных абзацем 
четвертым пункта 5 федеральных государственных 
требований 

10 

1.3 Промежуточная аттестация по этапам выполнения на-
учного исследования 

3 

2.  Образовательный компонент 34 



2.1 Дисциплины (модули), в том числе элективные, фа-
культативные дисциплины (модули) 

20 

2.2 Практика 6 

2.3 Промежуточная аттестация по дисциплинам (моду-
лям) и практике 

8 

3. Итоговая аттестация 1 

Объем программы аспирантуры 180 

 

Научный компонент:  
 

1. Научная деятельность, направленная на подготовку диссертации к за-
щите, заключается в выполнении индивидуального плана научной деятельности, 
написании, оформлении и представлении диссертации для прохождения итоговой 
аттестации.  

План научной деятельности включает в себя:  
- примерный план выполнения научного исследования,  
- план подготовки диссертации и публикаций, в которых излагаются основные 

научные результаты диссертации,  
- перечень этапов освоения научного компонента программы аспирантуры,  
- распределение указанных этапов и итоговой аттестации аспирантов.  
 

Распределение часов на научно-исследовательскую работу 
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33 2/6 1800 50 28 4/6 1548 43 26 1404 39 

Общее количество недель и часов за период обучение составляет: 88 недель 

(4752 часов), что соответствует 132 з.е. 

2. Подготовка публикаций включает подготовку публикаций, в которых изла-
гаются основные научные результаты диссертации, в рецензируемых и научных из-
даниях, в приравненных к ним научных изданиях, индексируемых в международных 
базах данных Web of Science и Scopus и международных базах данных, определяе-
мых в соответствии с рекомендацией Высшей аттестационной комиссии при Мини-
стерстве науки и высшего образования Российской Федерации, а также в научных 
изданиях, индексируемых в наукометрической базе данных Russian Science Citation 
Index (RSCI), и (или) заявок на патенты на изобретения, полезные модели, промыш-
ленные образцы, селекционные достижения, свидетельства о государственной реги-
страции программ для электронных вычислительных машин, баз данных, топологий 
интегральных микросхем.  
 

Образовательный компонент: 
  

В обязательную часть образовательного компонента программы аспирантуры 
включаются следующие дисциплины (модули):  



 

 

 

 

Обязательные дисциплины 

Наименование дисциплин 
(модулей) 

Форма контроля 

Курс 

Трудоемкость, часов 
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История и философия науки +   + 1 8  16 116 4 144 4 

Иностранный язык +   + 2   36 104 4 144 4 

Разведение, селекция, генети-
ка и биотехнология животных 

+   + 3 24  24 92 4 144 4 

Педагогика и психология 
высшей школы 

 +   2 12  12 83,8 0,2 108 3 

Биоинформатика  +   2 12  12 119,8 0,2 144 4 

Частная генетика  +   1 12  12 119,8 0,2 144 4 

Молекулярная биотехнология 
с основами генной инженерии 

 +   2 12  12 119,8 0,2 144 4 

Наукометрия и библиометрия  
в биологических и зоотехни-
ческих науках 

 +   2   12 95,8 0,2 108 3 

 

В раздел 2.1 «Дисциплины (модули)» образовательного компонента про-
граммы аспирантуры включены: 

- дисциплины, направленные на подготовку к сдаче кандидатских экзаменов:  
История и философия науки;  
Иностранный язык;  
Специальная дисциплина в соответствии с темой диссертации «Разведение, се-

лекция, генетика и биотехнология животных»;  

- элективные (избираемые аспирантом в обязательном порядке) дисциплины.  

Объем дисциплин «Иностранный язык» и «История и философия науки» уста-
навливается в размере 4 з.е. и 4 з.е. соответственно.  

Объем специальной дисциплины в соответствии с темой диссертации в зависи-
мости от ее содержания устанавливается в размере 4 з.е. 

Объем элективных дисциплин 12 з.е. 
Объем факультативных дисциплин 3 з.е. 
 

В раздел 2.2 «Практика» образовательного компонента программы аспиран-
туры на 3 курсе включается педагогическая практика, объемом 6  з.е. (216 часов), 
4 недели. Форма контроля зачет с оценкой.  

 

Индивидуализация освоения программы аспирантуры. Освоение програм-
мы аспирантуры осуществляется аспирантами по индивидуальному плану работы, 
включающему индивидуальный план научной деятельности и индивидуальный 
учебный план. Индивидуализация освоения программы аспирантуры реализована 
через выполнение в рамках каждого компонента учебного плана и плана научной 



деятельности индивидуального задания, составленного с учетом особенностей и об-
разовательных потребностей каждого аспиранта.  

 

Фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации. 

Для аттестации аспирантов на соответствие их персональных достижений поэтап-
ным требованиям соответствующей программы аспирантуры разрабатываются фон-
ды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации. Эти фонды мо-
гут включать: контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий, 
лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и экзаменов; тесты и 
компьютерные тестирующие программы; примерную тематику курсовых работ, ре-
фератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить степень сфор-
мированности знаний, умений и навыков обучающихся. 

 

Итоговая аттестация  
Итоговая аттестация  по программе аспирантуры включает оценку диссертации 

на предмет ее соответствия критериям, установленным в соответствии с Федераль-
ным законом от 23 августа 1996 г. № 127-ФЗ «О науке и государственной научно-

технической политике». 
Объем итоговой аттестации устанавливается в размере 1 з.е. (36 часов). 
 

5. Документы, регламентирующие содержание и организацию образова-
тельного процесса при реализации программы аспирантуры 

 

5.1. Учебный план  

 

Учебный план научной специальности 4.2.5.  Разведение, селекция, генетика и 
биотехнология животных одобрен Ученым советом ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ»  
30 июня 2023 г., протокол № 8. Период обучения: 2023 - 2026 гг.  

Учебный план размещен на сайте ФГБОУ ВО«Ярославский ГАУ» в разделе 
«Сведения об образовательной организации», подраздел «Образова-
ние»http://yaragrovuz.ru/sveden/education/, таблица «Информация по образователь-
ным программам» в ячейке «Ссылка на учебный план». Учебный план разработан на 
основании федеральных государственных требований и является составной частью 
образовательной программы.В учебном плане отображается логическая последова-
тельность освоения дисциплин (модулей), практики. Указывается общая трудоѐм-
кость дисциплин (модулей), практик в зачѐтных единицах, а также их общая трудо-
ѐмкость и контактная работа в часах. 

 

5.2. Календарный учебный график  
 

В календарном учебном графике указана последовательность реализации  про-
граммы аспирантуры по годам, включая теоретическое обучение, практики, науч-
ный компонент, промежуточную и итоговую аттестацию, периоды каникул, выход-
ных и праздничных дней. 

Календарный учебный график размещен на сайте ФГБОУ ВО«Ярославский 
ГАУ» в разделе «Сведения об образовательной организации», подраздел «Образова-
ние»http://yaragrovuz.ru/sveden/education/, таблица «Информация по образователь-
ным программам» в ячейке «Ссылка на календарный учебный график». 



 

5.3. Рабочие программы дисциплин (модулей), включающие фонды оце-
ночных средств 

 

По каждой из дисциплин, включенных в учебный план, разработана рабочая 
программа. Рабочая программа дисциплины включает в себя: 

1. Цель и задачи освоения дисциплины; 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы; 
3. Планируемые результаты освоения дисциплины; 
4 Объем, структура и содержание дисциплины; 
5. Фонд оценочных средств для проведения текущей и промежуточной атте-

стации обучающихся по дисциплине; 

6 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой 
для освоения дисциплины; 

7 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интер-
нет»; 

8. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 
образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обес-
печения и информационных справочных систем; 

9. Материально-техническое обеспечение обучения по дисциплине; 

10. Организация образовательного процесса для инвалидов и лиц с ограни-
ченными возможностями здоровья. 

Рабочие программы дисциплин (модулей) разработаны и утверждены в уста-
новленном порядке. РПД в бумажном виде хранятся на кафедрах. В электронном 
виде – размещены в электронной информационно-образовательной среде вуза и на 
сайте ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ» в разделе «Сведения об образовательной ор-
ганизации», подраздел «Образование» http://yaragrovuz.ru/sveden/education/, таблица 
«Информация по образовательным программам». Рабочие программы всех дисцип-
лин являются составной частью образовательной программы.  

 

5.4. Программы практик 

 

В соответствии с ФГТ блок «Практики» программы аспирантуры является обя-
зательным и представляет собой вид учебной деятельности, направленной на фор-
мирование, закрепление, развитие практических навыков в процессе выполнения 
определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Программа педагогической практики разработана и утверждена в установлен-
ном порядке, в бумажном виде хранятся на кафедре. В электронном виде – разме-
щены в электронной информационно-образовательной среде вуза и на сайте ФГБОУ 
ВО «Ярославский ГАУ» в разделе «Сведения об образовательной организации», 
подраздел «Образование» http://yaragrovuz.ru/sveden/education/, таблица «Информа-
ция по образовательным программам». Программа практики является составной ча-
стью образовательной программы.  

инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. 
 

5.5. Оценочные средства для промежуточной аттестации по дисциплинам и 
практикам 

 



Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся по ОПОП ВО осуществляется в соответ-
ствии с положением «О проведении текущего контроля успеваемости и промежу-
точной аттестации обучающихся по образовательным программам высшего образо-
вания», которое регламентирует порядок проведения в университете текущего кон-
троля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по ОПОП ВО, в том 
числе, формы, систему оценивания, порядок организации, проведения и учета ре-
зультатов текущего контроля успеваемости обучающихся и промежуточной атте-
стации, а также порядок перезачета и переаттестации результатов промежуточной 
аттестации; порядок апелляции по результатам мероприятий промежуточной атте-
стации, а также порядок ликвидации академической задолженности обучающимися 
всех форм обучения. 

Неотъемлемой частью нормативно-методического обеспечения системы оцен-
ки качества освоения обучающимися ОПОП ВО является фонд оценочных средств 
(далее – ФОС). Положение «О разработке фонда оценочных средств по дисципли-
нам, практикам и иным компонентам образовательных программ  высшего образо-
вания в университете  устанавливает порядок разработки, требования к структуре, 
содержанию и оформлению, а также процедуру утверждения фондов оценочных 
средств для контроля знаний обучающихся по образовательной программе. ФОС 
представляет собой совокупность контролирующих материалов, предназначенных 
для измерения уровня достижения обучающимся установленных результатов обуче-
ния. ФОС используется при проведении текущего контроля успеваемости, промежу-
точной аттестации обучающихся, контроля остаточных знаний. 

ФОС входит в состав рабочей программы дисциплины (раздел 5), программы 
практики (раздел 9). 

Форма проведения текущей и промежуточной аттестации для лиц с ограни-
ченными возможностями здоровья (при их наличии) устанавливается с учетом ин-
дивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, пись-
менно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходимости обучаю-
щемуся предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на зачете или 
экзамене. 

 

 

6. Ресурсное обеспечение программы аспирантуры 

6.1. Кадровые условия реализации программы аспирантуры  
 

Не менее 60 % процентов численности штатных научных и (или) научно- педа-
гогических работников, участвующих в реализации программы аспирантуры в уни-
верситете, имеет ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в ино-
странном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое зва-
ние (в том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве и призна-
ваемое в Российской Федерации).  

Научные руководители, назначенные аспирантам, имеют ученую степень док-
тора наук, или в отдельных случаях по решению организации ученую степень кан-
дидата наук, или ученую степень, полученную в иностранном государстве, призна-
ваемую в Российской Федерации; осуществляют научную (научно-

исследовательскую) деятельность (участвуют в осуществлении такой деятельности) 
по соответствующему направлению исследований в рамках научной специальности 



за последние 3 года; имеют публикации по результатам осуществления указанной 
научной (научноисследовательской) деятельности в рецензируемых отечественных 
и (или) зарубежных научных журналах и изданиях; осуществляют апробацию ре-
зультатов указанной научной (научно-исследовательской) деятельности, в том числе 
участвуют с докладами по тематике научной (научно- исследовательской) деятель-
ности на российских и (или) международных конференциях, за последние 3 года.  

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к целочис-
ленным значениям ставок), реализующих программу составляет 97,8% процентов от 
общего количества научно-педагогических работников.  

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников ФГБОУ ВО 
«Ярославский ГАУ» соответствует квалификационным характеристикам, установ-
ленным в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, спе-
циалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей ру-
ководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного про-
фессионального образования», утвержденном приказом Министерства здравоохра-
нения и социального развития Российской Федерации от 11 января 2011 г. № 1н. 

 

6.2. Учебно-методическое обеспечение программы аспирантуры  
 

Освоение данной программы полностью обеспечено учебниками, учебными 
пособиями по дисциплинам (модулям дисциплин) всех дисциплин и практик.  

Обучающиеся могут пользоваться учебными компьютерными классами и спе-
циализированными учебными компьютерными программами и ресурсами Интернет. 

Для каждого обучающегося обеспечен индивидуальный неограниченный дос-
туп к специализированным базам данных и библиотечному фонду университета, 
включающим монографии, ведущие отечественные и зарубежные научные журналы 
по основным разделам дисциплин в соответствии с ФГТ по научной специальности 
4.2.5. Разведение, селекция, генетика и биотехнология животных.  

Обучающиеся имеют возможность оперативно обмениваться информацией с 
отечественными и зарубежным вузами, предприятиями и организациями, в т.ч. уча-
ствующими в учебном процессе по освоению данной ОПОП.  

Обеспечение учебного процесса предусматривает проведение всех видов дис-
циплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-

исследовательской деятельности обучающихся, в соответствии с утвержденным 
учебным планом.  

Дисциплины, изучаемые аспирантами, обеспечены основной учебно-

методической литературой, рекомендованной в рабочих программах дисциплин. 
 Университет обеспечивает аспиранту в течение всего периода освоения про-

граммы аспирантуры индивидуальный доступ к электронной информационно-

образовательной среде организации посредством информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и (или) локальной сети организации в пре-
делах, установленных законодательством Российской Федерации в области защиты 
государственной и иной охраняемой законом тайны.  

Университет обеспечивает аспиранту доступ к учебно-методическим материа-
лам, библиотечным фондам и библиотечно-справочным системам, а также инфор-
мационным, информационно-справочным системам, профессиональным базам дан-
ных, состав которых программой аспирантуры и индивидуальным планом работы. 



Электронная информационно-образовательная среда университета обеспечива-
ет доступ аспиранту ко всем электронным ресурсам, которые сопровождают научно- 

исследовательский и образовательный процессы подготовки научных и научно- пе-
дагогических кадров в аспирантуре согласно соответствующим программам аспи-
рантуры, в том числе к информации об итогах промежуточных аттестаций с резуль-
татами выполнения индивидуального плана научной деятельности и оценками вы-
полнения индивидуального плана работы.  

Норма обеспеченности образовательной деятельности учебными изданиями 
определяется исходя из расчета не менее одного учебного издания в печатной и 
(или) электронной форме, достаточного для освоения программы аспирантуры, на 
каждого аспиранта по каждой дисциплине (модулю), входящей в индивидуальный 
план работы. 

 

Перечень электронно-библиотечных систем 

№ 

п/п 

Наименование Тематика Режим доступа 

1. 
Электронно-библиотечная система 
Издательства «Лань» 

Универсальная 
https://e.lanbook.com/ 

 

2. 
Электронно-библиотечная система 
«iBooks.ru» 

Универсальная 
http://ibooks.ru/ 

 

3. 
Научная электронная библиотека 
eLIBRARY.RU 

Универсальная http://elibrary.ru/ 

 

Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных 
систем  

Таблица 5.3.2 

№ 

п/п 
Наименование Тематика Электронный адрес 

1. 
Справочно-правовая система 
«КонсультантПлюс» 

Универсальная 

http://www.consultant.ru 

Доступ с компьютеров электронного 
читального зала библиотеки ЯрГАУ. 

2. 

 Информационно-правовой 
портал «Гарант» 

 

Универсальная 

https://www.garant.ru/ 

Доступ с компьютеров электронного 
читального зала библиотеки ЯрГАУ. 

3. 
База данных Polpred.com Об-
зор СМИ 

Универсальная 

https://polpred.com/ 

Локальная сеть ФГБОУ ВО «Ярослав-
ский ГАУ» / индивидуальный неогра-
ниченный доступ из любой точки, в 
которой имеется доступ к сети Интер-
нет по логину и паролю. 

4. 
Национальная электронная 
библиотека (НЭБ) Универсальная 

https://rusneb.ru/ 

К произведениям, перешедшим в об-
щественное достояние доступ свобод-
ный.  
К произведениям, охраняемым автор-
ским правом доступ с компьютеров 
электронного читального зала библио-
теки ЯрГАУ. 

5. База данных AGRIS 
Специализирован-
ная 

https://www.fao.org/agris/ru  

Доступ свободный 

6. 

Информационно-справочная 
система «Сельскохозяйст-
венная электронная библио-

Специализирован-
ная 

http://www.cnshb.ru/AKDiL/ 

Доступ свободный. 



тека знаний» (СЭБиЗ) 

7. 

База данных Orbit Premium 

edition (коллекция Questel 

SAS) 

Специализирован-
ная 

https://www.questel.com/product-

release/intelligence/ 

Доступ в рамках Централизованной (на-
циональной) подписки 

8. 
База данных Spriner Nature  

eBook Collections  

Специализирован-
ная 

https://link.springer.com 

Доступ в рамках Централизованной (на-
циональной) подписки 

 

Доступ обучающихся к электронному каталогу и электронным ресурсам  биб-
лиотеки ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ» осуществляется посредством электронной 
информационной образовательной среды университета и сайта по логину и паролю 
( https://yaragrovuz.ru/index.php/biblioteka). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и элек-
тронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям 
их здоровья. 

 

6.3. Материально-техническое обеспечение программы аспирантуры  
 

Университет имеет:  
- специальные помещения и оборудование для реализации научного компонен-

та программы аспирантуры, в том числе - доступ к научно-исследовательской и 
опытно- экспериментальной базе, необходимой для проведения научной (научно-

исследовательской) деятельности в рамках подготовки диссертации;  
- специальные помещения и оборудование для реализации образовательного 

компонента программы аспирантуры, в том числе для проведения проведение учеб-
ных занятий по дисциплинам (модулям) в формах, устанавливаемых организацией;  
прохождения аспирантами практики;  

- специальные помещения и оборудование для проведение контроля качества 
освоения программы аспирантуры посредством текущего контроля успеваемости, 
промежуточной аттестации аспирантов (включая сдачу кандидатских экзаменов) и 
итоговой аттестации аспирантов.  

 

6.4. Практическая подготовка обучающихся  
 

Организация образовательной деятельности при освоении ОПОП в соответст-
вии с Положением о практической подготовке обучающихся (утверждено приказом 
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и Министерст-
ва просвещения Российской Федерации от 05 августа 2020 года № 885/390) включа-
ет практическую подготовку обучающихся.  

Практическая подготовка организована при реализации дисциплин (модулей), 
практики, иных компонентов образовательной программы, предусмотренных учеб-
ным планом и осуществляется как непосредственно в университете и его структур-
ных подразделениях, так и в организациях, или их структурных подразделениях, 
осуществляющих деятельность по профилю образовательной программы (профиль-
ных организациях).  

Реализация компонентов образовательной программы в форме практической 
подготовки осуществляется непрерывно, либо путем чередования с реализацией 
иных компонентов образовательной программы в соответствии с календарным 
учебным графиком и учебным планом.  



При реализации дисциплин (модулей) практическая подготовка предусматри-
вает участие аспирантов в выполнении отдельных элементов работ, связанных с бу-
дущей профессиональной деятельностью и организуется в рамках проведения прак-
тических занятий по модулю «Педагогика и психология высшей школы».  

Практическая подготовка аспирантов осуществляется также при осуществле-
нии научно-исследовательской деятельности и подготовки научно-

квалификационной работы (диссертации) на соискание ученой степени кандидата 
наук).  

При проведении практик практическая подготовка организуется путем непо-
средственного выполнения аспирантами определенных видов работ, связанных с 
будущей профессиональной деятельностью.  

Педагогическая практика в системе подготовки кадров высшей квалификации 
является компонентом профессиональной подготовки к научно-педагогической дея-
тельности в образовательной организации и представляет собой вид практической 
деятельности аспирантов по реализации учебно-воспитательного процесса в высшей 
школе, включающего преподавание специальных дисциплин, организацию учебной 
деятельности студентов, научно-методической работы по предмету, формирование 
умений и навыков практической преподавательской деятельности. Педагогическая 
практика нацелена на формирование комплексной психолого- педагогической, ме-
тодической и информационно-технологической готовности аспиранта к научно-

педагогической деятельности в вузе. Способ проведения практики: стационарная, 
выездная.  

Рабочие программы практик прилагаются к ОПОП в приложении и представле-
ны на сайте университета.  

 

6.5. Организация научной деятельности обучающихся  
 

Научная деятельность, направленная на подготовку диссертации к защите явля-
ется индивидуальной и отражается в индивидуальном плане работы аспиранта. Тема 
научно-исследовательской работы (научно-квалификационной работы – диссерта-
ции) аспиранта и индивидуальный план утверждаются Учеными советами факуль-
тетов не позднее 3-х месяцев с начала обучения аспиранта. Научная деятельность 
включает в себя исследования в предметной области, мероприятия, направленные на 
изучение специальной литературу и другой научно-технической информации, дос-
тижения отечественной и зарубежной науки и техники в предметной области, уча-
стие в выполнении разработок, опросов, осуществлении сбора, обработки, анализа и 
систематизации научной информации, участие в испытаниях, экспериментах, со-
ставлении отчетов (разделы отчета), презентаций по теме исследования, выступле-
ния с докладами на конференциях 

 

6.6. Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подго-
товки обучающихся 

 

Качество образовательной деятельности и подготовки аспирантов определяется 
в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки, в которой 
университет принимает участие на добровольной основе.  

Внутренняя оценка качества образовательной деятельности в университете рег-
ламентирована   Положением о внутренней оценке качества образования в феде-



ральном государственном бюджетом образовательном учреждении высшего образо-
вания «Ярославский государственный аграрный университет», которое утверждено 
на заседании Ученого совета ЯрГАУ от 30 июня (протокол № 8). 

В целях совершенствования программы  аспирантуры университет при прове-
дении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и под-
готовки обучающихся по программе  аспирантуры привлекает работодателей и 
(или) их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педаго-
гических работников университета, руководителей других аграрных вузов, а также 
отдельных научных учреждений. 

Основными видами оценки качества образовательной деятельности в универси-
тете являются: 

- оценка качества подготовки обучающихся по ОП ВО; 
- оценка качества реализации ОП ВО; 
- оценка удовлетворенности качеством образования участниками образователь-

ного процесса; 
- оценка условий и ресурсного обеспечения образовательной деятельности (ма-

териально-техническое, учебно-методическое, библиотечно-информационное обес-
печение; открытость и доступность информации по организации образовательной 
деятельности; комфортность условий; доступность услуг для инвалидов, доброже-
лательность и вежливость работников и др.). 

Основным составляющим элементом внутренней оценки качества образова-
тельной деятельности в ЯрГАУ является  оценка качества подготовки обучающихся, 
которая проводится   в университете систематически с целью определения степени 
соответствия результатов обучения федеральным государственным требованиям. 

Внутренняя оценка качества подготовки обучающихся ЯрГАУ осуществляется 
посредством внутренних оценочных процедур и инструментов в рамках нескольких 
направлений: 

1. Систематическая  оценка качества освоения образовательных про-
грамм в формате: 

‒ промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам; 
‒ промежуточной аттестации обучающихся по итогам прохождения практик; 
‒ промежуточной аттестации обучающихся по итогам выполнения курсовых ра-

бот и проектов, а также участия в проектной деятельности; 
‒ проведения входного контроля уровня подготовленности обучающихся в на-

чале изучения дисциплины; 
‒ мероприятий по контролю наличия у обучающихся сформированных резуль-

татов обучения (знаний, умений и навыков) по ранее изученным дисциплинам; 
‒ анализа портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся, что по-

зволяет учитывать результаты, достигнутые обучающимися в разнообразных видах 
деятельности: учебной, профессиональной, научно-исследовательской, обществен-
ной, культурно-творческой, спортивной и др.; 

‒ проведения олимпиад и других конкурсных мероприятий по отдельным дис-
циплинам; 

‒ государственной итоговой аттестации обучающихся. 
2. Мониторинг удовлетворѐнности качеством образования посредст-

вом получения обратной связи от аспирантов и преподавателей: 
‒ анкетирования обучающихся и преподавателей об основных аспектах дея-

тельности университета; 



‒ канал «горячей линии» с администрацией, отвечающей за организацию учеб-
ного процесса, на предмет оценки качества оказываемых в ЯрГАУ  образовательных 
услуг; 

3. Проведение внутренних аудитов учебно-методической документа-
ции и образовательной среды с целью подтверждения соответствия образова-
тельной деятельности установленным требованиям: 

‒ оценка качества учебных планов ОП на соответствие учебных планов ФГТ и 
иным локальным нормативным актам; 

‒ оценка качества рабочих программ учебных дисциплин на соответствие целям 
ОП, адекватность сложности материала для аспирантов, актуальность используемых 
материалов и утвержденным локальным актам университета в части их структуры и 
др.; 

‒ оценка и актуализация образовательных программ на соответствие ФГТ; 
‒ самообследование образовательных программ, информационных и материаль-

но-технических ресурсов кафедр; 
‒ проведение внутренних аудитов процессов и структурных подразделений с 

целью подтверждения соответствия деятельности установленным требованиям; 
‒ проведение самообследования университета (ежегодный Отчет по самообсле-

дованию). 
‒ мониторинг трудоустройства выпускников и анализ отзывов работодателей о 

качестве подготовки выпускников университета. 
В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности 

по ОП ВО обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содер-
жания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных 
дисциплин и практик.  

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обу-
чающихся по ОПОП осуществляется в рамках процедуры государственной аккреди-
тации. Срок действия свидетельства о государственной аккредитации образователь-
ной деятельности по основным профессиональным образовательным программам – 

бессрочно (Приказ Рособрнадзора от 23.04.2021 г. № 553).  
Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обу-

чающихся по ОПОП может осуществляться в рамках профессионально-

общественной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а 
также уполномоченными ими организациями, в том числе иностранными организа-
циями, либо авторизованными национальными профессионально-общественными 
организациями, входящими в международные структуры, с целью признания каче-
ства и уровня подготовки выпускников, отвечающими требованиям профессиональ-
ных стандартов, требованиям рынка труда к специалистам соответствующего про-
филя.  

 

7. Условия реализации программы аспирантуры для инвалидов и лиц с ог-
раниченными возможностями здоровья 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья осуществ-
ляется на основе адаптированной образовательной программы с использованием 
специальных методов обучения и дидактических материалов, составленных с уче-
том особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и со-
стояния здоровья таких обучающихся (обучающегося).  Для обучающихся-



инвалидов программа адаптируется в соответствии с индивидуальной программой 
реабилитации инвалида (при наличии).  

Университет, по заявлению обучающегося, создает специальные условия для 
получения высшего образования инвалидами и лицам с ограниченными возможно-
стями здоровья:  

- использование специальных ОПОП ВО и методов обучения и воспитания, 
включая наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети 
«Интернет» для слабовидящих;  

- использование специальных учебников, учебных пособий и дидактических 
материалов, включая альтернативные форматы печатных материалов (крупный 
шрифт или аудиофайлы);  

- использование специальных технических средств обучения коллективного и 
индивидуального пользования, включая установку мониторов с возможностью 
трансляции субтитров, обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроиз-
ведения информации;  

- предоставление услуг ассистента, оказывающего обучающимся необходимую 
техническую помощь или услуги сурдопереводчиков/тифлосурдо-переводчиков;  

- проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий;  
- обеспечение беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помеще-

ния, столовые, туалетные и другие помещения организации, а также пребывания в 
указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных про-
емов, лифтов, локальное понижение стоек-барьеров; наличие специальных кресел и 
других приспособлений);  

- и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образо-
вательных программ инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоро-
вья.  

В целях реализации ОПОП ВО в университете оборудована безбарьерная среда.  
Безбарьерная среда, обеспечивающая инвалидам и лицам с ОВЗ, вне зависимо-

сти от происхождения, характера и серьезности их психофизических отличий, дос-
тупность прилегающей к образовательному учреждению территории, входных пу-
тей, путей перемещения внутри зданий. 

Для обеспечения доступа маломобильных граждан в здания университета, 

учебные корпуса оборудованы пандусами, поручнями и расширенными дверными 
проѐмами, а также системой вызова персонала для инвалидов (кнопка вызова персо-
нала). 

В университете имеются раздвижные пандусы. При необходимости, пандусы 
могут быть перевезены и использованы в любом учебном корпусе и (или) общежи-
тии. При необходимости предоставляется сменное кресло-каталка с шириной обес-
печивающей доступ во все помещения. 

Ширина коридоров учебных корпусов соответствует нормативным требовани-
ям для передвижения инвалидов-колясочников. В учебных корпусах оборудована 
санитарно-гигиеническая комната для обучающихся с нарушениями опорно-

двигательного аппарата. 
Все учебные корпуса оборудованы предупреждающими знаками-наклейками 

для слабовидящих «Осторожно! Препятствие. Стеклянная дверь». На входах в зда-
ния размещены тактильные схемы помещений и информационные таблички. 

Официальный сайт университета имеет версию для слабовидящих. 



Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-
ровья обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в 
формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

Для обучающихся с нарушениями слуха приобретен мобильный радиокласс на 
основе FM-системы. 

Для обучающихся с нарушениями зрения (незрячий или слабовидящий пользо-
ватель) образовательный процесс обеспечен: 

- брайлевским дисплем (80 знаков); 
- брайлевским принтером; 

- специальным программным обеспечением (программа экранного доступа с 
синтезом речи, программа экранного увеличения, программы синтеза речи TTS);  

- портативными электронными лупами; 

- оснащенным стационарным рабочим местом в тифлоаудитории (персональ-
ный компьютер с большим монитором 24", с программой экранного доступа JAWS, 
программой экранного увеличения MAGic  и брайлевским дисплеем); 

- оснащенным стационарным рабочим местом в читальном зале библиотеки 
университета (персональный компьютер с большим монитором 24", с программой 
экранного доступа JAWS, программой экранного увеличения MAGic, брайлевским 
дисплеем и брайлевским принтером) и читающая машина; 

- мобильным рабочим местом (ноутбук с программой экранного доступа JAWS, 
программой экранного увеличения MAGic и портативным брайлевским дисплеем); 

 - электронными увеличителями с ноутбуками для удаленного просмотра в лек-
ционных аудиториях университета. 

Для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата оснащены 

стационарные рабочие места в аудитории (персональный компьютер с выносными 
компьютерными кнопками и специальной клавиатурой) и в библиотеке (персональ-
ный компьютер с альтернативными устройствами ввода и управления компьюте-
ром). 

Выбор мест прохождения практик для обучающихся с ОВЗ и инвалидов произ-
водится с учетом состояния здоровья данной категории лиц и требований по дос-
тупности. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной про-
граммы, ознакомлены с психофизическими особенностями обучающихся с ОВЗ и 
учитывают их при организации образовательного процесса; в программы повыше-
ния квалификации и переподготовки педагогических кадров включен блок дисцип-
лин по организации и осуществлению инклюзивного образовательного процесса, 
ежегодно формируется план повышения квалификации НПР университета по орга-
низации и осуществлению инклюзивного образовательного процесса. 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья устанавлива-
ется особый порядок освоения дисциплин (модулей) по физической культуре и 
спорту с учетом состояния их здоровья.  

Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся с инва-
лидностью и ограниченными возможностями здоровья устанавливается с учетом 
индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, 
письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходимости преду-
сматривается увеличение времени на подготовку к зачетам и экзаменам, а также 
предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на зачете/экзамене. 



При необходимости промежуточная аттестация может проводиться в несколько эта-
пов.  

Практика для обучающихся с инвалидностью и ограниченными возможностями 
здоровья проводится с учетом особенностей их психофизического развития, инди-
видуальных возможностей и состояния здоровья. При определении мест прохожде-
ния практики обучающимися с инвалидностью учитываются рекомендации, содер-
жащиеся в индивидуальной программе реабилитации или реаабилитации инвалида, 
относительно показанных и противопоказанных видах трудовой деятельности, ос-
нащения (оборудования) специального рабочего места. Выбор мест прохождения 
практик для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья учитывает 
требования их доступности. Формы проведения практики для инвалидов и лиц с ог-
раниченными возможностями здоровья могут быть установлены с учетом особенно-
стей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 
здоровья.  

При использовании в образовательном процессе электронного обучения, дис-
танционных образовательных технологий для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья обеспечивается возможность приема-передачи информа-
ции в доступных для них формах. Каждый обучающийся в течение всего периода 
обучения обеспечивается индивидуальным неограниченным доступом к электрон-
ной информационно-образовательной среде с использованием специальных техни-
ческих и программных средств, содержащей все электронные образовательные ре-
сурсы, перечисленные в рабочих программах модулей (дисциплин), практик и имеет 
доступ к необходимому программному обеспечению, адаптированному для обу-
чающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.  

Для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья государственная итоговая аттестация проводится с учетом особенностей 
их психофизического развития, их индивидуальных возможностей и состояния здо-
ровья. Обучающийся инвалид или обучающийся с ограниченными возможностями 
здоровья не позднее чем за 3 месяца до начала проведения государственной итого-
вой аттестации подает письменное заявление о необходимости создания для него 
специальных условий при проведении государственной итоговой аттестации с ука-
занием его индивидуальных особенностей. В специальные условия могут входить: 
предоставление отдельной аудитории, увеличение времени для подготовки ответа, 
присутствие ассистента, оказывающего необходимую техническую помощь, выбор 
формы предоставления инструкции по порядку проведения государственной итого-
вой аттестации, формы предоставления заданий и ответов (устно, письменно на бу-
маге, письменно на компьютере, письменно шрифтом Брайля, с использованием ус-
луг ассистента (сурдопереводчика, тифлосурдопереводчика), использование специ-
альных технических средств, предоставление перерыва для приема пищи, лекарств и 
др. Процедура защиты выпускной квалификационной работы для выпускников ин-
валидов и выпускников с ограниченными возможностями здоровья предусматривает 
предоставление необходимых технических средств и оказание технической помощи 
при необходимости. В случае проведения государственного экзамена форма его 
проведения для выпускников с инвалидностью и ограниченными возможностями 
здоровья устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей 
(устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и 
т.п.). При необходимости обучающимся предоставляется дополнительное время для 
подготовки ответа. 



Особенности проведения вступительных испытаний, планирования и организа-
ции образовательного процесса для лиц с ОВЗ и инвалидов регламентируются ло-
кальными нормативными актами университета в соответствии с действующим зако-
нодательством. Университетом обеспечено размещение информации о наличии ус-
ловий для обучения лиц с ОВЗ и инвалидов на официальном сайте вуза в информа-
ционно-телекоммуникационной среде Интернет. 

 

8. Характеристика социокультурной среды 

  

В Университете создана социокультурная среда и благоприятные условия для 
развития личности и регулирования социально-культурных процессов, способст-
вующих укреплению культурно-нравственных, гражданско-политических, обще-
культурных качеств обучающихся. 

Социокультурная среда Университета представляет собой совокупность кон-
цептуальных, содержательных, кадровых, организационных и методических ресур-
сов, направленных на создание гуманитарной среды в учебном заведении, которая 
обеспечивает развитие универсальных компетенций обучающихся. 

В целях усиления влияния преподавательского корпуса на личностное и про-
фессиональное становление будущих специалистов, обеспечение эффективной 
адаптации ов к условиям обучения в вузе в университете реализуется практика ку-
раторской работы с учебными группами. 

Воспитательная деятельность в Университете является важной составляющей 
всего образовательного процесса, осуществляемого непрерывно в учебное и вне-
учебное время. Она обеспечивает занятость обучающихся и реализуется через учеб-
ный процесс, организацию внеучебной деятельности (в том числе с применением 
технологий общественного служения), работу ректората, деканатов факультетов, 
управления по воспитательной работе и молодежной политике, студенческое само-
управление, деятельность первичных студенческих организаций, студенческих от-
рядов, студенческих советов и кураторскую деятельность по следующим направле-
ниям: духовно-нравственное воспитание; патриотическое воспитание; гражданско-

правовое воспитание; формирование здоровьесберегающей среды и здорового об-
раза жизни; формирование конкурентоспособных качеств личности; формирование 
гуманистической воспитывающей среды; профилактическое воспитание. 

Воспитательную деятельность в Университете курирует проректор по учебной 
и воспитательной работе, молодежной политике. Оперативное управление процес-
сами воспитательной работы в вузе осуществляется управлением по воспитательной 
работе и молодежной политике. Взаимодействие ректората с органами студенческо-
го самоуправления проводится помощником ректора по воспитательной работе и 
молодежной политике.  

Мероприятия по воспитательной работе организуются в Университете в соот-
ветствии с планом воспитательной работы вуза и сводным календарным планом ме-
роприятий Университета, составляемых на учебный год. Все мероприятия, прово-
димые в Университете, освещаются в средствах массовой информации, в том числе 
в обязательном порядке на информационных ресурсах Университета в информаци-
онно-коммуникационной сети «Интернет» (официальный сайт Университета, стра-
ницы Университета в социальных сетях).  

В Университете активно включены во внеучебную деятельность следующие 
студенческие объединения:  



- Совет обучающихся университета; 
- первичная организация Ярославской областной молодежной общественной 

организации «Союз студентов» Ярославского ГАУ; 
- первичная организация Ярославского регионального отделения Общероссий-

ской молодежной общественной организации «Российский союз сельской молоде-
жи»; 

- первичная организация регионального отделения Общероссийской общест-
венно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых» Ярослав-
ской области; 

- студенческий отряд Ярославского ГАУ «Чайка»; 

- студенческое экологическое объединение «ЮнЭк»; 

- патриотический клуб Ярославского ГАУ «Я горжусь»; 
- Совет молодых учѐных и специалистов Ярославского ГАУ; 
- студенческое научное общество Ярославского ГАУ. 
Разнообразие студенческих объединений способствует выявлению талантли-

вой, инициативной и идейной молодѐжи, создаѐт условия для самореализации обу-
чающихся Университета в различных сферах деятельности.  

Так, первичная организация ЯОМОО «Союз ов» Ярославского ГАУ развивает 4 
направления деятельности спортивное, социально-волонтѐрское, информационное, 
творческое (включает в себя секции вокала, хореографии и ведения мероприятий). 
Первичная организация ЯРО ОМОО «РССМ» создает условия для включения обу-
чающихся в социально-культурную и общественно-политическую деятельность, 

связанную с развитием сельских территорий. Деятельность первичной организации 
РДДМ «Движение первых» направлена на реализацию проектов взаимодействия и 
наставничества школьников, в том числе в сфере профессионального самоопределе-
ния. Экологическое объединение «ЮнЭк» ориентировано на эколого-

просветительскую деятельность и инициативы в сфере экологии. Патриотический 
клуб «Я горжусь» Ярославского ГАУ реализует мероприятия, направленные на ук-
репление гражданственности и патриотизма среди обучающихся Университета. 

Важное место в воспитательной работе уделяется пропаганде и внедрению фи-
зической культуры и здорового образа жизни, проводимой спортивным клубом 
Университета совместно со студенческими объединениями.  

Функции социальной защиты студенческой молодежи, организации их оздо-
ровления, а также выражение интересов студенческой молодежи в университетской 
среде и участие в организации и управлении учебно-воспитательном процессом в 
вузе приоритетно выполняет Совет обучающихся ФГБОУ ВО Ярославского ГАУ. 

Необходимым условием эффективной реализации и совершенствования воспи-
тательной деятельности в вузе является интеграция воспитательной и научной рабо-
ты. Привлечение к научным исследованиям талантливых и способных аспирантов, 
создание возможности для самореализации обучающихся в научно-

исследовательской и инновационно-предпринимательской сферах занимает особое 
место в деятельности кафедр и деканатов факультетов Университета, а также Совета 
молодых ученых и студентов. При участии и по инициативе Совета ежегодно про-
водятся международные, региональные, вузовские конференции и конкурсы, в кото-
рых активно участвуют обучающиеся Университета, реализуя свой исследователь-
ский потенциал.  

Активное участие обучающихся в спортивной, культурно-массовой, научно-

исследовательской и общественной жизни Университета поощряется повышенной 



стипендией, назначаемой по итогам работы за семестр. Отлично успевающие ы по-
лучают повышенную академическую стипендию, а также иные стипендии, назна-
чаемые на конкурсной основе (стипендия Президента Российской Федерации, Пра-
вительства Российской Федерации, Губернатора Ярославской области, именные ре-
гиональные стипендии, стипендия АО «Россельхозбанк»). 

 

9. Регламент разработки и обновления основной образовательной про-
граммы 

 

Разработка и реализация образовательной программы осуществляется с соблю-
дением требований, предусмотренных законодательством Российской Федерации об 
информации, информационных технологиях и о защите информации. ОПОП разра-
батывается выпускающей кафедрой в соответствии с ФГТ по научной специально-
сти 4.2.5. Разведение, селекция, генетика и биотехнология животных и кафедрами 
университета, рассматривается на Ученом совете ФГБОУ ВО «Ярославский ГАУ» и 
утверждается проректором по учебной и воспитательной работе, молодежной поли-
тике. Ежегодно ОПОП обновляется с учетом изменений законодательства и по мере 
необходимости внесения уточнений в учебный план. Рабочие учебные программы 
обновляются ежегодно (с учетом необходимых изменений в содержании основных 
разделов, обновления состава основной и дополнительной литературы, методиче-
ских разработок, необходимого комплекта лицензионного программного обеспече-
ния, состава современных профессиональных баз данных и информационных спра-
вочных систем). Положения, регламентирующие проведение практики, итоговой ат-
тестации, написание научно-квалификационной работы (диссертации) обновляются 
по мере необходимости внесения уточнений. 


