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Введение. Эффективность работы специалистов, работающих в аграрном секто�
ре, зависит от их интеллектуального потенциала и способности применять на практи�
ке знания, полученные во время обучения в высших и средних учебных заведениях.
Исследованиями установлено, что достижение конкурентных преимуществ зависит от
человеческих ресурсов, обладающих более высоким уровнем квалификации и способ�
ности применить свои знания на практике. Поэтому в современных условиях интенси�
фикации сельскохозяйственного производства качество специалистов, реализующих
себя в аграрном секторе, должно постоянно повышаться.

В настоящее время аграрный сектор экономики ориентируется на производство и
переработку сельскохозяйственной продукции, хранение и реализацию готовых про�
дуктов, что подтверждается стратегией развития аграрного образования в Российской
Федерации. Аграрный специалист сегодня – это человек с широкими общими и специ�
альными знаниями, способный быстро реагировать на изменения рынка сельскохо�
зяйственной продукции, с глубокими знаниями инноваций в технике и технологиях
любого производства. Важными направлениями формирования кадров для АПК явля�
ется постоянное обновление знаний, совершенствование профессиональных компе�
тенций [1]. Аграрная отрасль нуждается в специалистах, обладающих компетенциями
и навыками, соответствующими всему производственному циклу.

Подготовка квалифицированных специалистов для сельского хозяйства, имеет
большое значение для разработки программ эффективного импортозамещения про�
дуктов питания животного и растительного происхождения. Обучающийся может стать
хорошим специалистом только тогда, когда теория будет подкреплена качественным
производственным опытом. Практическое обучение строится на получении знаний,
умений и навыков, которые молодой специалист получает на практике.

В настоящее время основными видами практик являются учебная и производ�
ственная практика, в том числе преддипломная практика. Учебная практика проводит�
ся в целях получения первичных профессиональных умений и навыков. Производ�
ственная практика предполагает более основательное накопление профессиональных
умений и опыта профессиональной деятельности по профилю направления подго�
товки. Результатом прохождения такой практики должно быть закрепление теорети�
ческих знаний и приобретение профессиональных навыков по соответствующему на�
правлению подготовки и получение навыков самостоятельного проведения исследо�
ваний с участием в выполнении конкретных научных разработок [1].

Для достижения выше указанных результатов и соответствия уровня профессио�
нальной компетенции выпускников требованиям работодателей, необходимы проч�
ные деловые связи образовательных учреждений с руководителями сельскохозяй�
ственных предприятий. Многолетний опыт образовательных учреждений доказывает,
что такая связь позволяет стимулировать обучающихся к практической работе специ�
алистов предприятий, приобретать навыки выполнения служебных обязанностей дол�
жностных лиц, получать навыки коллективного взаимодействия и решения проблем�
ных ситуаций. Важным является и то, что обучающийся одновременно может быть
частью предприятия�работодателя и учебного заведения.

В числе перспективных направлений сотрудничества должно стать создание базо�
вых кафедр, осуществляющих практическую подготовку обучающихся на сельскохо�
зяйственных предприятиях. Возможно и привлечение работодателей к разработке
примерных образовательных программ опережающего обучения [2]. Работодатель
также должен принимать активное участие в подготовке специалистов совместно с
профессиональными учебными заведениями.

К сожалению, не все руководители предприятий понимают, что молодых специа�
листов и работников животноводства, механизаторов нужно заинтересовать, стиму�
лировать заработной платой, создавая им благоприятные условия для работы и жиз�
ни. Но и молодые специалисты тоже должны понимать, что не сразу можно добиться
успеха и завоевать авторитет у работников, а научиться терпеливо применять свои
знания и умения в выполнении должностных обязанностей.

Проведение практики должно проходить на платформах, сформированных на
базе лучших современных предприятий. Результатом обучения должно стать форми�
рование у обучающихся компетенций, отвечающих за способность использования
информационных ресурсов и технологий, повышающих эффективность производ�
ства, обеспечивающих успешность управления сельскохозяйственным предприятием
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В статье проведен анализ современного состо�
яния подготовки специалистов для сельского хо�
зяйства. Эффективность работы специалистов
аграрного сектора зависит от их интеллектуаль�
ного потенциала и способности применять на
практике полученные знания. Практическое обу�
чение базируется на получении теоретических
знаний и приобретения профессиональных на�
выков на учебной и производственной практиках
в сельскохозяйственных предприятиях. Изучены
и проанализированы требования работодателей
к выпускникам сельскохозяйственных вузов, а
также причины небольшого количество выпуск�
ников, которые остаются работать в сельском
хозяйстве. Необходимо осуществлять тесное
сотрудничество высших учебных заведений с пе�
редовыми хозяйствами для подготовки специа�
листов аграрного сектора с хорошими теорети�
ческими знаниями, профессиональными навы�
ками и социальным интеллектом. В заключение
рассматриваются действия правительства и ру�
ководителей агропромышленного комплекса,
способствующие более успешной адаптации
молодых специалистов на селе.
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[3].
При изучении особенностей подго�

товки специалистов для сельского хо�
зяйства, необходимо обратить внима�
ние на контингент обучающихся в сель�
скохозяйственных вузах. Только 20�25%
обучается из деревень, сел и небольших
районных городов. По данным статис�
тики за период с 2011 по 2017 год в
деревнях и селах России было закрыто
3600 школы. В аграрные ВУЗы выпуск�
ники сельских школ идут неохотно, осо�
бенно на специальности, связанные с
животноводством и растениеводством.
В результате большинство выпускников
аграрных ВУЗов идут работать не по
специальности, к тому же профессии
агронома, зоотехника, ветеринарного
врача считаются не престижными и мало
оплачиваемыми. Исключение составля�
ют крупные животноводческие холдин�
ги с современным оборудованием, тех�
никой, площадями.

В таблице 1 представлены сведения
о трудоустройстве выпускников.

Анализ полученных данных показы�
вает, что более 80 % выпускников трудо�
устраиваются и более 60 % остаются ра�
ботать в своем регионе. К сожалению,
нет статистики, сколько выпускников
высших и средних учебных заведений
остаются работать в сельском хозяйстве.
Поработав несколько месяцев, столкнув�
шись с производством, они часто уходят
с этой работы.

Но для поддержания молодых спе�
циалистов правительство страны созда�
ет программы по закреплению молоде�
жи на селе. Одной из самых популярных
программ федерального уровня, высту�
пает социальный проект «Молодой спе�
циалист на селе». Разработана Федераль�
ная целевая программа «Устойчивое раз�

витие сельских территорий на 2014 –
2017 годы и на период до 2020 года»,
Постановление Правительства Российс�
кой Федерации «Устойчивое развитие
сельских территорий на 2017 – 2018
годы и на период до 2020 года», в кото�
рых отражены все преимущества, кото�
рыми может воспользоваться молодой
специалист, желающий работать в сель�
ском хозяйстве. Согласившимся на учас�
тие в программе выплачивается значи�
тельная сумма в качестве пособия. Выде�
ляемой суммы достаточно для приобре�
тения строящегося или вторичного жи�
лья. Взамен выпускники обязаны отра�
ботать в выбранном ими сельском насе�
ленном пункте не менее пяти лет по по�
лученной специальности. Статус моло�
дого специалиста присваивается только
один раз и действует весьма короткое
время [4].

Таким образом, совершенствование
учебного процесса обучающихся необхо�
димо рассматривать как комплексный
инновационный процесс, включающий
решение проблем повышения качества
образования, связи его с производством
и с приоритетными направлениями раз�
вития сельского хозяйства и сельских тер�
риторий.
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The current article provides the analyzes of the
current state of training for specialists in
agriculture. The effectiveness of the agricultural
sector depends on their intellectual potential
and ability to bring the gained knowledge to
the practice. Education of is based on theory
studying and professional skills development
gained at university and practices in agricultural
farms. It is studied and analyzed the
requirements of employers to graduates of
agricultural universities, as well as the reasons
for the small number of graduates who remain
to work in agriculture. It is necessary to carry
out close cooperation of higher educational
institutions with advanced farms for
development of specialists in agriculture, who
will have good theoretical knowledge,
professional skills and social intelligence. In
conclusion, we consider the actions of the
government and the officials from the
agricultural industry, contributing to a more
successful adaptation of young professionals
at countryside.
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