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EXPERIENCE IN ORGANIZING STUDENTS’ INDEPENDENT WORK 
IN THE DISTANCE LEARNING FORMAT

В cтaтьe рассматриваются инструменты и опыт организации самостоятельной работы в ус-
ловиях дистанционной формы обучения. Определены основные направления работы, проблемы, 
наиболее остро проявившиеся при использовании традиционных педагогических методов и тех-
нологий в условиях контактной удалённой работы.
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This article discusses the tools and experience of organizing independent work in the conditions of 
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pedagogical methods and technologies in the conditions of remote contact work are identified.
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По мнению К.Д. Ушинского, только само-
стоятельная работа учащихся создаёт пред-
посылки для глубокого овладения знаниями, 
развития мышления и умственных способ-
ностей [12]. Готовность к преподавательской 
деятельности в условиях дистанционного 
обучения в системе высшего образования 
предопределила необходимость пересмотра 
педагогических средств, освоения препода-
вателями различных компьютерных техно-
логий, в том числе по установке и настройке 
программ технической и информационной 
поддержки обучающихся [6].  

В ходе первого этапа обозначенной 
выше работы – весной 2020 года, когда об-
разовательный процесс осуществлялся в 
условиях ограничительных санитарно-эпи-
демиологических мер, решались вопросы, 
связанные с формированием информаци-
онно-коммуникационной компетентности 

субъектов образовательного процесса, пе-
ресмотром рабочих программ, формулиров-
кой наиболее актуальных образовательных 
задач исходя из складывающейся обстанов-
ки, определением особенностей организа-
ции самостоятельной работы обучающихся.   

В наших более ранних публикациях мы 
уже рассматривали различные аспекты дис-
танционного образования [2; 5; 9; 15], а так-
же значение современных электронных тех-
нологий в образовательном процессе вуза 
[8] и необходимость психологического со-
провождения субъектов образовательных 
отношений в условиях современного ком-
муникативного пространства [7]. Вместе с 
тем проблеме организации самостоятель-
ной работы с обучающимися в условиях ре-
ализации учебного процесса в дистанцион-
ном формате не было уделено необходимо-
го внимания.
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Перед преподавателями кафедры гумани-
тарных дисциплин аграрного вуза, как и дру-
гих учебных заведений, возникает сложный 
ряд задач, объективно обозначенный необхо-
димостью разработки действенных инстру-
ментов мотивации обучающихся к самосто-
ятельной работе, её эффективной оценки и 
формирования соответствующих компетен-
ций с учётом специфики вуза и мотивации 
учебной деятельности обучающихся.

В соответствии с действующей в настоя-
щее время нормативно-правовой базой при 
проведении учебных занятий образователь-
ная организация «обеспечивает развитие у 
обучающихся навыков командной работы, 
межличностной коммуникации, принятия 
решений, лидерских качеств, включая, при 
необходимости, проведение интерактив-
ных лекций, групповых дискуссий, ролевых 
игр, тренингов, анализа ситуаций и имита-
ционных моделей» [11], что требует прове-
дения качественно организованной предва-
рительной самостоятельной работы. 

Как показывает практика, пользоваться 
новыми знаниями и умениями обучающий-
ся будет только в том случае, если они ста-
нут его личным опытом. Таким образом, при 
организации аудиторной и внеаудиторной 
самостоятельной работы необходимо сфор-
мулировать условия для овладения обучаю-
щимися комплексной процедурой соответ-
ствующей совокупности образовательных 
компонентов. Дистанционный формат об-
учения в виде удалённой контактной рабо-
ты, в случае её грамотной организации, по-
зволяет достаточно эффективно решить все 
имеющиеся образовательные задачи. 

В соответствии с учебным планом изуче-
ние дисциплин гуманитарного цикла на всех 
факультетах аграрного вуза направлено на 
формирование у обучающихся универсаль-
ных компетенций. Такой набор формирова-
ния компетенций определил адекватный 
дидактический и методический комплекс 
инструментов, разработанных для органи-
зации работы в условиях дистанционного 
формата обучения в строгом соответствии 
с установленным расписанием, в соответ-
ствии с календарным учебным графиком. 
Учебные занятия и промежуточная атте-

стация организованы в форме удалённой 
контактной работы обучающихся и педаго-
гических работников в электронной инфор-
мационно-образовательной среде (далее 
– ЭИОС) через личные кабинеты преподава-
телей и обучающихся. Инструментами вир-
туальной коммуникации между обучающи-
мися и преподавателями являются личные 
кабинеты ЭИОС, сервис видеоконференций 
Мираполис, сервис дистанционного обуче-
ния http://exam.yaragrovuz.ru/.

Таким образом, в процессе реализации 
дистанционного формата обучения сохра-
няется прямой контакт между преподавате-
лем и обучающимся, а также обучающимися 
внутри студенческой группы. Кроме того, 
обучающиеся создают неформальные груп-
пы в социальных сетях, которые способ-
ствуют более содержательному общению и 
взаимообмену информацией, в том числе и 
по учебным предметам. Вместе с тем наблю-
дается недостаточный уровень сформиро-
ванности у обучающихся навыков самопре-
зентации, представления своих докладов, 
недостаточная активность в организован-
ном обсуждении вопросов по проблематике 
лекции или практического занятия, выстра-
ивании логических выводов.   

Одной из сложностей в организации рас-
сматриваемого формата обучения явился 
недостаточно высокий уровень мотивации 
обучающихся. Выяснилось, что такая форма 
получения знаний требует высокого уровня 
самодисциплины (так, например, обработка 
данных предварительного мониторинга по-
сещения занятий в начале семестра позво-
ляет констатировать, что 10% обучающихся 
не подключали видеокамеры на занятиях, 
до 65% обучающихся отключали видеока-
меры после того, как ответили на вопрос, 
4% обучающихся не смогли обучаться в та-
ком формате).  Обращает на себя внимание 
стиль поведения обучающихся, отсутствие 
организации рабочего пространства, внеш-
ний вид.

В процессе проектирования препода-
вателями самостоятельной работы для 
студентов возникла необходимость прора-
ботки различных вариантов, их адаптация 
к уровню готовности обучающихся к ос-
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воению дисциплин, а также учёт уровней 
психологической и технической подготов-
ленности обучающихся. Были предложены 
виды внеаудиторной самостоятельной ра-
боты, представленные в таблице № 1.

Данный перечень не является исчер-
пывающим, так, например, преподаватели  
иностранного языка активно использова-
ли изучение теоретического материала, 
составление тематического словарного 
минимума, выполнение тренировочных 
лексико-грамматических упражнений, вы-
полнение письменного перевода професси-
ональных текстов и научных статей, работу 
с текстом, поиск информации, подготовку и 
написание слайдов к презентации, заполне-
ние таблиц по изучаемым темам, оформле-
ние деловой переписки, подготовку моно-
логического или диалогического высказы-
вания, подготовку к собеседованию, подго-

товку к устному опросу (коллоквиуму).
Как утверждает Т. В. Черниговская, «за-

дачи современного образования: трениро-
вать понимание, а не запоминание, воспи-
тание спокойного отношения к постоянным 
переменам, формирование навыков вери-
фикации информации, обучение способно-
сти учиться и противостоять стрессу, нау-
чить сохранять человечность в цифровом 
мире» [13].  

Такой подход к организации самостоя-
тельной работы позволяет решить пробле-
мы качества и актуальности предлагаемых 
преподавателями материалов [3], гибкости 
и использования новейших цифровых обра-
зовательных технологий для лучшего и бо-
лее полного усвоения получаемых знаний, 
формулировки целей и задач самостоятель-
ной работы студентов в терминах результа-
тов обучения.

Таблица № 1.
Виды внеаудиторной самостоятельной работы 

по дисциплинам кафедры гуманитарных дисциплин

Ино-
странный 

язык 

Филосо-
фия 

История Правове-
дение 

Психоло-
гия 

Русский язык 
и культура 

речи 
Составление плана текста Х Х
Составление тезисов Х Х
Составление конспекта Х Х Х Х
Написание реферата Х Х Х
Решение типовых задач Х
Решение профессиональ-
ных задач (кейсов)

Х

Работа с web-квестом Х
Подготовка сообщений, 
докладов

Х Х Х Х Х

Исследовательская работа Х Х
Написание рецензии
Создание презентаций Х Х Х Х
Работа с тестами Х Х Х Х Х Х
Написание эссе Х Х Х
Составление кроссвордов Х
Написание аннотации Х Х
Разработка проектов Х
Составление и проведе-
ние интервью

Х Х

Сбор информации по 
профилю специальности

Х



Морозова Т.А., Морозов А.В. Опыт организации самостоятельной работы студентов в формате ...

ЧЕЛОВЕК И ОБРАЗОВАНИЕ.  2021.  № 1 (66) 105

Вместе с тем требуется разработка ре-
комендаций для самостоятельной работы 
обучающихся в соответствии с требовани-
ями деятельностного подхода, разработка 
комплексов индивидуальных и групповых 
учебных заданий для самостоятельной ра-
боты студентов, применимых в формате 
дистанционного обучения.

Немаловажным, с точки зрения контро-
ля и установления обратной связи, является 
оформление профиля результативности са-
мостоятельной работы обучающихся. Про-
ведённый нами анализ работы педагогов 
кафедры гуманитарных дисциплин позво-
лил выделить следующие проблемы:

1. Основные сложности при организа-
ции самостоятельной работы на этапе оце-
нивания и контроля процесса выполнения 
заданий обучающимися связаны с большим 
количеством студентов в группе, недоста-
точным количеством часов, выделенных 
учебным планом на контроль работы сту-
дентов, и отсутствием возможности уде-
лить внимание каждому обучающемуся, 
что требует использования автоматизиро-
ванных программ проверки выполненных 
самостоятельных работ (так, в процессе из-
учения дисциплины «Иностранный язык» 
очень важен момент контроля усвоения 
обучающимися учебного материала; поэто-
му преподаватели активно используют со-
временные инструменты и сервисы, позво-
ляющие работать дистанционно; одним из 
таких интернет-сервисов являются Google 
формы [4]).

2. Поиск адекватных инструментов мо-
тивации организации самостоятельной ра-
боты обучающихся требует обновления пе-
дагогических компетенций, визуализации 
учебной информации, структурированной 
учебно-методической работы [10].

3. Организация рефлексии обучающих-
ся, определение того, что им удалось усво-
ить и применить, что требует доработки, а 
также поиск причин в случае получения не 
вполне удачных результатов предполагает 
детализацию и более тщательную прора-
ботку [1; 14];

4. Структурирование процесса оценки 
уровня сформированности компетенции при 
проведении текущего контроля (так, в про-
цессе изучения дисциплины «Психология» 
были использованы формы интегральной 
оценки, представленные в таблице № 2). 

Необходимо отметить, что обучающими-
ся при выполнении самостоятельной рабо-
ты, как правило, используется информация 
из Интернета – нередко недостаточно вы-
сокого качества, а в некоторых случаях про-
исходит копирование готовых рефератов 
или ответов. У обучающихся отсутствует 
понимание того, что такая информация не 
позволит им получить необходимый объём 
знаний. Недостаточно осознаётся обучаю-
щимися и тот факт, что в системе современ-
ного образования на самостоятельную ра-
боту выделяется практически 50% учебной 
нагрузки. 

В основе наиболее распространённых 
трудностей обучающиеся выделяют такие 

Таблица № 2.
Форма оценочного листа уровня сформированности компетенции 

при проведении текущего контроля

Наименование
оценочного 

средства

Оценка уровня сформированности 
компетенций для каждого 

результата обучения 

Средняя оценка уров-
ня сформированности 

компетенции 

Итоговая оценка 
 

i
a

xx
n

 

Знания Умения Владения 

Входной тест

Средняя
арифметическая

Практическая работа 
Индивидуальное 
домашнее задание 
Собеседование
Тест 
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внешне организационные причины, как не-
хватка времени на выполнение самостоя-
тельной работы, большой объём дисциплин 
за учебный год и большой объём заданий на 
выполнение самостоятельной работы. На 
вопрос: «Сколько времени Вы проводите в 
сети Интернет в день?»

•	 66% обучающихся ответили – более 
4 часов;

•	 19% обучающихся – 3-4 часа;
•	 9% обучающихся – 1-2 часа;
•	 6% обучающихся – не более 1 часа. 
При этом для выполнения домашних за-

даний с использованием образовательных 
сайтов:

•	 52% обучающиxся проводят 1-2 часа;
•	 24% обучающихся – 3-4 часа;
•	 24 % обучающихся – меньше 1 часа. 
В целом, обучающиеся отмечают, что 

среди личностно-организационных причин 
главными выступают недостаточное тру-
долюбие и усердие в выполнении заданий 
самостоятельной работы, а также неумение 
рационально организовать своё время.

Исследование мнений обучающихся о 
самостоятельной работе позволило опре-
делить, что наибольший интерес для них 
представляют: 

•	 написание аннотаций и рецензий;

•	 решение профессиональных задач 
(кейсов);

•	 создание презентаций. 
Обучающиеся высказываются за увели-

чение продуктивных заданий (исследова-
тельских, проектных, творческих заданий), 
ориентированных на специализацию подго-
товки и одновременно на получение фунда-
ментального образования.

Результаты практической деятельности 
преподавателей кафедры гуманитарных 
дисциплин при организации дистанцион-
ного обучения в форме удалённой контакт-
ной работы позволяют сделать следующие 
выводы о том, какие задачи на сегодняшний 
день можно назвать в числе наиболее прио-
ритетных:   

–  четкая структуризация, определение 
и формулирование целей и задач самосто-
ятельной работы студентов в терминах ре-
зультатов обучения;

–  формирование практикоориентиро-
ванного содержания самостоятельной рабо-
ты студентов;

– развитие педагогической компетент-
ности педагогов с учётом требований, ко-
торые предъявляет современное общество, 
обусловленных цифровизацией образова-
тельного пространства.
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