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Ярославль 2023
5 Мероприятия программы и этапы их реализации

5.1 Совершенствование содержания образования и технологий обучения, управления образовательными программами

Для развития образовательных процессов необходима система мониторинга качества образовательного процесса и востребованность отдельных образовательных программ и дисциплин.
Развитие образовательных процессов будет направлено на:
- повышение качественных и количественных характеристик подготовки выпускников факультета;
- увеличение знаний выпускников о научных исследованиях, ведущихся в России и за рубежом.

Задача по повышению качества подготовки специалистов будет выполняться путем  проведения следующих мероприятий:
- обновление перечня образовательных программ в соответствии с задачами инновационного развития;
- дальнейшее прогрессивное обеспечение взаимосвязи академических знаний и практических умений;
- развитие вариативности образовательных программ;
- полное, доступное, своевременное обновление и достоверность информации по образовательным программам;
- участие потребителей в осуществлении контроля и проведении оценки качества образования, в экспертизе содержания образовательных программ.











5.2 Научно-инновационное обеспечение АПК
Наука и образование: – развитие механизмов еще большего вовлечения студентов в исследовательскую деятельность;

 Повышение научно-исследовательской работы научно-педагогических кадров:
– приоритизация научно-исследовательской деятельности;
– ресурсное обеспечение развития научно-исследовательской деятельности.

 Инфраструктурное сопровождение НИОКР 
–формирование системы популяризации результатов НИОКР;
- проведение совместных научных исследований с другими факультетами, направленных на развитие научных направлений академии в целом.

Ресурсы развития научно-инновационной инфраструктуры:
- модернизация инженерно-технического обеспечения АПК

Необходимо существенно повысить эффективность работы существующих малых инновационных предприятий, расширить ассортимент выпускаемой продукции и перечень оказываемых услуг.














5.3 Обеспечение эффективных вложений в человеческий потенциал, работающий на АПК и устойчивое развитие сельских территорий 

Прогнозирование и оценка потребности АПК в специалистах:
– прогнозирование и оценка потребности АПК в молодых специалистах аграрного профиля.

Расширение дополнительного образования:
– изучение востребованности и расширение программ дополнительного образования на рынке образовательных услуг;
– создание платформы открытого знания в области аграрных наук для широкого круга интересантов.

 Развитие сельскохозяйственного консультирования:
– расширение услуг по сельскохозяйственному консультированию.

 Обеспечение непрерывности аграрного образования:
–– бакалавриат – магистратура - аспирантура.


















5.4 Совершенствование организационно-управленческого и кадрового обеспечения научно-образовательной деятельности вуза

Совершенствование кадрового потенциала, создание современной системы управления человеческими ресурсами:
– регулярное повышение квалификации преподавателей;
– организация стажировок преподавателей в образовательных и научных организациях, на предприятиях АПК;
– организация академических обменов преподавателей и студентов с  российскими и зарубежными вузами и научными организациями;
– дальнейшее привлечение к образовательной деятельности специалистов предприятий АПК;
- увеличение остепененности ППС.

